MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: ABRIL UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 001 PRESIDENCIA/002 SINDICATURA, 003 REGIDORES/013 REGISTRO CIVIL/016 JURIDICO/018 COMUNICACION SOCIAL/
RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Mtra. Sandra Corona Padilla 02Z ACCESU A LA TNFORMACTION/024FOMENTO AGROPECUARIO/0Z5 CRONISTA
MUNICIPAL .
Avance
No. Activ. PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD U::g::’:e Cant. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE % Avance % Observaciones
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R
c1 Desarrollar de manera eficiente el ejercicio
igubernamental.
\Vigilar el cumplimiento de la ejecucion de
C1A1 decisiones y acuerdos emanados de cabildo. Acuerdos 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 24 8 33% 67%
C1A2 [(Atender las demandas sociales. Solicitudes 3040 | 270 | 250 | 220 | 200 | 220 | 250 | 270 | 260 | 270 0 270 0 270 0 270 0 270 0 220 0 220 0 270 0 3040 960 32% 68%
c2 Realizar la procuracion y defensa de los 0
i icij de manera efici
C2A1 |Representar y vigilar los recursos del Municipio. Actos 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 1 0 2 0 1 0 22 8 36% 64%
C2A2 [Revisar y validar la cuenta publica. Cuenta 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 4 33% 67%
Con3 [Register hochos historicos sobresalientes del | nfomes | 12 | 1 | 4 | 4 |4 |1 | 1| a1 | o | 1 o | 1o 1] o | 1 o | 1o | 1] o |1 0 12 4 3% | 67%
c3 Brindar un eficiente servicio y asesoria a la
poblacion.
camt  |Realzar gestiones de programas y apoyos Apoyo 9 C O T T T VS I T I 0 0 0 1o | 1 0 1 0 1 0 1 o | o 0 9 3 33% | 67%
Realizar gestiones de programas y apoyos a
C3A2 productores agricolas. Apoyo 61 4 4 4 4 6 6 7 5 5 0 8 0 6 0 5 0 4 0 4 0 5 0 3 0 61 19 31% 69%
Expedir copias certificadas relativas al estado
C3A3 civil de las personas. Documento 160 20 25 20 7 10 16 15 20 10 0 10 0 15 0 15 0 15 0 10 0 10 0 10 0 160 68 43% 58%
C3A4 [Brindar asesorias juridicas a la poblacion. Asesorias 224 20 20 20 15 20 15 20 15 20 0 20 0 12 0 20 0 20 0 20 0 12 0 20 0 224 65 29% 1%
ca (Garantizar el derecho a la informacién
publica.
Dar respuesta y seguimiento oportuno a las
C4A1  |solicitudes de informacion requeridas en la Informes 34 3 1 4 2 5 1 2 1 3 0 4 0 3 0 2 0 1 0 2 0 2 0 3 0 34 5 15% 85%
plataforma de transparencia.
C4A2 |Difundir actividades gubernamentales. Difusién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 4 33% 67%
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: MAYO UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 001 PRESIDENCIA/002 SINDICATURA, 003 REGIDORES/013 REGISTRO CIVIL/016 JURIDICO/018 COMUNICACION SOCIAL/
RESPUNSAB OPERATIVO(S]: Mira. Sandra Corona Padilla 0
MLIN PAL

O A LA INFORMACION/UZAFOMENTO AGROPECUARIOTU RON

w0 [ reoweo | wwwo | mw | w0 | awo | wwo | asosto | sermewere | oomere | ovewene | ooewene |
[ P ] [ P ] [ P ] [ P ] | P ] [ P ] [ P ] [ P ] | P ] | P ] [ P ] [ P ] [ P ]

c1 D de manera efici el ej
igubernamental.
C1A1 Vigilar el cumplimiento de la ejecucion de
decisiones y acuerdos emanados de cabildo.

C1A2 |Atender las demandas sociales. Solicitudes | 3040 | 270

Acuerdos 24 2

c2 !!eallzar la pro_cqraclén y defensa dt_a [os

de manera
C2A1 [Representar y vigilar los recursos del Municipio. Actos 22 2
C2A2 |Revisary validar la cuenta publica. Cuenta 12 1
Registrar hechos histéricos sobresalientes del
C2A3 municipio. Informes 12 1
c3 Brindar un eficiente servicio y asesoria a la
poblacion.
C3A1 Reallilzar gestiones de programas y apoyos Apoyo 9 1
C3A2 Realizar gestiones de programas y apoyos a Apoyo 61 4

productores agricolas.

C3A3 Expedir copias certificadas relativas al estado

civil de las personas. Documento 160 20

C3A4 [Brindar asesorias juridicas a la poblacion. Asesorias 224 20
izar el alai
ca publica.
Dar respuesta y seguimiento oportuno a las
C4A1 [solicitudes de informacion requeridas en la Informes 34 3
plataforma de transparencia.
C4A2 |Difundir actividades gubernamentales. Difusién 12 1
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: JUNIO UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 001 PRESIDENCIA/002 SINDICATURA, 003 REGIDORES/013 REGISTRO CIVIL/016 JURIDICO/018 COMUNICACION SOCIAL/
RESPUNSAB OPERATIVO(S]: Mira. Sandra Corona Padilla 0
MLIN PAL

O A LA INFORMACION/UZAFOMENTO AGROPECUARIOTU RON

w0 [ reowero | wwwo | mw | wwo | wwo | wwo | asosto | scrmewere | oomere | ovewene | ooewene |
[ P ] [ P ] [ P ] [ P ] | P ] [ P ] [ P ] [ P ] | P ] | P ] [ P ] [ P ] [ P ]

c1 D de manera efici el ej
igubernamental.
C1A1 Vigilar el cumplimiento de la ejecucion de
decisiones y acuerdos emanados de cabildo.

C1A2 |Atender las demandas sociales. Solicitudes | 3040 | 270

Acuerdos 24 2

c2 !!eallzar la pro_cqraclén y defensa dt_a [os

de manera
C2A1 [Representar y vigilar los recursos del Municipio. Actos 22 2
C2A2 |Revisary validar la cuenta publica. Cuenta 12 1
Registrar hechos histéricos sobresalientes del
C2A3 municipio. Informes 12 1
c3 Brindar un eficiente servicio y asesoria a la
poblacion.
C3A1 Reallilzar gestiones de programas y apoyos Apoyo 9 1
C3A2 Realizar gestiones de programas y apoyos a Apoyo 61 4

productores agricolas.

C3A3 Expedir copias certificadas relativas al estado

civil de las personas. Documento 160 20

C3A4 [Brindar asesorias juridicas a la poblacion. Asesorias 224 20
izar el alai
ca publica.
Dar respuesta y seguimiento oportuno a las
C4A1 [solicitudes de informacion requeridas en la Informes 34 3
plataforma de transparencia.
C4A2 |Difundir actividades gubernamentales. Difusién 12 1
[euonysuo [ediojunyy ejuspisaid ojusiwejunAy [ap oLE}aI08S [euoNSUOD [edioIuNy BJUBPISaId
€|j!iped euoJo) elpues "es3A 23Ydues epel)s3 oluouY ‘0N e|jlped BUOJIO) BIPUES "BJIA

oioqe|g osiney ogoudy




MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: JUNIO 2026 UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO.

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Mtro. Antonio Estrada Sanchez

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio
P R P R P R P R P R P R P

AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

c1 Garantizar la prestacion de servicios
publicos de calidad.

Expedir copias certificadas de documentos y
C1A1 constancias. Documento 530 65 68 80 85 40 98 40 25 40 16 40 21 45

C1A2 |Enlistar para realizar servicio militar. Documento 33 1 1 4 4 3 1 3 1 3 0 4 2 4

Tener control y supervlslén de los
c2 y dela
administracion.

C2A1 Vigilar que las areas puedan desarrollar las

P ] P ] P ] P ]
33 27%
17 47%
18 44%

funciones que tiene asignadas. Supervisién | 17 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 0 1
Supervisar eventos de caracter civico, social
C2A2 y cultural. Evento 18 1 1 2 3 2 0 2 2 2 2 1 0 2
Elabor6 Revisé Aprobo
Mtro. Antonio Estrada Sanchez - Mtra. Sandra Corona Padilla

Mtro. Antonio Estrada Sanchez

Presidenta Municipal Constitucional
Secretario del Ayuntamiento

Secretario del H. Ayuntamiento
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: JUNIO UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 007SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL/009 PROTECCION CIVIL/019 JUEZ MUNICIPAL|

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): MTRA. ADRIANA CABRERA PEREZ

Avance
No. Activ. PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD U::::ir;;le Cant.| ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE % Avance|, % Observaciones
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R
c1 la coordinacién inters icipal en materia
de seguridad
Realizar patrullajes de vigilancia y seguridad en todas
C1A1 :f‘;C:éliZi: \e/IeTeucrt‘-iI\S;p:)I'lap;raadzssl ;;e:ri:::nrg:r;era Patrullaje 6000 | 500 | 508 | 500 | 560 | 500 | 528 | 500 | 450 | 500 | 510 | 500 | 540 | 500 500 500 500 500 500 6000 | 3096 52% 48%
auxilio.
C1A2 [Brindar vialidad y seguridad a instituciones educativas. Vialidad 3135 | 286 300 286 300 286 345 286 300 286 300 286 300 187 187 286 286 286 187 3135 1845 59% 41%
C1A3 ;‘;’;ﬂz&ﬁ?gﬂz;g:ic;ednetrenf:dr:q”e”m'e"ms de Apoyos | 850 | 50 | 56 | s0 | 54 | 70 | 80 [ 100 | 105 | 70 | 82 | s0 | 72 | 70 80 100 70 50 % 8s0 | 449 | 53% | 47%
c2 Pr i izar a la policia icipal y dotar de
lequipo necesario.
coatr [Dotar de d'gsse'g"jrlfg;zspgbliig‘#mic?;;fsa”° 2 1ol pccien s | s 2|38 | 2|3 |2]3]2]s3 2 3 | 3| 3 4 3 3 3 3 a7 13 3% | 41%
Dar capacitaciones constantes a los elementos
C2A2 ﬁfﬁﬁfggsaf la Direccion de Seguridad Publica Capacitacion 12 1 0 1 1 1 1 1 4 1 5) 1 3 1 1 1 1 1 1 12 14 17% 17%
Fomentar la cultura en la prevencién en materia de
c3 proteccion civil 100%
C3A1 ngtl'ezfcrigf]:‘isﬁ"as y simulacros de prevenciény Camparias 2 1 0 0 0 0 0 0 o 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 50% 50%
C3A2 i"r‘esﬂ;iacric')ﬂsezecc'c’nes R Inspecciones | 12 1 4 1 6 1 6 1 0 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 12 20 167% | -67%
C3A3 [Realizar sefializacién en carpeta asféltica Sefializaciones 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0% 100%
ca Contar con estabilidad social en el municipio
respetando el estado de derecho.
caat [Reaizar conciliacion de controversias que la Accién 7 6 |13 5 | 8| 7 |6]| 7 [10]5 5 6 | 8| 5 7 5 5 6 7 7 50 | 70% | 30%
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: MAYO UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 007SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL/009 PROTECCION CIVIL/019 JUEZ MUNICIPAL|

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): MTRA. ADRIANA CABRERA PEREZ

Avance
No. Activ. PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD U::::i‘;:e Cant. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE % Avance|, % Observaciones
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R
c1 la coordinacién inter: icipal en materia
de seguridad
Realizar patrullajes de vigilancia y seguridad en todas
las calles del municipio, para asi atender de manera .
C1AT [mediata y efectiva a llamados de emergencia y Patrullaje 6000 | 500 | 508 | 500 | 560 | 500 | 528 | 500 | 450 | 500 | 510 | 500 500 500 500 500 500 500 6000 2556 43% 57%
auxilio.
C1A2 [Brindar vialidad y seguridad a instituciones educativas. Vialidad 3135 | 286 300 286 300 286 345 | 286 300 286 300 286 187 187 286 286 286 187 3135 1545 49% 51%
IAtender de manera eficiente los requerimientos de
C1A3 apoyo que la ciudadania demande. Apoyos 850 50 56 50 54 70 80 100 105 70 82 50 70 80 100 70 50 920 850 377 44% 56%
c2 Pr i izar a la policia icipal y dotar de
lequipo necesario.
Dotar de los insumos y equipo necesario a los| "
C2A1 elementos de seguridad publica municipal. Accién 37 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 4 3 3 3 3 37 10 27% 51%
Dar capacitaciones constantes a los elementos
C2A2 adscptlos a la Direccion de Seguridad Publica Capacitacion 12 1 0 1 1 1 1 1 4 1 5) 1 1 1 1 1 1 1 12 1 92% 8%
Municipal.
Fomentar la cultura en la prevencién en materia de
c3 proteccion civil 100%
Realizar campafias y simulacros de prevencién y -
C3A1 proteccion civil. Campaiias 2 1 0 0 0 0 0 0 o 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 1 50% 50%
Realizar inspecciones a establecimientos e
C3A2 i stituciones Inspecciones 12 1 4 1 6 1 6 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 17 142% -42%
C3A3 [Realizar sefializacién en carpeta asféltica Sefializaciones 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 0 0% 100%
ca Contar con estabilidad social en el municipio
respetando el estado de derecho.
Realizar conciliacion de controversias que la ”
C4A1 ciudadania demande. Accién 7 6 13 5 8 7 6 7 10 5 5 6 5 7 5 5 6 7 71 42 59% 41%
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: ABRIL UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 007SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL/009 PROTECCION CIVIL/019 JUEZ MUNICIPAL|

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): MTRA. ADRIANA CABRERA PEREZ

Avance
No. Activ. PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD U::::i‘:l:e Cant. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE % Avance|, % Observaciones
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R
c1 la coordinacién inter: icipal en materia
de seguridad
Realizar patrullajes de vigilancia y seguridad en todas
las calles del municipio, para asi atender de manera .
C1AT [mediata y efectiva a llamados de emergencia y Patrullaje 6000 | 500 | 508 | 500 | 560 | 500 | 528 | 500 | 450 | 500 500 500 500 500 500 500 500 6000 2046 34% 66%
auxilio.
C1A2 [Brindar vialidad y seguridad a instituciones educativas. Vialidad 3135 | 286 300 286 300 286 345 | 286 300 286 286 187 187 286 286 286 187 3135 1245 40% 60%.
IAtender de manera eficiente los requerimientos de
C1A3 apoyo que la ciudadania demande. Apoyos 850 50 56 50 54 70 80 100 105 70 50 70 80 100 70 50 920 850 295 35% 65%
c2 Pr i izar a la policia icipal y dotar de
lequipo necesario.
Dotar de los insumos y equipo necesario a los| "
C2A1 elementos de seguridad publica municipal. Accién 37 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 37 8 22% 60%
Dar capacitaciones constantes a los elementos
C2A2 adscptlos a la Direccion de Seguridad Publica Capacitacion 12 1 0 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 12 6 50% 50%
Municipal.
Fomentar la cultura en la prevencién en materia de
c3 proteccion civil 100%
Realizar campafias y simulacros de prevencién y -
C3A1 proteccion civil. Campaiias 2 1 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0% 100%
Realizar inspecciones a establecimientos e
C3A2 i stituciones Inspecciones 12 1 4 1 6 1 6 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 12 16 133% -33%
C3A3 [Realizar sefializacién en carpeta asféltica Sefializaciones 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 0 0% 100%
ca Contar con estabilidad social en el municipio
respetando el estado de derecho.
Realizar conciliacion de controversias que la ”
C4A1 ciudadania demande. Accién 7 6 13 5 8 7 6 7 10 5 6 5 7 5 5 6 7 4l 37 52% 48%
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MUNI

REPORTE AL MES DE: JUNIO

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S) Karla Karen Ramirez Plata

No. Activ.

PROGRAMA, SUBPROGRAMA 'Y
ACTIVIDAD

Unidad de
medida

Cant.

ENERO

FEBRERO MARZO ABI

P R P R P

C1

C1A1

C1A2

C2

C2A1

C2A2

C3

C3A1

Apoyar eficientemente en la
gestion y coordinacion
educativa.

Otorgar estimulos educativos
econoémicos y en especie a los
alumnos de educacion basica.

Dar atencion a las gestiones
realizadas por las instituciones
educativas.

Impulsar el deporte para
inculcar estilos de vida
saludables a la poblacién.

Realizar torneos y eventos
deportivos en las diferentes
disciplinas a convocar.

Promover el deporte a través de
apoyos con uniformes o materiales
necesarios para la realizacion de las
actividades deportivas.

Facilitar el acceso y promocion al
arte y cultura.

Difundir y realizar eventos artisticos y
culturales a los diversos sectores de
la poblacion.

Apoyo

Apoyo

Eventos

Apoyo

Eventos

984

34

300

60

25 32

25 40 25 45 25
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CIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: Direccion de Cultura, Juventud y Deporte

Avance
RIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
R P R P P R P R P R P R P R P R
0 0 0 0 462 0 0 0 0 0 0 0 0 0 522 0
6 3 10 0 0 0 2 0 8 0 8 0 8 0 4 0
81 25 76 25 25 0 25 0 25 0 25 0 25 0 25 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
46 2 42 2 2 0 2 0 20 0 2 0 2 0 2 0
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: MAYO UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: DIRECCION DE BIENESTAR MUNICIPAL

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): LIC. ANGEL CORICHI ESTRADA

Avance
No. Activ. PROGRAM:&.?:‘J"B; :I?GRAMA v/ Unidad de | o, ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE % Avance| % Observaciones
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R
C2A2A Dar atencion social y apoyo a los
sectores mas vulnerables

C2A2A1 |Entrega de tinacos de agua Entrega 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0% 100%
C2A2A2 |Entrega de calentadores solares Entrega 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0% 100%
C2A2A3 |Entrega de lavadoras Entrega 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0% 100%

Entrega refrigeradores y/o estufas Entrega 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0% 100%

Vincular a familias al programa de apoyo
C2A2B |de panales de primera infancia y adultos

mayores

Entrega de pafiales para la primera infancia o o
C2A2B1 on discapacidad Entrega 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0% 100%
C2A2B2 |Entrega de pafiales de adultos mayores Entrega 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 50% 50%

Entrega de pafiales para las primera o o
C2A2B3 infancia (no discapacidad) Entrega 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0% 100%

Vincular a ciudadanos a programas de

bienestar (correccion de actas de

nacimiento, calentadores solares,
C2A2D |tinacos, etc.), Bienestar integral,

|programas de FOMTLAX, programas de

SOTYV, programas de la Bneficiencia

Publica, programas finabien, etc.

Registro de personas, recepcion de

documentos y entrega de documentacion a o o
C2A2C1 dependencias (en algunos casos,raslado Entrega 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 24 12 50% 50%

de las personas)
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE DEL MES: ABRIL 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE::IMM Zacualpan|

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Lic. Daniela Perez Zuhiga

C1

C1A1

C2A1

Promover la participacion de la
mujer en la vida politica, social y|
econdémica.

Ofertar platicas, jornadas, cursos y
talleres con promocion de la
cultura de igualdad con
perspectiva de género y el
autoempleo para el
empoderamiento de las mujeres.

Realizar campafias de atencion,
prevencion, y difusién de la
violencia de género y la cultura de
la denuncia.

Evento

Campafia

| enero [ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

| p[rl1epTRIP[R[P[TRIP[TR[P[R]EP] | P ] | P ] | P ] | P ]
2 2 2 2 2 1 1 2
0 1 1 1 1 1 1
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE DEL MES: MAYO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE::IMM Zacualpan|

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Lic. Daniela Perez Zuhiga

C1

C1A1

C2A1

Promover la participacion de la
mujer en la vida politica, social y|
econdémica.

Ofertar platicas, jornadas, cursos y
talleres con promocion de la
cultura de igualdad con
perspectiva de género y el
autoempleo para el
empoderamiento de las mujeres.

Realizar campafias de atencion,
prevencion, y difusién de la
violencia de género y la cultura de
la denuncia.

Evento

Campafia

| enero [ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

| p[rl1epTRIP[R[P[TRIP[TR[P[R]EP] | P ] | P ] | P ] | P ]
2 2 2 2 2 1 1 2
0 1 1 1 1 1 1
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]

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.

REPORTE DEL MES: JUNIO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE::IMM Zacualpan|

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Lic. Daniela Perez Zuhiga

C1

C1A1

C2A1

Promover la participacion de la
mujer en la vida politica, social y|
econdémica.

Ofertar platicas, jornadas, cursos y
talleres con promocion de la
cultura de igualdad con
perspectiva de género y el
autoempleo para el
empoderamiento de las mujeres.

Realizar campafias de atencion,
prevencion, y difusién de la
violencia de género y la cultura de
la denuncia.

Evento

Campafia

JuLio

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

P R P R P R P P P R P
1 1 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1

salnyy e ap ediounyy ojnsul [op ei0joalIq
Za13d eblunz ejaiueq o1
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Zaydues epeiss3 oluouy "IN
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2 1 1 1 2
1 1 1 1

18 67%
8

25%
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: JUNIO 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 008 SERVICIOS MUNICIPALES /012 ECOLOGIA.

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): JOSE DIAZ ESTRADA

No.
Activ.

PROGRAMA,
SUBPROGRAMA Y
ACTIVIDAD

Unidad de
medida

Cant.

Avance

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLIO AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

P R

P R

p|R|P|]R|P

R

P

R

P R

P

R P R

%

% Avance| Pendie

nte

Observaciones

c1

C1A1

C1A2

C1A3

C1A4

C2

C2A1

C2A2

Contar con una eficiente y
eficaz prestacion de servicios
publicos.

Realizar recoleccion de residuos
solidos, en todo el municipio.

Realizar el servicio de limpieza
en inmuebles propiedad del
Municipio.

Realizar mantenimientos
menores en instalaciones del
Municipio.

Realizar reparaciones en la red
de agua potable, drenaje y
alcantarillado.

Implementar la cultura
ecologica en el municipio.

Realizar faenas de limpieza en
lespacios publicos.

Gestionar plantas ante
Secretaria de Medio Ambiente,
para emprender campafias de
reforestacion y poda de érboles
dafiados por la planta parasita
muérdago.

Toneladas

Servicios

Mantenimientos

Reparacién

FAENA

CAMPANA

1220

262

60

60

100 | 120

23 24

110 | 115

21 23

105 | 110

21 23

102 | 1056

22 | 25

100 | 105

22 | 24

100

21| 22

100 0 | 100

23 (0 | 21 0 22

100

23

100 0

20 0

103

23

0 1220 | 661 54%

141

54%

55%

60%

32%

0%

46%

46%

45%

40%

68%

100%
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: Abril 2026 UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 004 TESORERIA/015 CONTRALORIA.

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Mtro. Andrés Ixtlapale Meneses

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
P P P P P P P P P P P P
c1 Estimular a la ciudadania para
contribuir con el gasto publico.
Recaudar de manera eficiente las
C1A1 |contribuciones de predial y agua Recibos 1318 | 684 114 120 50 40 40 50 40 50 40 40 50
potable.
C1A2 |Presentar informes de recaudacién. | Documento 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Llevar a cabo mecanismos
c2 fici paralaej ion del
gasto.
caar |Realizary aplicar el Presupuesto | prognesto | 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Basado en Resultados.

Realizar pagos en tiempo y forma a
C2A2 |proveedores de bienes y servicios CQ‘:;‘:;S "1 1730 | 100 120 150 150 160 120 130 150 170 150 150 180
con documentacion soporte correcta. .

Realizar pago oportuno de las
C2A3 |obligaciones del municipio en Pago 28 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2
materia de impuestos.

Mantener un transparente manejo
C3 [de recursos y rendicion de
cuentas.

Entregar cuenta publica y
C3A1 [armonizacion contable en apego a Cuenta 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
las normas.

/Atender Requerimientos de Entes
Fiscalizadores.

C3A2 Oficios 7 1 1 0 0 1 0 0 2 0 0 1 1 114%
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: Mayo 2026 UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 004 TESORERIA/015 CONTRALORIA.

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Mtro. Andrés Ixtlapale Meneses

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
P P P P P P P P P P P P
c1 Estimular a la ciudadania para
contribuir con el gasto publico.
Recaudar de manera eficiente las
C1A1 |contribuciones de predial y agua Recibos 1318 | 684 114 120 50 40 40 50 40 50 40 40 50
potable.
C1A2 |Presentar informes de recaudacién. | Documento 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Llevar a cabo mecanismos
c2 fici paralaej ion del
gasto.
caar |Realizary aplicar el Presupuesto | prognesto | 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Basado en Resultados.

Realizar pagos en tiempo y forma a
C2A2 |proveedores de bienes y servicios CQ‘:;‘:;S "1 1730 | 100 120 150 150 160 120 130 150 170 150 150 180
con documentacion soporte correcta. .

Realizar pago oportuno de las
C2A3 |obligaciones del municipio en Pago 28 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2
materia de impuestos.

Mantener un transparente manejo
C3 [de recursos y rendicion de
cuentas.

Entregar cuenta publica y
C3A1 [armonizacion contable en apego a Cuenta 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
las normas.

/Atender Requerimientos de Entes
Fiscalizadores.

C3A2 Oficios 7 1 1 0 0 1 0 0 2 0 0 1 1 143%
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: Junio 2026
RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Mtro. Andrés Ixtlapale Meneses

Avance
No. Activ. PROGRAM:&.?R"B::SGRAMA Y umdj‘,.d,de Cant. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE % P o/'.' Obser
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R
c1 Estimular a la ciudadania para
contribuir con el gasto publico.
Recaudar de manera eficiente las
C1A1 [contribuciones de predial y agua Recibos 1318 | 684 [684| 114 | 105 | 120 | 88 [ 50 40 40 42 40 66 50 0 40 0 50 0 40 0 40 0 50 0 1318 | 1025 78% 22%
potable.
C1A2 |(Presentar informes de recaudacién. | Documento 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 24 12 50% 50%
Llevar a cabo mecanismos
c2 fici para la ej ion del
gasto.
coat1 |Realizary aplicar el Presupuesto | pogesto | 1 1 1o o] o]o|lo|o]|]o]|o|]o|o]|]of|o]o 0 0 0 0 0 0 0 o | o 1 1 100% | 0%

Basado en Resultados.

Realizar pagos en tiempo y forma a Cheques /
C2A2 |proveedores de bienes y servicios Tr:nsf 1730 100 |83 | 120 | 150 | 150 | 174 | 150 | 144 | 160 | 177 [ 120 [ 165 [ 130 0 150 0 170 0 150 0 150 0 180 0 1730 893 52% 48%
con documentacion soporte correcta. .

Realizar pago oportuno de las
C2A3 |obligaciones del municipio en Pago 28 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 0 3 0 2 0 2 0 2 0 2 0 28 13 46% 54%
materia de impuestos.

Mantener un transparente manejo
C3 |de recursos y rendicion de
cuentas.

Entregar cuenta publica y
C3A1 [armonizacion contable en apego a Cuenta 12 1 0 1 0 1 0 1 3 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 3 25% 75%
las normas.

IAtender Requerimientos de Entes

C3A2 Fiscalizadores.

Oficios 7 1 0 1 2 0 5 0 1 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 7 10 143% -43%
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: ABRIL

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Lic. Maria de la Luz Garcia Medel

Avance
No. Activ. PROGRAM:(':.?RI?; AR[?GRAMA Y U:‘i::&:e Cant. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE % Avance|, % Observaciones
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

1 Promover la participacion de la mujer
en la vida politica, social y econémica.
Ofertar platicas, jornadas, cursos y
talleres con promocion de la cultura de

C1A1  |igualdad con perspectiva de género y el Evento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 100%

autoempleo para el empoderamiento de
las mujeres.

Realizar campafias de atencion,
C1A2  |prevencion, y difusion de la violencia de Campafia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 100%
género y la cultura de la denuncia.

Dar atencion social y apoyo a los

¢ sectores mas vulnerables
Realizar y difundir programas de
C2A1 [asistencia social y eventos de orden social| ~ Evento 15 1 1 1 0 1 5 1 1 2 0 2 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 15 7 47% 53%
y cultural.
Supervisar la entrega de programas de
C2A2 sistencia social. Apoyos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 100%
Copg  [Brindar apoyos econdmicos y en especie | x| 990 | o [0 | o | o | 300 (30| o |0 o |o|30f0o| o |o| oo |30fo0o]| o] o] o o] o | o] o0 |30] 3% | 6%

a personas en estado de vulnerabilidad.

Brindar atencion a nifias (os) inscritos en
C2A4  |el programa de atencion a la primera Atencion 440 40 37 | 40 0 40 38 [ 40 40 40 0 40 0 40 0 0 0 40 0 40 0 40 0 40 0 440 115 26% 74%
infancia. (CAl)

Implementar actividades educativas,
psicoeducativas, artisticas y deportivas a

L 0, - 0/
C2A5 ravés de los diferentes programas que Actividades 8 0 0 0 1 0 7 1 10 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 8 18 225% 125%
promueve el SEDIF.
c3 Brindar atencion y asistencia en salud

preventiva para el bienestar

Realizar campafias de atencion,
C3A1  |prevencion y difusion del cuidado de la Campafias 6 0 0 0 0 0 16 0 7 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 6 23 383% -283%
salud.

Brindar apoyos de traslado a unidades

C3A2 -~
médicas.

Apoyos 370 30 | 29| 30 |27 | 30 | 74| 30 73 35 0 30 0 30 0 30 0 35 0 30 0 30 0 30 0 370 203 55% 45%

Otorgar consultas médicas, terapias

C3A3 psicoldgicas y fisioterapias.

Consultas 2604 | 217 | 363 | 217 | 305 | 217 |384| 217 (318 | 217 [ O [ 217 | O | 217 | O | 217 0 217 0 217 0 217 0 217 0 2604 | 1360 | 52% 48%
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: MAYO

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Lic. Maria de la Luz Garcia Medel

Avance
No. Activ. PROGRAM:(':.?RI?; AR[?GRAMA Y U:‘i::&:e Cant. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE % Avance|, % Observaciones
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

1 Promover la participacion de la mujer
en la vida politica, social y econémica.
Ofertar platicas, jornadas, cursos y
talleres con promocion de la cultura de

C1A1  |igualdad con perspectiva de género y el Evento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 100%

autoempleo para el empoderamiento de
las mujeres.

Realizar campafias de atencion,
C1A2  |prevencion, y difusion de la violencia de Campafia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 100%
género y la cultura de la denuncia.

Dar atencion social y apoyo a los

¢ sectores mas vulnerables
Realizar y difundir programas de
C2A1 [asistencia social y eventos de orden social| ~ Evento 15 1 1 1 0 1 5 1 1 2 2 2 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 15 9 60% 40%
y cultural.
Supervisar la entrega de programas de
C2A2 sistencia social. Apoyos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 100%
Copg  [Brindar apoyos econdmicos y en especie | x| 990 | o [0 | o | o | 300 (30| o |0 o |o|30f0o| o |o| oo |30fo0o]| o] o] o o] o | o] o0 |30] 3% | 6%

a personas en estado de vulnerabilidad.

Brindar atencion a nifias (os) inscritos en
C2A4  |el programa de atencion a la primera Atencion 440 40 37 | 40 0 40 38 [ 40 40 40 | 40 | 40 0 40 0 0 0 40 0 40 0 40 0 40 0 440 155 35% 65%
infancia. (CAl)

Implementar actividades educativas,
psicoeducativas, artisticas y deportivas a

L 0, K 0/
C2A5 ravés de los diferentes programas que Actividades 8 0 0 0 1 0 7 1 10 1 9 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 8 27 338% 238%
promueve el SEDIF.
c3 Brindar atencion y asistencia en salud

preventiva para el bienestar

Realizar campafias de atencion,
C3A1  |prevencion y difusion del cuidado de la Campafias 6 0 0 0 0 0 16 0 7 1 25 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 6 48 800% -700%
salud.

Brindar apoyos de traslado a unidades

C3A2 -~
médicas.

Apoyos 370 30 | 29| 30 |27 | 30 | 74| 30 73 35 | 66 | 30 0 30 0 30 0 35 0 30 0 30 0 30 0 370 269 73% 21%

Otorgar consultas médicas, terapias

C3A3 psicoldgicas y fisioterapias.

Consultas 2604 | 217 | 363 | 217 | 305 | 217 | 384 | 217 [ 318 | 217 (538 217 | O | 217 | O | 217 0 217 0 217 0 217 0 217 0 2604 | 1898 | 73% 27%
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: JUNIO

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Lic. Maria de la Luz Garcia Medel

Avance
No. Activ. PROGRAM:e?R"B['; :[?GRAMA Y U":g:i‘"j:e Cant. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE % Avance|, % Observaciones
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

c1 Promover la participacion de la mujer
en la vida politica, social y econémica.
Ofertar platicas, jornadas, cursos y
talleres con promocion de la cultura de

C1A1  |igualdad con perspectiva de género y el Evento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 100%

autoempleo para el empoderamiento de
las mujeres.

Realizar campafias de atencion,
C1A2  |prevencion, y difusion de la violencia de Campafia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 100%
género y la cultura de la denuncia.

Dar atencion social y apoyo a los

c2 sectores mas vulnerables
Realizar y difundir programas de
C2A1  [asistencia social y eventos de orden social| ~ Evento 15 1 1 1 0 1 5 1 1 2 2 2 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 15 9 60% 40%
y cultural.
Conp  [Supenvisar la enirega de programas de | 50 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o | o% | 100%
asistencia social.
Coag  [Prindar apoyos econdmicos y en especie | 5 oo 90 | o | o | o | o |30 30| o [0 o |o]|30]|]0]| o ]o| oo |30]|ao] o 0 o | o | o 0 | 900 | 300 | 33% | 67%

a personas en estado de vulnerabilidad.

Brindar atencion a nifias (0s) inscritos en
C2A4 el programa de atencion a la primera Atencion 440 40 37 | 40 0 40 38 | 40 40 40 | 40 | 40 40 | 40 0 0 0 40 0 40 0 40 0 40 0 440 195 44% 56%
infancia. (CAI)

Implementar actividades educativas,
psicoeducativas, artisticas y deportivas a

C2A5 ravés de los diferentes programas que Actividades 8 0 0 0 1 0 7 1 10 1 9 1 10 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 8 37 463% | -363%
promueve el SEDIF.
c3 Brindar atencion y asistencia en salud

preventiva para el bienestar

Realizar campafias de atencion,
C3A1  |prevencion y difusion del cuidado de la Campafias 6 0 0 0 0 0 16 0 7 1 25 1 8 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 6 56 933% | -833%
salud.

Brindar apoyos de traslado a unidades

C3A2 -~
médicas.

Apoyos 370 30 | 29| 30 | 27| 30 | 74| 30 73 35 | 66| 30 [ 78| 30 0 30 0 35 0 30 0 30 0 30 0 370 347 94% 6%

Otorgar consultas médicas, terapias

C3A3 C ) "
psicolégicas y fisioterapias.

Consultas 2604 | 217 | 353 | 217 | 305 | 217 |384 | 217 | 318 | 217 [538 | 217 |460 ( 217 | 0 | 217 0 217 0 217 0 217 0 217 0 2604 | 2358 | 91% 9%
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: JUNIO 2026 UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 006 OBRAS PUBLICAS.

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): ING. AMANDO AVILA OCOTZI

Avance
No. Activ. PROGRAM:&.?R"B; :I;) CREMANY U,’:"::i’:’ge Cant. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Junio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE % Avance|, % Observaciones
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R
c1 Otorgar servicios de calidad en
materia de desarrollo urbano.
Brindar servicio de tramites en materia
ciar |de desarrollo urbano (licencias, permisos | ¢, 60 4 | a| a|s5 |5 17|55 |95 7 5 7 5 5 6 6 4 6 60 49 82% | 18%
de division y fusion, nimeros oficiales,
alineamientos, etc).
c2 Construir y planear obras en beneficio
de la poblacién.
C2A1 |Realizar actas de priorizacién y de cierre.| Documento 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0% 100%

canz [Realizar obras de infraestructura basica Obra 5 olo| o] o|o]|o]| o 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 5 1 20% | 80%
de agua potable y equipamiento.

coas [Redlizar obras de infraestructura basica Obra 3 oo o o] ofo|ofo]o 1 1 1 0 1 1 0 0 0 3 2 67% | 33%
de redes de drenaje sanitario y pluvial.

cons |Re8lIZAN Obras de infraestructura basica Obra 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0% 100%
de electrificacion y alumbrado publico.

coas [Realizar obras de infraestructura de Obra 3 o lofofof|of|o|o]o 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 0 0% | 100%
urbanizacion (pavimento y guarniciones).

Realizar obras de bienes comunitarios

C2A6 |(educativo, salud, deportiva, religion, Obra 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3 0 0% 100%
etc.).
19 19
c3 Llevar un eficiente seguimiento y

control en la calidad de las obras.

C3A1 |Supervisar y llevar control de obras. Documento 19 0 1 0 0 1 0 0 0 1 2 3 1 1 3 3 3 2 2 19 4 21% 79%

/Atender auditorias y requerimientos de

cenz indole estatal y federal.

Documento 4 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 4 2 50% 50%
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