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C3 

C3A1 
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C4 

C4A1 

PROGRAMA, 8UBPROORAMA Y ACTMDAD 

Impulsar la coordinación Intermunidpal en materia 
de seguridad 
Realizar patrullajes de vigilancia y seguridad en todas 
las calles del municipio, para así atender de manera 
inmediata y efectiva a llamados de emergencia y 
auxilio. 

Brindar vialidad y seguridad a instituciones 
educativas. 

Atender de manera eficiente los requerimientos de 
apoyo que la ciudadanía demande. 

Profesionalizar a le policía municipal y dotar de 
equipo negado. 

Dotar de los insumos y equipo necesario a los 
elementos de seguridad pública municipal. 

Dar capacitaciones constantes a los elementos 
adscritos ala Dirección de Seguridad Pública 
Municipal. 

Fomentar la cultura en la prerendón en meterla de 
protección dell 

Realizar camparlas y simulacros de prevención y 
protección dvii. 
Realizar inspecciones a establecimientos e 
instituciones 

Realizar señalización en carpeta asfóltica 

Contar con estabilidad social en el municipio 
respetando el estado de deredlo. 
Realizar condliación de controversias que la 
ciudadanía demande. 

aboro 

~

1 

Unidad de 
medida 

~ 

~ 

O 

~ 

I~ 

~ 

~ 

8000 

3135 

850 

37 

12 

71 

Mtra. Adriana Cabrera Pérez
Directora de Seguridad Pública Municipal 

, )IRECCIÓN DE 
GURIDAD PÚBLICA 
DEL AYUNTAMIENTO 

SAN JERÓNIMO 
.CUALPAN, TLAX. 

'024 - 2027 

Avanoe 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULO AGOSTO SEPT EMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

AoumuYdo 

P 

500 

286 

50 

3 

0 

8 

R 

508 

300 

56 

2 

o 

13 

P 

500 

285 

50 

3 

0 

5 

R 

560 

300 

54 

2 

0 

6 

o 

B 

500 

286 

70 

3 

0 

0 

7 

528 

345 

80 

2 

0 

P 

500 

286 

100 

3 

0 

0 

7 

R 

450 

300 

105 

2 

o 

10 

/500 

- 288 

70 

3 

0 

0 

5 

Reviso 

R P R 

ttttXltt~A~ltt

o. Antonio Est 
Secretaría del Ayuntamiento 

500 

285 

50 

3 

0 

8 

1 del 

P R 

187 

70 

0 

P R 

187 

80 

M 
C? 

~ 

500 

286 

100 

3 

5 

E
IA 

A 
IE

AYUNTAMIENTO 

SAN JERÓNIMO 

ZACUAOzPA 027 LAX. 
Presidenta Muní 

P R P R 

500 

286 

70 

3 

0 

5 

500 

286 

50 

3 

8 

P R 

500 

187 

80 

0 

7 

Mtra. Corona Pad 

t1 rt ENCIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX-

" 02n - 20-7 

P t R 

8000 

3135 

850 

37 

12 

iIUU~ 4 

2046 

1245 

205 

B 

B 

37 

% % 
Avang pe~~ 

e 

34% 

40% 

35% 

22% 

50% 

0% 

133% 

0% 

52% 

66% 

80% 

65% 

60% 

50% 

100% 

100% 

-33% 

100% 

48% 

OMerveebnes 



TESORERA 
MUNICIPAL 

SAN IERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

TESORERÍA MUNIC ~pL 
H. Ayuntamiento Conste, tonal 
San Jerónimo Zacualpan, Tlax. 

03 JUL 2026 
ft-13 E5 

2024-2027 

r-. ~ 

~...~ 

UNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

~ 

~ 

o 
AL 

RÓNIMO 
ALPAN, TLAX. 
_;24-2027 

REPORTE 

RESPONSABLE 

AL MES DE. ABRIL UNIDAD AOMINISTRATNA RESPONSABLE'. Dirección de Cuaura, Juventad y Depone 

(S) OPERATIVO(S) Karla Karen Ramírez Plata 

- 

- 
PROGRAMA. SUBPROGRAMA Y 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

medida PerdWlta 
Cant. 

Avance 
Acumulada 

7FJ1Yante 
% aewrlaa:` ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P . R P R -

Cl 

Cl Al 

C1A2 

C2 

C2A1 
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C3A1 

Apoyar eficientemente en la 
gestión y coordinación 
educativa. 

Otorgar estímulos educativos 
económicos yen especie a los 
alumnos de educación básica. 

Dar atención a las gestiones 
realizadas por las instituciones 
educativas 
Impulsar el deporte para 
inculcar estilos de vida 
saludables a la población. 

Realizar torneos y eventos 
deportivos en las diferentes 
disciplinas a convocar. ': 

Promover el deporte através de 
apoyos con uniformes o materiales 
necesarios para la realización de 
las actividades deportivas. 

Facilitar el acceso y promoción 

al arte y cultura. 

fDiundir y realizar eventos artísticos 
y culturales a los diversos sectores 

de la población. 
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127 PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y Unitlad de 
Avance 

No. Actir. 
ACTMDAD medida Cmd . ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Acumulado % 

% 

Pendlent Observaciones 
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

Avece 
e 

Cl Promover la participación de la mujer 
an la vida política, aocial y económica. 

Ofertar pláticas. jornadas, cursos y 
talleres con promoción de la cultura de 

C1A1 igualdad con perspectiva de género y el 
autoempleo para el empoderamiento de 
las mujeres. 

Evento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 100% 

C1A2 
Realizar campañas de atención, 
prevención, y difusión de la violencia de 
género y la cultura de la denuncia. 

Campaña 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 100% 

C2 
Dar atención social y apoyo alas 
acotaren mita vulnerables 
Realizar y difundir programas de 

C2A1 asistencia social y eventos de orden 
social y cultural. 

Evento 15 1 1 1 0 1 5 1 1 i 2 0 2 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 15 7 47% 53% 

CZA2 
Supervisarla entregado programas de 
asistencia social. 

Apoyos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 100% 

C2A3 
Brindar apoyos económicos yen especie 
apersonasen estado de wlnerabildad. 

Apoyos 900 0 0 0 0 300 300 0 0 j 0 0 300 0 0 0 0 0 300 0 0 0 0 0 0 0 900 300 33% 67% 

Brndar atención a ocias (os) inscritos en 
C2A4 el programa de atención a la primera 

intancia. (CR) 
Atención 440 40 37 40 0 40 38 40 40 / 40 0 40 0 40 0 0 0 40 0 40 0 40 0 40 0 440 115 26% 74% 

Implementar actividades educativas. 

C2A5 
Psicoeducetivas, artisticas y deportivas a 
través de los diferentes programas que 
promueve el SEDIF. 

Actividades 8 0 0 0 1 0 7 1 f 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 8 16 225% -825% 

C3 Brindar aleación yaaiatenciaennotad 
preventiva para el bienestar 

C3A1 
Realizar campañas de atención, 
prevención y difusión del cuidado de la 
salud. 

Campañas 6 0 0 0 0 0 16 0 
7/ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 6 23 383% -263% 

C3A2 
Brindar apoyos de traslado a uñdades 
médicas. Apoyos 370 30 29 30 27 30 74 30 73 35 0 30 0 30 

U X30 0 35 0 30 0 30 0 30 0 370 203 55% 45% 4iD[P; 
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Promover la participación de la 
mujer en la vida politíca, social 

y económica. 

Ofertar pláticas, jornadas, cursos 
y talleres con promoción de la 
cultura de igualdad con 
perspectiva de género y el 
autoempleo para el 
empoderamiento de las mujeres. 

Realizar campañas de atención, 
prevención, y difusión de la 
violencia de género y la cultura de 
la denuncia. 
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C2A2A Dar atención social y apoyo a los 
sectorea mat vulnerables 

C2A2A1 Entrega de tinacos de agua Entrega 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0% 100% 

C2A2A2 Entrega de calentadores solaes Entrega 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0% 100% 

C2A2A3 Entrega de lavadoras Entrega 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0% 100% 

Entrega refrigeradores y!o estufas Entrega 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0% 100% 

C2A2B 
Vincular a familias al programa de 
apoyo de patalee de primera infancia y 
adultos mayores 

C2A2B1 Entrega de patales pera la primera 
infancia con discapacidad Entrega 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0% 100% 

C2A2B2 Entrega de pañales de adultos mayores Entrega 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 50% 50% 

C2A2B3 Entrega de pañales para las pñnera 
infancia (no discapacidad) Entrega 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0% 100% 

C2A2D 

Vincular a ciudadanos a programas de 
bienestar (corrección de actea de 
nacimiento, calentadores solares, 
tinacos, stc. Bienestar Integral, 
programas de FOMTLAX, programas de V` ¢"`y 
SOTYV, programas de la Bneflclencia ♦!
Publica, programas finabíen, etc. t „ 

Registro de personas, recepción de 
domeniosyentregadedocu tació '-ou men na 
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Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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C2A1 

c2A3 

C2A4 

C2A5 

C2A6 

C3

C3At 

c3Az

Otorgar servicios de calidad en 
materia de desarrollo urbano. 

Bnndar servicio de tramites en molona 
de desarrollo urbano (licencias, 
permisos de división y fusión; números 
oficiales, alineamientos, elc). 

Construir y planear obras en 
beneficio de la población. 

r actas de pnonzaclón y de Realizar
cie

C2A2 
Realizar obras de infraestructura básica 
de agua potable y equipamiento. 

Realizar obras de infraestructura básica 
de redes de drenaje sanitario y pluvial. 

Realizar obras de infraestructura básica 
de elednficacuon y alumbrado público. 

Realizar obras de infraestructura de 
urbanización (pavimento y 
guarniciones). 
Realizar obras de bienes comunitarios 
(educativo, salud, deportiva, religión, 
etc. ). 

Llevar urt eficiente seguimiento y 
control en la calidad de las obras. 

Supervisar y llevar control de obras. 

Atender auditorias y requerimientos de 
índole estatal y tetleral. 
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_~i it UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 008 SERVICIOS MUNICIPALES 1012 ECOLOGÍA. 

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): JOSÉ DIAZ ESTFMUNr _
-_--_-- -- - -- - - - - - -- - _-- - -
- - -SAN IERON1tvS(7 

No. 
PROGRAMA, A/ 7 tl I`!IALPAv .

bmedidd 
Tr,.:.: Avance 

cumulado 
%Avance Pendie 

ate 
Observaciones A~11° SUBPROGRAMAY 

ACTIVIDAD 
m da 20~-1 n C hfiNERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

P R P R- P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

Cl 

C1A1 

C1A2 

C1A3 

C1A4 

C2 

C2A1 

C2A2 

Contar con una eficiente y 
eficaz prestación de servicios 
públicos. 

Realizar recolecclón de residuos 
sólidos, en todo el municipio. 

Realizar el servicio de limpieza 
en inmuebles propiedad del 
Municipio. 

Realizar mantenimientos 
menores en instalaciones del 
Municipio. 

Realizar reparaciones en la red 
de agua potable, drenaje y 
alcantadllado. 

Implementar la cultura 
ecológica en el municipio. 

Realizar faenas de limpieza en 
espacios públicos. 

Gestionar plantas ante 
Secretaría de Medro Ambiente, 
para emprender campañas de 
reforestación y poda de árboles 
dañados por la planta parásita j 'q~ 
muérdago. O< 

~R_.f1e7 \\Z 

Toneladas 

Servicios 

Mantenimientos 

Reparación 

FAENA 

CAMPANA 

> ik~`_fC:

1220 

262 

60 

60 

19 

4 

100 

23 

5 

5 

2 

0 

120 

24 

4 

6 

0 

0 

110 

21 

5 

5 

1 

0 

115 

23 

5 

5 

1 

0 

105 

21 

5 
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0 

110 

23 

5 

5 
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0 

102 

22 

5 

5 

2 

2 

105 

25 

6- 

6 

1 

0 

' 100 

; 22 

5 

5 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100 

21 

5 

5 

1 

0 

0 

0 
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0 

0 

0 

100 

23 

5 

5 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100 

21 

5 

5 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100 

22 

5 

5 

2 

0 ~

0 

0 

0 

0 

0 

S ~N1D

k ̀ : 

100 

23 

5 

5 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

M 

100 

20 

5 

5 

2 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

103 

23 

5 

5 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1220 

262 

60 

60 

19 

4 

450 

95 

20 

22 

3 

0 

37% 

36% 

33% 

37% 

16% 

0% 
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64% 

67% 

63% 

84% 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

REPORTE AL MES DE: ABRIL ~~! i ayQ UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 601 PRESIDENCW002 SINDICATURA, 003 REGIDORESIOI3 REGISTRO CIVILI016 JURIDICO!0,8 COMUNICACIÓN SOCIAL!
RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S) Mtro. SaMra Corona Pad 

L 
illa 022 ACCESO A LA INFORMACIÓN!O24FOMENTO AOROPECUARIOp25 CRONISTA MUNICIPAL 

U 
~.!.Y~. Avance 

N0. Astiv. IPROGAAM148UBPROGRAMA YACTMOAD CeM. ENEMI [¡~( I.4J MARZO ABRA, MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE %Avance Poq hote ow rnatlona 

PSAII 
R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

IE~t®ÑIi,Ú 
C, Drier.aRardemanaraeScienaeelejereicie yAC (JA LPAN, TLAX.

geb.n,anrenral. 20é 4 - 202; 
CIAI Vigilar el cumplimiento de la ejecución de 

decisiones y acuerdos emanados de cabildo. Acuerdos 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 24 8 33% 67% 

C182 Atoederlea demandas sociales. Solicitudes 3040 270 250 220 200 220 250 270 260/ 270 0 270 0 270 0 270 0 270 0 220 0 220 0 270 0 3040 960 32% 66% 

0 

C2 Realizar la precrtracidn y defensa de los 
intereses n rnicipalea de manero eficiente. 0 

02A1 Represeolar y vgdor bs recursos del Murdcipio. Actos 22 2 2 2 2 2 2 2 2 ' 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 1 0 2 0 1 0 22 8 i 36% 64% 

C2A2 Revisar y vaidar la cuenta pública. Cuenta 12 1 1 1 1 1 , , 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 4 33% 67% 

C2A3 Regisbar hechas históricos sobresalientes del 
murnc do. lnlwmes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 4 33% 67% 

C3 Bth,dar en eficiente servicio y asesorla a la 
población. 

03A1 Realizar gestones de programas y apoyos 
sociales. APoyo g 1 1 0 1 1 0 1 1/ 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 9 3 33% 67% 

03A2 Realizar gestiones de programas y apoyos a 
APOW 61 productores nIlcoles. 4 ! 4 4 6 6 7 5, 5 0 8 0 6 0 5 0 4 0 4 0 5 0 3 0 61 ,B 31% 89% 

C3A3 Eapedir copias certificadas relativas al estado 
civil de las personas. Documento 160 20 25 20 7 10 ,6 15 20 10 0 10 0 15 0 15 0 15 0 10 0 10 0 10 0 160 66 43% 56% 

C3A4 

ü 

Bordar ases0rlas juridcas a la población. 

Garantinar el derecho a la información 
pública. 

Asesorlas 224 20 20 20 15 20 15 20 15 20 0 20 0 12 0 20 0 20 0 20 0 12 0 20 0 224 65 29% 71% 

Dec respuesla y seguimiento oportuno ales 
C4AI solicitudes de irformación requeridas en la 

plataforma de transparencia. 
Informes 34 3 1 4 2 S 1 2 1 3 0 4 0 3 0 2 0 1 0 2 0 2 0 3 0 34 5 15% 85% 

C4A2 Dibrdir ectividades gubernamerdales. Difusión 12 1 , 1 , 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 ` Oc 1 .S ) 0 1 0 1 0 1 0 12 4 33% 67% 
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2024-2027 UNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 
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MUNICIP 
IER5NIMO L.+7 REPORTE AL MES DE. ABRIL 2e26 _  _ 

RESPONSABLE MES) EABRI 2D25.Mtro. Anbnb Estrada Sdn<Aes

SAN 
7 A /"t 1 A 1 fl /~ N s  T  1.~N~A~rADMINISTRATNA RESPONSABLE SECRETARIA DEL N. AYUNTAMIENTO. ZYü U —ALPr~ --4~rass.~ 

2024-2027 
Na ActN. PROGRAMA,BUBPROGR., YACTMDAp Unidad de 

medida Cant. 
Avanee

% 
Avanee 

% I>endbnt 
e 

Obsenacbnes 

ENERO 

P R 

FEBRERO 

P R 
MARZO 

P R 
ABRIL 

P R
MAYO 

P R
JUNIO 

P R
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE AcurttYlado 

C1 

C1A1

CIA2 

C2 

C2A1 

C2A2 

Garantizar la prestación de servicios 
públicos de calidad. 

Expedir coplas cer8flcades de documenteny
constancias. 

Enlister pare realizar servicio militar. 

Tener control y supervisión de los recursos 
humanos y materiales de la administración. 

Vigilar que las áreas puedan desarrollar las 
funciones que Bone asignadas.

Superrisar eventos de carácter cívico, socnl y 
cultural. 

Documento 

Documento 

Supervisión 

Evento 

530 

33 

17 

18 

65 

1 

2 

1 

68 

1 

2 
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0
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R
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1-1 MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

REPORTE ALMES DE 'Abril 2026 i 
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_ UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 004 TESORERIN015 CONTRALORGI. 
RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S) Mtro. Andrés 

MUP. CIPAL 
A PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y 

ACTIVIDAD 
Unidad tl
medidaA 

ZACUAI 
~}nt~ER~NMUEBRERO 

Avance 
Acumafado 

%Avanc° 
% 

Pºndient 

° 

ObservacionesMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

PAN R1 LP`.). ,R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

Cl 

CiA7 

C1A2 

C2 

C2A1 

C2A2 

C2A3 

C3 

C3A1 

C3A2 

Estimular a ta ciudadania para 
contribuir con el gasto público. 

Recaudar de manera eficiente las 
contribudones de predial y agua 
potable. 

Presentar informes de recaudación. 

Llevar a cabo mecanismos 
eficientes para la ejecución del 
gasto. 

Reahzaryaplicarel Presupuesto 
Basado en Resultados. 

Realizar pagos en tiempo y forma a 
proveedores de bienes y servicios 
con documentación soporte 
conecte. 

Realizar pago oportuno de as 
obligaciones del municipio en 
materia de impuestos. 

Mantener un transparente manejo 
de recursos y rendición de 
cuentas. 

Entregar cuenta pública y 
armonización contable en apego a 
las normas. 

Atender Requerimientos de Entes 
Fiscalizadores. 

Recibos 

Documento 

Presupuesto 

Cheques; 
TransE 

Pago 

Cuenta 

pficios 

3024 

13Th 

24 

1 

1730 

28 

12 

7 

_ 2C2' 

684 

2 

1 

100 

2 
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1 

114 
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0 

120 

2 

1 

1 

105 

2 

0 

150 

2 

0 

2 

120 

2 

0 

150 

2 

1 

0 

88 

2 

0 

50 

2 

0 

150 

3 
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0 

40 

2 

0 

144/160 

3 

3 

1 

40 

2 

0 

/ 

3 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

40 

2 

0 

120 

3 

1 

D 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

50 

2 

0 

130 

2 

1 

D 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

40 

2 

0 

150 

3 

1 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

50 

2 

0 

170 

2 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

O 

40 

2 

0 

150 

2 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

40 

2 

0 

150 

2 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

D 

0 

0 

50 

2 

0 

180 

2 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1318 

24 

1 

1730 

28 

12 

7 

917 

8 

1 

551 

9 

3 

8 

70% 

33% 

100% 

32% 

32% 

25% 

114`Yo 

30% 

67% 

0% 

68% 

68% 

75% 

-14% 
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