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1: PRESENT 

La elaboración del presente documento, abarca factor 

llevan a cabo y que desarrolla la administración del 

facilitar y solucionar las necesidades de la ciudad 

Los Manuales Administrativos permiten alcanzar 

Unidad Administrativa, precisar las funciones enco 

responsabilidades, evitar duplicidades y detectar omi 

encomendadas al personal y proporcionar la uniformi 

Así bien en este Manual de Organización, expone co 

municipio de San Jerónimo Zacualpan. y la relació 

organizada de las funciones y obligaciones, aclarará 

así como la jerarquía, los grados de autoridad y res 

os Este manual está dirigido a todos los servidos 

funcionamiento organizacional de esta Dependes 4ia, 

como un medio de integración y orientación 

por operacionales que ejecutará, y darles a conoce 
3 ' tiene el mismo acceso a cubrir los espacios vac 

la igualdad de trato y las oportunidades son 

1»,;; ENT . formas. 
t45t11MO 
AN, TLA 

1.

• El objetivo primordial del presente mana Consiste 

Área Administrativa dentro de la estructu orgánica 
vando a 

la función 
gran proporción la improvisación, co 

personal, así como al fortalecimiento d 
descentralización, y la participación ci 

Para la conformación de la admini 

integrado por la fundamentación leg 

a fin de cumplir con la consecució 

y las leyes relativas. 

s~ 

CLON 

0OL) 
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rminantes enfocados a las actividades que se 
ento de San Jerónimo Zacualpan, a fin de 

os y presentar una visión de conjunto de la 

adas a cada Área Administrativa para deslindar 

s, coadyuvar a la ejecución correcta de las labores 

en el trabajo. 
VNI U.i~ 

05 
etalle las áreas administrativas de la Presidenci 

ue existe entre ellas con la recopilación de m 

das con respecto a qué hacer en un área determt f

bilidad. 

úblicos de la institución que deseen conocelolLEiJl 
ro primordialmente al personal de nuevo~i 

cilitarle su incorporación a las distintas 
gualdad de oportunidades se da cuando cada persona 

como hacerles notar que esta Administración existe 

s excluyendo la discriminación en cualquiera de sus 
UNIDOS 

definir las funciones y responsabi 
la Presidencia Municipal, a fin 8~ 

ejecución correcta de las labores en 
ubernamental a través de la t 

Lción municipal 

1 organigrama g 

los objetivos y fi

AL 
ÓNIMO 

publica el presente ." u.

mi y los organigramas específicos de cada área, 

s institucionales trazados por programas estatales 

IMO 
PAN, TLAX 

CO 

• Constitución Política de lt Estados Unidos Mexicano Constitución Política 

• Código Financiero para 

• Bando de Policía y Gó 

• Ley Municipal del E 

• Ley de Acceso a la 

Estado de Tlaxcala y sus municipios. 

Terno del Municipio de San Jeronimo Zacualpan, 

o de Tlaxcala. 

brmación y Protección de Datos Perso (ales del Estado d 

el Estado de Tlaxcala. 

TI 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 

r~.. 

2024 - 2027 
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• Lev General de Responsabilidades Administrativas. ,7  '" 

• Ley de Mecanismos Alterativos de Soluciones de Controversia del Estado de Tlaxcá~ 

• Ley de Atención a las Personas Adultas Mayores eel Estado de Tlaxcala. a' 

-  TARI-.
TAMIEN
1ÓNIMO
AN, TLAA.~ ~ 
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NOMBRE DEL PUESTO .¡ ÁREA DE ADSCRIPCIÓN 

Presidente Municipal 

Y 

bonorale Ayuntamiento 

TARÍA 
• TAM IENTO 
2ÓNIMO 
AN, TLAX. 
•2027 

OBJETIVO 

Presidir y representar política, jurídica y admini tiva 
determinaciones para la correcta prestación de 1 serví 

te al Ayuntamiento, así como e sM~ 
s públicos. hP 

PRESIDENCIA 
PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNCI 

1. Convocar al Ayuntamiento a sesiones de c 

2. Presidir los debates con voz y voto en las 

3. Publicar los Bandos, Reglamentos y demás 

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del 

5. Vigilar la recaudación de la hacienda muni 
honradez y estricto apego al presupuesto de 

6. Autorizar las órdenes de pago que le presen 
al presupuesto de egresos. 

7. Nombrar al personal administrativo del 
Secretario y Cronista los nombrará el P 
del Juez Municipal su nombramiento 
Estado de Tlaxcala. 

s de cabildo. 

MUNIC 
SAN JER 

ZACUALPAN, TLAX, 
2024 - 202 

siciones de observancia general. 

ntamiento. 

SN1D0S ,y 

W 

1~ 
al y qué su aplicación se realice con pr 
esos. 

Tesorero Municipal, siempre y cuando se 

8. Remover al personal a que se refi - la Fracci 
laborales. 

L 
NIMa 

ZA T '/!'AN, TLAX 
lento conforme a los ordenamientos legale'. C 2427 

unicipal y los ratificará el Cabildo. En el caso 
rminos de lo previsto en la Ley Municipal del 

~u alDos 

o r • ~~j~`*'~ 

anterior con pleng

9. Coordinar alas autoridades auxili es del Ayun . 'to. 

10. Dirigirla prestación de los Serv "los Públicos Munici , es 

11. Aplicar las disposiciones de la. Bandos y Reglamento 
los titulares de las depende que integran la admini 

7 

iuvcipales y 
ión. 

12. Autorizar la cuenta públic y ponerla a disposición del S 
cuando menos tres días 

echos 

ESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN 1ERÓNIMt 
;r!IALPAN TLA ' elegar, a 4ciones a 

ico para su revisión y validación 
les antes de ser enviada al Cony « del Estado. Verificará, además 
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TARTA 
(AMIENTO 
1ONIMO 
AN, TL.AX. 
4iZJ 

su puntual entrega. 

13. Vigilar y supervisar el buen funcionamien 

14. Visitar los centros de población del M 
pertinentes, para atender las demandas 

15. Expedir, de acuerdo a las disposiciones 
para el funcionamiento del comercio, 
cancelación cuando afecte el interé 
funcionamiento de Sociedades Coópe 
sin importar su denominación o nat 
Tesorería Municipal deberá verificar 
Bancaria y de Valores para organiz 

En caso de no contar con dicha autori 
Nacional Bancaria y de Valores. 

16: Vigilar los templos y ceremonias reli 
Política de los Estados Unidos Mexic 

17. Disponer de la policía preventiva mun 
excepto en los casos en que el mando 
Gobernador del Estado. 

18. Celebrar, a nombre del Ayuntamiento, 
contratos necesarios para el despacho de 

en los términos de esta Ley. 

19. Hacer cumplir las Leyes Federales y E 

ependencias y entidades municipales. 

pio c los funcionarios y comisiones municipales 

ales. 

icables`a través de la Tesorería Municipal, licencias 
ctácu~s y actividades recreativas, y proceder a su 

Previa expedición de licencias para el 
ono y Préstamo o de cualquier entidad que 

tenga actividades análogas a las de éstas, la 
con la autorización de la Comisión Nacional 

05 
~}NIUUg M

egará la licencia y se notificará ala Co i 

os términos del Artículo 130 de la C 
tb

~b E Cl~ 
MUNICIPAL 

SAN JERÓN 
am asegurar la conservación del ordAQ1y1i .4N  1MO 

TLAX. 
deba ejercerlo el Presidente de la RepúblioOG4el 2027

acuerdo de éste cuando así se requiera, los 
asuntos administrativos y la atención de los s 

en el ámbito municipal. 

20. Prestar a las autoridades legales el au lio gi soliciten para la ejecución de sus mand 
ZAC 

21. Presentar por escrito, a más tarda él terce :bado del mes de diciembre de cada

Ayuntamiento, a las comisiones dJnunícipe informe sobre la situación que guardan 

diversos ramos de la Administrac4i Pública •'cipal. 

22. Dirigir las relaciones del Ay.t itámiento coi . os poderes federal, estatal y con otros 

Ayuntamientos. 

23. Realizarlos Planes de Desarr 
económico del Municipio y 
general. 

24. Presentar, dentro de los 
Estado. 

25. Las multas o sancione 
incumplimiento de s 

o Municipal, los prdr mas y acciones'tendientes al crecimiento 
bienestar de los grup indígenas, así como de la población en 

eros quince días de cada su cuenta pública al Congreso del 

DOS 

económicas a que se haga acr--. =;i  el P eside ' j~9 por el 

nciones de ninguna manera podrán .ag 'as d Y ~' ipal. 

TESORERIA 
MUNICIPAL 

IERÓNiMO 

ZA ALPAN, TLAX 
224 - 2027 
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26. Las demás que le otorguen las leyes: 

ORGANIGRAMA 

PRESIDENTE 

Iv,'JNICIPAL 

SECRETARIO 
PARTICULAR 

1 

PRESIDEN 
SECRETARIA MUNICIPA 

RECEPCIONISTA 

AL 

SAN JERÓ _ 
I.ACUALPAr~~AX. 

2024 -2027 

NOMBRE DEL P STO 
A 

4-2027 

vw"vw 

AN, TLAX.. 
 AREA DE ADSCRIPCIÓN 

SecretarioPaiticular Presidencia Municipal 

OBJETIVO 

Planear y coordinarla calendarización de las act 'dades del Presidente Municipal en su 

interacción con la ciudadanía, autoridades, organi s a fin de que su agenda diaria se 

administre de mane$ óptima y se lleve a cabo en tiem y forma de ma jera eficiente. 

t~ 

U 

~• 
.~ 

~: ~~ , 

TESORERlA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX 

2024 _ 2027 
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000244 
PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNCIONES 

1. Elaborar las propuestas para la representación del Presidenté Municipal en evento oficiales a los que 
no pueda asistir. 

2. Redactar los mensajes que dirige eJ Presidente Municipal durante su presentación en eventos 
públicos. 

3. Establecer y mantener una comuitació directa con los secretarios particulares de los municipios y 

del Gobierno del Estado. 

NOMBRE DEL PUESTO 

TL,Q„`' 
•ZQ2 PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y IONES 

rAMIENTO 
IÓNIMO 

SAN 
ACU 

OBJETIVO 

uplDoS M ..~ .Ft 

IMO 
, TLAX. 

02' 

Realizar todas las tareas admipistrativ. n la oficina como gestión de agenda y manejo de información. 

1. Redactar oficios yptros doc 

2. Recibir visitantes y ofrecer i 

3. Efectuar labores de archivos ,` lacio 

4. Realizar llamadas telefónic J recibir y viar correos electrónicos. 

5. Ofrecer un trato amable y « rtes con la adania. i

6. Mantener en carácter con €
,,y 

encial la info'' ción que manej a. 

ncillos de comunicación escrita. 

preliminar. 

con la correspondencia que reciben. 
SAN 

ZACUALPgN J
2024 -2027 

uNIDUS 

~ w 

.~ 

PRESIDE~ 
MUNICIpAL 

NOMBRE DEL P STO AREA. DE ADSCRIPCIÓN 

Síndico Municipal H . ' rabie Ayuntamiento ~N,Dos 4
i 

b If

,r 
~ 

~,~G'~•~... 
- ~,~a=C~~ .•~ 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
CUALPAN, TLAX. 

2024 -2027 
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TARiA 
TAMIENTO 
2ÓNIM0 
AN, TLAX. 
.7Q27 

OBJETIVO 

Ser eI representante legal del Municipio, en 
casos de áreas administrativas, así como 
propiedad del Ayuntamiento. . 

Página 11 
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los litigios en que este fuere parte, ser responsable en algunos 
t1e inspeccionar y vigilar los bienes muebles e inmuebles 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNIO\ES 

1. Asistir a las sesiones de cabildo con vbz. \ voto. 

2. Realizarla procuración y defensa de los intereses municipales. 
e-' 

3. Representar al Ayuntamiento en los proc 

4. Vigilar la recepción de los ingresos y su apl nación. 

5. Analizar, revisar y validar la cuenta 
Fiscalización Superior; para lo cual de 

y puntual cumplimiento. 

6. Dar aviso de irregularidades en el man 

Superior y.aportar las pruebas que tu 

7. Participar en la Comisión de Protecc 

8. Proponer al cabildo medidas regl 
conservación y control de los bien 

9. Denunciar ante las autoridades las 
municipales en el ejercicio de su 

10. Formar parte del comité de adq 

11. Promover los programas de ca 

12. Las demás que le otorguen las 

mientos Jurisdiccionales y adminØrat~uq$l ' 
t 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN TLAX 
lita municipal y vigilar su entrega me? Al-~lo~Jrgano de 

contar con los recursos técnicos y materiales para su eficaz 

DEN 

e la Hacienda Pública Municipal al Órgano de F 

su disposición. 

ontrol del Patrimonio Municipal. 

sistemas administrativos para la vigilanci 

les. z 

iones, se 

ación y mej 

yes. 

L 
MO 

PAN, TLAX, 
24 -2027 

istrativas y delitos que cometan los servidores públicos 

ios y obra pública del Municipio. 

regulatoria para la admini 

r 

ción municipal. 

y 
i, 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 
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PRINCIPALES ATRIBUCIONES ., FUNCIONES 
.3~ 

1. Ser puntual en todas sus ividades de funciones. 

2. Reclutar las solicitude' • e servicios por parte del áre.;.'e sindicat 

Página 12 

ORGANIGRAMA 
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AR 
;ATIVO 

NOMBRE DEL PUESTO 

Auxiliar Administrativo Sindicatura 

OBJETIVO 

JS 
UNI~~S 

tiPv ~ 

PRES1 
MUN® p~ 

54N I ERÓNlM /ACUA( PAN

P~ ~ 
x. 

fl~0216 

?ACU  
a... W7 TLAXá-

Apoyar en las diversas tareas a los ti ares del . . . efecto de mantener una correc ,a+nm icación 
y una excelente atención a la ciud. 'a.

~y 

TESORERÍA 
/ MUNICIPAL 
J 54N JERÓNIMO 

Z.ACUALPAN, TI AV 
a a las persx~nas indicadas. 
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3. Recibir e informar asuntos que tenga qj vei on el área correspondiente. 

4. Mantener discreción sobre todo lo que 4espea a la Presidencia Municipal. 

5. Mantener actualizada la agenda de la 

6. Elaborar ofcios o documentos nece 

7. Resguardar la documentación gener 

8. Llevar a cabo la mejora y aprendizaj 

ay mantenerla ordenada y ac

Página 13 

000247 

~S~Niu~y 
M 

O E~~ 

~p~)W

~~~~ • ~~ 

PRESÍ!
MUNICI t 

tualiz

NOMBRE DEL PUESTO 

,F 

'Hn►  xAC )ER0Ñ1M0 
1 LPAN, TLS AREA DE ADSCRIPCIO nz4

~NiDOS y

Regidores 

< 

Honorable Ayuntamiento ,~4~ 
e. 

OBJETIVO 

Formar parte del cuerpo colegiado que del ,, ra, analiza, resuelve, evalúa, los 
acts' 

del Gobierno Municipal, además de ser lo. ' cargados de vigilar la correcta prestación * e los servicios 

públicos, así como el adecuado funcion. . de los diversos ramos de la administración municipal, con 

base en lo dispuesto por la Ley. 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES UNC 

1. Asistir a las sesiones de cabildo c voz y vo 

2. Representar los intereses de la . ►lación. 

3. Proponer al Ayuntamiento m das para el mejo . 'ento de los servicios 

4. Vigilar y controlar los ramo :'e la administración qu 
de sus gestiones. 

5. Desempeñar las comisio . que el Ayuntamiento les en 

~~yp11D0S M~ 

t`~^:• _ x, 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 

ZACU
22
ALPAN, TLAX. 

unicipalE~24 - 2027 

s encomiende el Ayuntamiento e informar a éste 

6. Concurrir a las ceremo cívicas y demás actos oficiales. 

e informar de sus resultados. 

i-c 
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7. Guardar respeto en el recinto oficial durante I s se ones y en cualquier acto público al qué asistan con 

motivo de sus funciones. Las peticiones las ftmulfán con respeto. 

8. Formular con respeto y observancia a is ley I pe -: ciones. 

Las demás que les otorguen las leyes. 

ORGANIGRAMA 

TARÍA 
1'AMIENTO 
~óNiMO 
AN, TLAX. 
•2027 

S 
'AC 

JS 
\NlUps 

~ 

RETARIA RESI ~~ A 

,I 

M UNICI ~ 
~ SAN lERÓ IMO 

  ZACUat_pA 
rLAX.. 

2024 -2027 

0!0218 

NOMBRE DEL PUESTO ÁREA DE ADSCRIPCIÓN 

Secretaria de regidores Regidurías 

OBJETIVO 

, 
Realizar todas las tareas admiktrativas en la oficina coi gestión

información. /~ 1
'.f -,_> t 

~~~M OR pRÍl~ 

+~;~AN 
JERÓNIMO 

ZA~~aLPAN, TLP~X 
z,Q24 n 2027 

anejo de 
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PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUN ONES 

1. Redactar oficios y otros documentos: enci1l s de comunicación escrita. 

2. Recibir visitantes y ofrecer info 

3. Efectuar labores de archivos relaci 

4. Realizar llamadas telefónicas, rec 

5. Ofrecer un trato amable y cortes 

6. Mantener en carácter confidenci 

minar 

n la correspondencia que reciben. 

correos electrónicos. 

adanía, 

ión que maneja 
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000?49 

; co 
IPAL 

' ÓNIMO 
AN, TLAX, 

NOMBRE DEL PUESTO ' 

I i 

. AREA DE ADSCRIPCIÓN 

Cronista Municipal 

i 

Presidencia Municipal 

IAMIENTO 
16NIMO 
AN, TLAX.OBJETIVO 
•,?0ít7 

Registrar hechos históricos sobresalien 
patrimonio cultural de la población. 

y UNIUU~ m

del municipio y velar por la conservación e

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y F ' 'C '» NES 

1. Recopilar información sobre h 

2. Plasmar los hechos históricos el muni 

PRESIDEN 
MUNICIPAU~ 

rSAN IERÓNIMO 
óricos del municipio para que quedeñ p~a~s?N, TL 

3. Gestionar ante las Depende ` ias Estatale : Federales los programas que enaltezcan y reafirmen 

la historia, costumbres y cu : . del munic .'o. 

4. Realizar y someter a c t sideración del 
conservación del patrimo_ o cultural y artistic 

5. Los demás deberes que fale el reglamento res 

ocal. 
tamiento l$ proyectos que conlleven a la 

S 
Vp1DU5 ,y

C~ tt~'17~r~~r r. tin~;~3. 

/

~ 
TESQRERIA 

MUNICIPAL 
SAN IERC?NIMO 

ZdCIJALpAN, TLAX. 
2024-2027 
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ORGANIGRAMA 

~ 

TARA 
TAMIENTO 
2ÓNIMO 
AN. TLAX-
4Q27 

OBJETIVO 

Planear, organizar y coordinar el 
el ejercicio del gasto público m 

PRINCIPALES ATRIBUCIONE 

Presidencia Municipal 

P ijódico Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 2022 
r 

a 
000254 t 

r 

ti ~1NI ~ 

 1

AREA DE ADgCRIPC~~NICIPQL 

'ACUALPAIy,J T~,qX.2024 - 2027 
SUNIDOS ,y

5 e

de control y evaluación municipal, así coS 

SA 
ZACU 

IMO 
TLAX. 

027 

1. Vigilar el cumplimie ,o en tiempo •.rma de la presentación de la Cuenta Pública 

2. Vigilar que los se ores públicos Municipio, den cumplimiento en tiempo y forma a los 

requerimientos de; ! ormación y solo ación de auditorias de las autoridades fiscalizadoras 

federales y estata 
4 ~HtD0.5 ,y 

3. Coordinar que ., ^ servidores públicos pr- '' nten la decl ración de  2 imonial, en 

tiempo y form.

TESORERIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 
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4. Establecer y operar un sistema de quejas, denunciasy sugerencias; así como recibirlas a través 
de su área administrativa de investigación, en los asuntos de su competencia. 

5. Presentar denuncias por hechos que las leyes señalen como delitos y faltas administrativas graves 
cometidos por los servidores públicos del Ayun4miento y particulares vinculados con los 
mismos. 

f 

6. Notificar los acuerdos, autos y sentencias qt dict el Contralor del Órgano Interno de Control 
Municipal, de conformidad con las formalidades previstas por la Ley. 

7. Investigar por denuncia, de oficio o por rstrucurión del titular del Órgano de Fiscalización 
Superior, los hechos que pueden ser consti tivosde una falta administrativa de los servidores 
públicos del Ayuntamiento, del personal g integtan la administración pública municipal. 

8. Integrar los expedientes de investigación, dpbiendo de asignarles número de expediente. 

9. Notificar los acuerdos, autos y senten s ;:fue se dicten durante el procedimiento de 

investigación. 

10. Emplazar y citar al presunto responsable pa lie comparezca a la audiencia inicial, observando 

TARTA las formalidades previstas por la Ley. 
f AMIENTO 
tÓNIMO 
AN. TLAX. 

previstas por la Ley. 

12. Admitir, ordenar su desahogo y desahog 
la audiencia inicial, observando las forme 

13. Dictar el acuerdo, que declare abierto el'peri 

11. Celebrar la audiencia inicial, hasta declaríJa cerrada; de conformidad con las formalidades 
os uwuus 

pruebas ofrecidas por el presunto 
es previstas por la Ley. 

de alegatos. PRESIDE( 
MUN1CIpgL , 

SAN IERÓH 
14. Emitir resoluciones debidamente fundadas y 4ivadas de los procedimien ~é-i tf 

. . ~r 
administrativa a través de las cuales' impong4 se abstenga de imponer sanci p?Q2lltas 

administrativas no graves. 

15. Vigilar la ejecución de las sancioés, de conformad con lo previsto por la Ley. 
S, IDOS 

16. Recibir y dar trámite?7 

l ' b : 
17. Todas las demás esta = l 

amación, d cuerdo con lo previsto por la Ley. 

UNIDOS 

TESORERIA 
MUNICIPAL 

>AN JERÓNIMO 
ACIJALPAN, TLAX. 

2024- 2027 
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ORGANIGRAMA 

a~ 

TARÍA 
TAMIENTO 
tÓNIMO 
AN, Tl.QX, 
•2027 

Periódico Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 2022 

CONTRALOR 

NOMBRE DEL PUESTO 

Asesor Jurídico 

OBJETIVO 
,7 

Brindar soporte legal al c 

encaminándole dentro de 

legales. 

o 
, TLAX. 
27 

444z52 

~ UNIDU,g 

bt2~ Yuu 

 /øR~S Iq MUNICIPAL 
SAN JER IMO 

~ACUALPA , 
TLAX. ?02° ~ 9n2a 

ÁREA DE ADSCRIPCIÓN 

cia Municipal 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, T~,4X 

?(?2~ •- 2A2' 
rrollo de las funciones 41e1 municipio, 

m, 

`;correcta aplicación de la~ disposiciones 

_Y. 

FUNCIONES PRINCIPALES Y 4TRIBUCpNES Y FUNCIONES 

1. Prestar asistencia técnica jur Pica y emitiñ'.conceptos en los asuntos encomendados por la 

Administración Municipal. r 

2. Asistir y participar en represe tación de la Admi ración a reuniones, consejos, juntas y comités de 



~ 

~ 

~ 

TARÍA 
fAMIENTO 
2ÓNIM0 
AN, TLQX. 
• ZJOT7 

Periódico Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 2022 

oil 

Página

carácter oficial, cuando sea convocado o delegado por la Autoridad competente. 

3. Cuidar porque todos los asuntos administrativos se apeguen a la Constitución, las leyes y demás 
normas y reglamentos vigentes. 

4. 
5. Elaborar y/o revisar los proyectos de ley, resoluciones, acuerdos, y demás actos administrativos que 

expida la Administración Municipal. 

6. Elaborar y/o revisar los contratos, conv ios, uerdos, en cualquiera de sus modalidades que requiera 
suscribir la Administración Municipal. i

7. Efectuar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a las sentencias que por 
disposiciones de la ley se impongan al Municipio. 

8. Colaborar con el Presidente Municipal enias acciones jurídicas y administrativas requeridas para una 

eficiente Administración Municipal. 

9. Asistir legalmente a todas las áreas de ;' dministración Municipal. 

ORGANIGRAMA 

ASESOR 
JURÍDIC 

NOMBRE DEL PUESTO 

Secretaria del Ayuntamiento 

~NID(g 

MUNICIIAi 
SAN JERÓ IMO 

ACUALPAN, TLAX. 024 - 202?' 
~x~nos 

AL 
IMO 

N, TLAX, 
- 202' 

AREA DE ADSCRIPC' k

Il Presidencia Municip ~ J 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX: 

2024- 2027 
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OBJETIVO 

Armonizar con todo el personal los proyectos de las áreas operativas de la Administración Municipal. 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y F 

1. Participar con voz, pero sin voto. 

2. Elaborar el acta de acuerdos. 

3. Llevar el control de los asuntos d 
de comunidad a fin de dar segui 

4. Tener bajo su responsabilidad las, 

5. Tener a su cargo el archivo muni 

6. Autenticar con su firma los act 
TARÍA 
rAMIENTO 
ÓNIMO 

TL
7. Desempeñar el cargo de jefe del pe AN, T~.a~ 

• 2O2ó 

Municipal. 

8. Vigilar que oportunamente en lo 
acuerdos del Ayuntamiento y del 

al. 

ase 

' to 
siones, de los organismos auxiliares y de los presidentes 
iso de su avance. 

iv`. _ 'es administrativas del Ayuntamiento. 

35 

ocumentos emanados del Ayuntamiento y d& 

PRESID. 
MUNlCl, 

SAM  
ZAC JER6UgL 

'nos de Ley se den a conocer a quienes c 

ente Municipal autentificados con su firma. 

9. Controlar la correspondencia y ;` c diaria de todos los asuntos al Presidente 

acordar el trámite correspondie 4 

10. Tener actualizada la legislació,  n su • ;, f o. 

11. Expedir cuando proceda las e.  as credenc ,'k s y demás certificaciones que acuerde e15 
?AC y el Presidente Municipal. 

12. Expedir las circulares y co 
asuntos. >v 

cados en gen 

UNIU~ 

que sean necesarios para el buen despacho de los 

13. Expedir las constancias radicación que le sol -' n en los núcleos 
Presidente de Comunid " 

14. Las demás que le otor en las leyes y el Ayuntamie 

población donde no haya 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

,SAN IERONIMO 
ZÁCUALPAN, TLAX. 

2024-2027 

X. 
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r• 

x 
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r:f

OIGANIGRAMA 

TAPIA 
rAAAIENTo 
tÓNIMO 
AN, TLAX. 
•ZW7 

AUXILIAR 
DMINISTRATIVO 

AUXILIAR 
►DMI N ISTRATIVO 

Página 2>~ 

00255 

05 
UNIUUS .. 

~ 
~ 
~ 

pRES NCI,q 
SAN 

MUNJ pq~ 

~.ACUALp N1Mo 
AN, Tt_AX., 

2024_2027 

SVµ1DOS ,y„ 

Z 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ACUALPAN, TLAX. 

2024 -2027 

NOMBRE DEL PUEST 

vr11DOS 

ÁREA DE ADSCRIFC 

Auxiliar Administrativo Secretaria Secretaria del Ayuntamiento + ', . // 

OBJETIVO 

MU 
SAN JE 

+.AC~.
24 

O 
LAX. 

Apoyar en las diversas reas a los titulares del áre a efecto de mantener una correcta 
comunicación y una excel te atención a la ciudadanía. 



TA R!A 
rAMIENT( 
tÓNIMO 
AN, TLA) 
•?'I~27 

cta a la Presidencia Municipal. 

2. Dar cumplimientos los convenios de coordinación fisc 

3. Vigilar la admi jtración de fondos para obras por cooperad 
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000256 
PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNCIONES 

1. Ser puntual en todas sus actividades de funciones. 

2. Reclutar las solicitudes de serviq¡os por p 
.3 

e de la ciudadanía a las áreas correspondientes. 

3. Recibir e informar asuntos qu tengan 4e ver con el área correspondiente, para que todos estén 

informados y así, desarrollar bi ` el trabaj asignado. 

4. Mantener discreción sobre todf o que re 

5. Hacer y recibir llamadas telefc icas p4 tener informado a los jefes de los compromisos  f 

'asuntos. res: 

6. Llevar a cabo la mejora y aprenzaje c tinuo. 

NOMBRE DEL PUESTO x , AREA DE ADSCRIPCIÓN 
L/a.4 f102' 

V1 , 

Tesorero Municipal Presidencia Municipal 
S C$IUU. 

a° 

OBJETIVO 

 NC~q, 
Recaudar y administrar los ingresos egreso`' escales municipales, conforme a las disposiclo ~h L 

y procedimientos legales y adminis tivos ap bles. ZACLIALP Ñ 
►MO 

?024 N7TLAX. 

PRINCIPALES ATRIBUCIO Y FUNCIONES 

1. Recaudar los impuesto., derechos, productos, .'; evechamientos y contribuciones especiales que 

correspondan al M ícipio; así como las apó `, iones federales, pa4icipaciones federales y 

estatales e ingresos cctraordinarios que se establezc a su favor. °N1D0s

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
CUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 



022.

~ 

TARÍA 
1"AMIENT0 
tÓNIMO 
AN, TLAX. 
•2O2i 
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4. Proporcionar oportunamente al 
aprobación de los proyectos de 
Egresos. 

5. Formular los proyectos de Pres 

6. Proponer al Ayuntamiento las 
económicos que constituyen la 

7. Documentar toda ministración 

8. Llevar la contabilidad general 
:i ,q 

9. Hacer los pagos con estricto apeg. 
Ayuntamiento. 

9. Diseñar y mantener actualizad ti
contribuyentes de ingresos mmi 

10. Revisar los anteproyectos de 
Municipio, para los efectos d 

Ayuntamiento. 

11. Proporcionar toda la info 
Ayuntamiento. 

y 

Página 23 

000257 

tamiento todos los datos que sean necesarios para la 
gresos y Presupuesto de Ingresos, así como el Presupuesto 

de Egresos y pronóstico de Ingresos. 

o disposiciones que tiendan a incrementar los recursos 
a Pública Municipal. 

dos públicos. 

• trol del ejercicio presupuestal. 

resupuesto de Egresos aprobado por el 

Sistema de Información y Orientación Fiscal para los 
es. 

puestos de Egresos de las comunidades que inte 
corporación al proyecto de Presupuesto de Egr 

12. Formar y llevar un expedient para ca 

13. Ejercer la facultad econó ica-coactiv 
reglamentos vigentes. 

14. Ejercer el Presupuesto 
presupuestos aprobados. 

ZAC 

sea necesaria, cuando lo soliciten los 
intPRIEeSi4J/NCIA 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

AUALmpresa en la que participe el Ayuntamiento 2024 - 2 ~, TLAX, 
2024 2027 

Egresos y ef 

L 
IMO 
, TLAX. 

4 2027 

en su caso delegarla, conforme a las leyes y 

los pagos de acuerdo] a los programas y 

. DOS k

TESORERIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
Z_ACUALPAN, TLAX` 
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ORGANIGRAMA 

TAREA 
TA MIENTO 
~ÓNIMO  
AN, TLA)C 
• 202I~ 

Periócico Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 2022 
L'• 

CONTADO 
GENEAL ¢.

~ ~ 

AUXI LIAR 
CONTABLE 

NOMBRE DEL PUESTO 

Contador General 

OBJETIVO 

Administrar con transparencia, e 

a través de la tesorería. 

sk 

~ ~ 
IUXILIAR 

QE NTABLE 

Tesorería 

dad, honrad, con estri 
n. 

PRINCIPALES ATRIBUCIO S Y FUNCIONES 'r 

1. Controlar y supervis los pagos de programas e§eciales. 

2. Controlar la entregJde participaciones, préstamos ) pagos anticipad 

AUXILIAR 
CONTABL 

MUNI r. PA~ 
SAN 

)FRIPNIbAO 
ZACUALPA¡v L.4X 

CIÓN ?0?4 - zçzr 

O 
, TL.AXa 

- 2027 

ge a las leyes y normatividad vigente, 
oSVNIDQ~S~y~ 

TESORERIA 
I MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
7ACI.IALPAN, TLAX 

s para obras - ?~?T 

000258 

/ 



ozti 

TART, 
rAMIENTO 
tÓNIMO OBJETIVO AN, TLAX. 
•2027 

Auxiliar en la coordinación de la 
minimizando el costo para la obte 
y honradez los recursos públicos c 

Periódico Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 2S del 2022 Página 25 

3. Observar y autorizar los aj presupuedaies necesarios durante la ejecución de los programa©00  25" 

4. Realizar las conciliacioness écesarias cc las diferentes direcciones y coordinaciones para el 
control y cumplimiento de s presupue 

5. Atender y solventar las i omendacior4 y observaciones contables que son resultados de las 
fiscalizaciones realizadas municipio. 

6. Participar en la elaborac' " del proyect del presupuesto de egresos. 

7. Coordinar y supervisar elaboración los estados financieros. 

s 
8. Colaborar en todas las t as que el ti " ar del área le indique. 

NOMBRE DEL PIJÉO 
r 

AREA DE ADSCRIPCIÓN 
~j5 UNIDO 

Auxiliar Contable Tesorería

A
~MUN` 

 

A ~I. 
~ACQN tE• 

• IMO rec hacendarla del municipio maximizando los 
e los mismos, así como administrar con trans orlen i q P d 

ego alas leyes.

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y tUNCIONES 

1. Contabilizar las pólizas de ingresos diarios y cheques. 

2. Registrar diariamenteÁas p61 iz.. de ingresos, egresos y cheques. 

3. Verificar que todas pólizas cu 
transparencia de reirso utilizado: 

s 

ZA 
1MO 
, TLAXo 

2027 

en con el soporte documental y legal necesario para tener 

4. Asignar un núme consecutivo alas 

5. Elaborar concil iones bancarias. 

6. Elaborar una liar de las cuentas bancari 

~uNIDOS ~~ 
O ~.~ i~ 

~°~ ~~ti~,u~3.~~' 
~ o~~,wsW~ 

~°~~`•~ 

TESORERA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

9024 - 2027 



TARÍA 
1 AMIENTO 
t/

tr

Ó~~N~IMO 
Ks TLAX. 
~ 
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7. Elaborar un auxiliar de las cuentas pocobrar. 
C 

8. Elaborar el registro de la deuda pú ica paranformar al Tesorero sobre el estado de las 
amortizaciones de capital y los inter~es. 

9. Mantener actualizados los expedieres, foliados y relacionados a fin de entregar la cuenta 
pública y someterla a consideración el Te ro Municipal. 

10. Efectuar las solventaciones de lospliegojde observaciones realizados por la autoridad 
fiscalizadora. 

NOMBRE DEL PUESTO 

Coordinador de Economía 

OBJETIVO 

~ 

~ AREA DE ADSCRIPCIÓN 

Presidencia Municipal 

~RESI 
MU 

SA1y  i 

pNiUUs 

AL 
tK 

OCA Conjugar los factores productivos con las opo ades de desarrollo en nuestro muni i~Lrp,q 

administrativo el enlace entre la gente empr ora que busca encausar sus habilidad~.Q -iatoria 

económica y las dependencias, tanto del orde f ml como estatal que brindan los elementos necesarios 

para coadyuvar en los objetivos de referencia 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUN(IONES 

1. Coordinar e integrar las acciones de P#neación 'cipal en materia de Desarrollo ' c 

2. Concertar programas prioritarios p la atención d os habitantes de zonas margi a' ., 

3. Proponer y vigilar las acciones par 1 crecimiento nómico equilibrado del 

4. Dirigir y evaluar los programas en ten a de Política onómica en el Municipio. 

5. Impulsar mecanismos de finan miento para la ejecu:'+n de proyectos productivos orientados al 

desarrollo de las personas con yores necesidades. 

6. Coordinar las acciones que de ven de los Convenios con lo res órden-s de Gobiernos, cuyo objeto 

sea el desarrollo económico 4 el Municipio. 

7. Las demás que le confieranjtros ordenamientos legales, el Ayun 

o 
AL 

NIMO 
AN, TLAX. 

4 2027 

x. 

TESORERÍA 
MtJNIClPAI.. 

SAN )EPÓNlPviO 
C(JALPAN, TLA x. 

" .,4 2024 - 2027 
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ORGANIGRAMA 

TARÍA 
rAMIENTD 
tÓNIMO 
AN, TLAlY 
•2027 

OOR INADOR 
DE EC.' NOMIA 

NOMBRE DEL PUESTO 

Coordinador de Ecología 

OBJETIVO 

Página 27 

~~ ~ 
~•~~~i. 

PRES
Ml1N!CI', A~ 

SAN )ERÓNIMO ¿ACUALPAN
AREA DE ADSCRIPCIÜ 202:' 

Presidencia Municipal 

S 
SA 

ZACU 

Analizar y proponer soluciones, vigil 
ambiente, preparar estudios y elabor 
en la materia y propiciar la partici 

L !- 4 

e cumplan las disposiciones y acuerdos en cuesti del medio 
ctos y reglamentos, así como difundir los programas oficiales 
ladana. 

O 
TLAX. 

PRINCIPALES ATRIBUCIO ? S Y F ' CIONES 

1. Establecer, dirigir y controlada política.' neral de la Coordinación de Ecología Municipal. 

2. Planear, coordinar y eva14 los planes prr;'~ . as, y actividades Municipales; para tal efecto, aprobará 

sus programas de confo dad con los o + ivos, metas y políticas que deennine la ii  ion 

Municipal. I

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 
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3. Expedir los criterios ecológicos, medid 
preservar y restaurar el equilibrio ecol 
y reglamentos aplicables. 

Periódico Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 20220 r o 6  A

y lineamientos que se requieran para proteger al ambiente y 
co en' 1 Municipio, en los términos que determinan las leyes 

4. Proponer a la Secretaria del H. Ayun miento 1 
el mejor funcionamiento de la Coord ación a sil 

5. Proteger áreas naturales del territorio municipáG 
significativamente alterados por l a ; actividad d 
restaurados. 

6. Detenerla cacería furtiva en el mun$iPio. 

7. Controlar la fauna nociva para evitarla afectació 

8. Frenar la contaminación ambiental, eliminando 1 
del manejo adecuado de la misma, asJ como evit 

9. Aplicar el Reglamento Municipal de Ecología 
del municipio. 

TAR 
14ORGANIGRAMA 

TAMIENTO 
tÓNIMO 
AN, Tt.4x, 
•ºc2i 

modificaciones administrativas que tiendan a lograr 
argo; 

en las que los ambientes originales no han sido 
ser humano, o que requieren ser preservados y 

la fauna silvestre. 

quemas de basura, concientizando a la ciudadanía 
tirar residuos sólidos peligrosos. 

a proteger el medio y los recursos 

ati  t 
-j  tro 

MUNICIP L 

ZACUÁ~pg Mo
N

20?~ rl A

~h 

COORDINADOR 
DE ECOLOGÍA5! 

20 

MO 
, TLAX. 

v^27 

NOMBRE DEL PUESTO I AREA DE ADSCRIPCIÓN Uwnos 

Director de Fomento Agropecuario Presidencia Municipal

y~ 

~ 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN )EPÓNIMO 
ZACUALPAN,ITLAX. 

2024 _ 2027 
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TARÍA 

OBJETIVO 

Realizar las gestiones necesarias ante las_F pend 
elm programas de apoyo que fortalezcan el 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y F 

1. Gestionar y establecer la vincular 
necesarias para el fortalecimiento d 

2. Analizar y someter a consideración 
de los programas que se realicen e 

3. Informar al Presidente Municipal 
aquellos que resulten estratégicos 

4. Gestionar ante el Ayuntamiento 
obtención de fertilizantes, granos 

TAMIENTO 
24NIMO 
AN, T~ÓítGAMGRAMA 
•2OZ7 

re los 
la A 

cias Estatales y Federales, para gestionar 
cipio. 

tituciones públicas, privadas o sociales que sean 
municipio. 

iento los proyectos y acciones a realizar en cada uno 
n de Fomento Agropecuario. 

ances de los programas y someter a su consideración 
inistración Pública Municipal. 

económicos que beneficien a los campesinos para la 

DI'ECTOR DE 
~~ MENTO 

AC~R PECUARIO 

MUNICf~AL~~~ 
AN JERÓ IWMO 

b 4 N, TC.A ~. 

IMO 
N, TLAX. 
2027 

pN1DOs ~ 

\~`'~ 

:~ ~~~•~r

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JEá?C3NIMO 
ZACUALPAN, TLAX 

2024 _ 2427 
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NOMBRE DEL PUF 

Coordinador de Deporte 

OBJETIVO 

Impulsar la práctica sistemática de 
de proporcionar los elementos nece 
como mejorar, reglamentar y reha 
programas respectivos. 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y F 

TARÍA 1. 
TAMIENTO 
tÓN1MO 2, 
AN, TLAX. 
+2027 

Periódico Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 2022 

000264 

STO 
,r ~ ~ 

Coordinar las actividades deportivas 

Coadyuvar en el desempeño y desarrol 
formar y activar el hábito de la cultura 

3. Establecer los programas municipales de 

4. Establecer un buen lazo de colaboració 
municipio, para la buena realización de 1 

5. Darles capacitación a los diversos prom 

6. Programar el mantenimiento a la infrae 

7. Proponer la creación de nuevos espaci 

AREA DE ADSCRIPCIÓN 

Presidencia Municipal 

ad fisica, recreación y deporte del municipio, además 
a la correcta ejecución de los proyectos depg ios, así 
uso de las instalaciones que permita la,4 ile 

PRESI 
MU 

realizan en el municipio. SAN JER 
ZACUALP 

las diferentes actividades del deporte, asi'0 
eporte en cada uno de los lugares del municipr 

eporte en coordinación. 

JA 

si 
M• 'ICI 

las ligas de las diferentes disciplinas dep$~t a 
mporadas de futbol, en el municipio. ZACUA TLAX 

2 , 02' 
eportivos, para brindar un servicio de ma 

ucturllgdeportiva del municipio. 

ue fo 'r ten la cultura del deport 

O 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACIJALPAN, TLAX. 
)r9e_. ~n?. 
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TAREA 
TAMIENTO 
t6NiMO 
AN, TLAx. 
•Z027 
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ORGANIGRAMA 

COORflINADOR 
DE DETEORTES 

NOMBRE DEL PUESTO 

Directora de Cultura 

OBJETIVO 

Promover, organizar, coordinar, difundir y realizar 
y recreativas del municipio haciendo coparticipes ; 
en un permanente vinculo e interacción con otras e 

Página 31 

Oi$02f5 

lis activ ades culturales, cívicas, educativas, turísticas 
las dive as expresiones individuales y comunitarias, 
resione ,foráneas. 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNCIO 

1. Gestionar ante las instancias estatales y fed les, recursos knómicos necesarios para que mediante 
la firma de convenios se pueda apoyar la pr oción, difiisió ' desarrollo de actividades que realicen 
los promotores culturales, así como la infraestructura cultural cT municipio. 

2. Fomentar y promover actividades culturales que fortalezcan el 

las costumbres tradicionales y el patrimoo histórico. 

3. Proporcionar a las instituciones y organizaciones del municipio, esti 

la labor destacada en actividades cultures. 
r: 

llo integral, la preservación de 

material 

S,Nti~ 

can 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 
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ORGANIGRAMA 

TARÍA 
rAMIENTo 
tÓMMO 
AN, TLAX. 
•2027 

Periódico Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 2022 

DIRECTORA 
DE 

CULTURA 

NOMBRE DEL PUESTO 

Oficial del Registro Civil 

OBJETIVO 

~Niuv~ 

~~ESID 
 ~ MU 

SAN I 
'ACUALp 

000266 

CIA 
NIMO 

TLAX.. 

o 
. TLAX. 

ozT 

Brindar a los usuarios todos los servici e regist ivil orientados a la inscripción, pro 'c len de los 

derechos y garantías civiles de afiliació identidad nuestros ciudadanos. 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES FUNCIONES 

1. Coordinar, canalizar y registrar das las solicitudes nacimientos, matrimonios, y defunciones 

realizados en el municipio. 

2. Verificar, corregir y modifi por mandato judicial d n tribunal competente, las actas de 

nacimientos, defunciones y u rimonios para así anexar la ` marginal re4pectiva acorde con la 

identidad de la persona. 
t 

3. Certificar en el acto de solj tud, copia fotostática (correspondientes libro) 

oS UNl DOS M 
~ 

v~h9  C~~~1~ ' y 

' 

c Z t"3 ) ~ 

TESORERÍA MUNICIAqL 
SAN )EPÓNIMO ZACLiALPAN, 

TLAX. 2024 -2027 
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4. Certificada del acta o partida, según el caso. 

5. Legitimar y garantizar -a los niños, 
por progenitores, para así anexar la respecti 

6. Analizar las necesidades de los ciudad 

7. Vinculadas a resolver las necesidades de 
simplificar los servicios a todos los habit 

S. Coordinar, celebrar y certificar las prese 

9. Coordinar y certificar las defunciones dero d municipio. 

10. Proporcionar información socio-demogr 

kt ORGANIGRAMA 
mee+ 

TARÍA 
rAMIENTO 
IÓNIMO 
AN, TLAX. 
•º027 

~ 

OFCIAL DE 
REGI ;TRO CIVIL 

~ 

NOMBRE DEL PUEST 

Página 33 

y adolescentes a razón del matrimonio celebrado 
marginal. 

municipio para desarrollar políticas públicas. 

d y filiación, ejecutando proyectos para mejorar y 
municipio. . 

s y matrimonios dentro del municipio. 

PRESI ' ~IA 
MUNI "PAL 

SA 
ACU ~ ~ •~ Ó41Mo 

2021 ' N, TI.A >r 
7~?~ 

SECRETARIA 

REA DE ADSCRIPCIÓN 

Sectetaria de Registro Civil Registrol~ivil 
~,. 

~}K1DOS 

BUtu c'>~ ~ 

TES®FERÍA 
MUNICIPAL

• ;AN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 



TA RÍA 
1 AMIENTO 
2ÓNIMO 
AN, TLAX, 
•taza 
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OBJETIVO 

Periódica Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 2022 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNCIO 

1. Redactar oficios y otros documentos sencIos d6l omunicación escrita. 

2. Recibir visitantes y ofrecer información 

3. Efectuar labores de archivos relacionad on la correspondencia que reciben. 

4. Realizar llamadas telefónicas, recibir y e ' 'ar , rreos electrónicos. 

5. Ofrecer un trato amable y cortes con la c 

6. Mantener en carácter confidencial la infc' n4ón que maneja. 
PR 

MU ICIPAL 
SAN J RÓNIMO 

ZACUAL AN, TI_A~{ 

NOMBRE DEL PUESTO 4 
REA DE ADSCRIPCI~~°pS Mfey 

Director de Seguridad Pública Presidencia Municipal  / 

OBJETIVO 

Diseñar estrategias a fin de disminuir los riesg qk pongan en peligro la integridad fisi 
las instituciones, el patrimonio municipal, gant ndo la Seguridad Pública a los habitantes, así como a 
su patrimonio. 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FIJNI IONES 

1. Prevenir la comisión de infracciof s, mante la seguridad, el orden público y la tranquilidad de 
las personas. 

2. Presentar ante la Juez a los inf tores flagrante los términos de este ordenamiento. 

3. Notificar los citatorios emitid por la Juez Munici 

4. Supervisar y evaluar el dese peño de sus elementos` 'v:; a aplicación del siguiente reglamento 
considerando el intercambioe información con las auto ;~ es correspondieptes. uos 

unicit~6.

4 

5. Incluir en los programas deformación policial la materia de jus 
~ ~~~ 

TESORERA 
MUNICIPAL 

SAN IERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 
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6. Planear, programar, organizar, dirigir, 
actividades de la Dirección. 

7. Representar a la Dirección en su c i: acter 
~, 

8. Detectar las necesidades de capa 
operativos y llevar a cabo los trámit 
acuerdo con los lineamientos del Si 

9. Establecer programas de acciones 
organismos públicos, privados y 

10. Promover y gestionar el aprovisio 
el eficaz desempeño de las act 

11. Promover y hacer efectiva la parti 

N' 

ORGANIGRAMA 

7 

i •~I 

TARÍA 
rAMIENTO 
tÓNIMO 
AN, TLAX. 
•2027 

'p

c ión, , 
que se. 

; .'ma Nac 

' ndiente 
ales. 

ento ~ 
dades •~ 

ación ci : 

SUB. DE SEGURID' 
PÚBLICA MUNICIP 

COMANDANTE 

OFICIAL DE POLICIA 

Página 35 

004269 
supervisar y evaluar el desempeño de las 

autoridad en materia de policía preventivo. 

ualización y adiestramiento de los elementos 
necesarios para satisfacer tales requerimientos de 
al de Seguridad Pública. 

Ja prevención del delito, en coordinación con 

mamento y demás equipo que se requiera para 
tiene encomendada la institución policial. 

adarva en materia de Seguridad Pública. 

UNIUU,y 

PRES 
MUNI PAL 

SAN !ER +NIMO 
ZACUALP N, TLAX. ?oz•~ _. znz~ 

IA 

PARAMÉDICO 

COMANDANTE 

OFICIAL DE POLICIA 

MUNICIPAL 
>AN JERÓNIMO 

ACIJALPAN, TLAX. 
2024 -2027 
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TARÍA 2. 
rAMIENTO 
tÓNIMO 
AN, TLAX. 3' 
•º027 
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NOMBRE DEL PUESTO 

Subdirector de Seguridad Pública 

OBJETIVO 

Realizar tareas en coordinación con el D 
credibilidad de la ciudadanía hacia los ele 
pública municipal buscando disminuir los íi 

ÁREA DE ADSCRIPCIÓN 

ctor 
;nto; 
ces 

Dirección de Seguridad Pública 

00270 

Seguridad Pública para fortalecer la confianza y 
autoridades encargadas de resguardar la seguridad 

icti Vos. 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNCÍ 

1. Planear, organizar, dirigir, controlar 
dirección. 

Supervisar las funciones y actividades 

Diseñar y aplicar estrategias, planes y 

4. Proporcionar la atención ciudadana de 
en el municipio. 

5. Cumplir y verificar el cumplimiento 

6. Acatar las indicaciones que le dé el 

NOMBRE DEL PUESTO 

OBJETIVO 

uar los programas y actividadesZeAn 

rsonal a su cargo. 

as para prevenir la delincuencia. 

a los habitantes, visitantes o persa 

M 
SA 

tividad vigente en el ámbi j 

dad Municipal. 

Cumplir con la operatividad y protoco.s de los reglamentos y 

jurisdicción correspondiente. 

5 un~uus 

~ 

NCIA 
1PAL 

ALPqN, T~AX. 2024 - 2027 

ro de; ;'= ~y Zy 

TES i RERiA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 
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PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNCIONES 

1. Verificar que el oficial patrullero y sub oficiales 
proteger y de servir a los ciudadanos. 

2. Hacer cumplir los reglamentos de tránsito mun 

3. Vigilar que los oficiales den cumplimiento al 

i NOMBRE DEL PUESTO 

• 

TARÍA 
fAMIENTO 
1ONIMO 

202i 
TLAX. 

•soº PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNCIONES 

Oficial de Policía 

OBJETIVO 

Página 37 

l i en la vía pública con las actividades de 

olida y Gobierno Municipal. 

AREA DE ADSCRIPCIÓN 

ión de Seguridad Pública 

Participar coordinadamente con oficiales en las activi 

PRE.S4 NCIA 
MU ICIPAL 

SANI IERÓNIM0 

s establecidas r los mandos su 
noréUA24 202 TLAX. 

Po Pe 2024 -2027 

1. Coordinar esfuerzos en Seguridad Pública 

Municipio. 

2. Implementar las acciones de educación via 

3. Manejar formas estadísticas acerca de lo 

información a los interesados. 

4. Tener relación estrecha con el Departam 

la prevención y control de accidentes. 

5. Tramitar el registro de accidentes, c 
detenidos. 

6. En el ejercicio de sus funciones, to 

y tiene capacidad para opinar sobre 

gnaciones a 

royectar, vigilar y mejo 

tyres y peatones. 
ZA 

s viales, con el fin de2&& 

0 
,TLAX. 

~iones o 

ciones Previas y Seguridad Pública para 

eriguaciones Previas y el registro de 

decisiones cuando 
tareas en el mismo 

presentan alternativas n un %os y
entaje.

TESRERIA 
MUNICIPAL 

SAN )ERÓNIMO 
CUALPAN, TLAX 

2024- 2027 
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7. Proporcionar cada 24 hrs. o en el miento q 
Publica Municipal el informe de ngdades 

y su Gabinete.' 

8. Apoyar al personal administr vo en e 
mantenimiento de vehículos, ra es y equi 

9. Llevar a cabo el cuidado y ma ñimiento 4l armamento. 

se le requiera al Director de Seguridad y Vialidad 
istradas para información al Presidente Municipal 

NOMBRE DEL PUESTO. 
1 

Paramédico 

IT 

ontrol de inventario, control de reparación y 
e las unidades. 

AREA DE ADSCRIPCIÓN 

TA RÍA 
IAMIENTO 
2ÓNIMO 
AN, TLAX. 
•2027 

a 

OBJETIVO 

Atender y valorar de forma prelimin lgún s 
lo requiere en caso de emergencias.

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y 

1. Aplicar el Programa. Municipal 

2. Realizar los apoyos de traslados 
Seguridad Pública Municipal. 

3. Promover la capacitación de 1 

4. Brindar atención inmediata 
origen geológico, hidromete 

5. Practicar, a través del 

Utiluu~ Dirección de Seguridad Pública

~-: 
pR rsr bNCI~Q 

oma de los habitantes del municipio en el i cD %te 
SAN  74( JERÓNIMO JERÓNIMO 

- 

NES 

ncias y Auxilios. 

itados en Coordinación con la Secretaria de la Dirk.►_.- & ' AL 
NIMO 

AN, TLAX. 
- 2027 

so2a~,~
d~ 

1 adscrit 
emergencias, traslados, a ►~ requeri 

ZA 

s del Municipio en materia de Primeros Auxil 

ciudadanas, ocasionadas por agentes perturbadores de 
uímico, sanitario y socio- organizativo. 

6. Brindar el apoyo pre-ho ario a perso 

7. Las demás que derive 
encomendadas por el 
Coordinación de Salu 

su cargó, acciones de manera preventiva y operativa en 

en planteles educativos y total de la sociedad. 

otras disposition 
sidente Munici 

ue así lo requieran. 

'dicas o administrativas aplicables y 
Coordinador de Seguridad Públi 

uéll~Ntuos y

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ACUALPAN, TLAX. 

2024 -2027 
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• 

TARÍA 
rAM►ENro 
~bNIMO 
AN, TLAX. 
• 2027 5• 

Página  
2/ 3 

NOMBRE DEL PUESTO ÁREA DE ADSCRIPCIÓN 

Juez Conciliador 
Y 

- Presidencia Municipal 

OBJETIVO 

Atender los problemas, siendo la princil 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y F 

1. Recibir, quejas y denuncias para cel 

2. Llevar a cabo todos los procedimien 

3. Realizar todo lo pertinente para facil 

4. Firmar y autorizar los convenios que 

Asistir a las reuniones de trabajo que 

ORGANIGRAMA 

~r 

n la mediación y conciliación entre particular . , , 
hf

ediaciones. 

~~Yti~~•,~,~~ 
~ ~~•,. 

PRESfO 
MUNICIPAr 

a hacer la conciliación entre particul 
e CAN JEf Ó  1 O

2 
as partes un posible convenio de 

mediación.24 -2827

eneran para la solución de conflictos. o ~NcDos 
O t /^ . \ M`p 

eneren en el municipio.

JUEZ 
CC NCILIADOR 

I 

si 
M 

SA 

A ► 'í ' ' I TL.AX, Zo 2029 

VµIDOS 
♦ 

p ~`' 
-~ , 

tORERÍA. 
UNICIPAL 

54N JERÓNIMO 
ZAC ALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 
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k: 

fi

NOMBRE DEL PUESTO 
______________ .  _ _.._____.,,:~

OBJETIVO 

Ser el representante del poder judicial 

sana armonía en la población y dar fe 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y 

1. Conocer, calificar e imponer 

infracciones a los ordenamie 

2. Conciliar a los vecinos de su 

de la competencia de los Or 

rAMIENTO 
1 ÓN I M O 3. Llevar un libro de actuaciones 
AN, TLAX. 
2027 4. Realizar contratos de compra-v 

5. Recibir pensiones alimenticias. 

6. Recibir adeudos de carácter ci 

7. Realizar actas de acuerdo y s 

8. Girar avisos y citatorios. 

AREA DE ADSCRIPCIÓN 

Presidencia Municipal 

cipio, realizar actos apegados a la ley que propicien una 

de los actos que emita. 

k 

00274 

nes administrativas municipales que proP 4f) J~ 

cipales, excepto las de carácter fiscal. MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

Z 
"Yc?2 

LAX.. ión en los conflictos que no sean constitutivos

iciales o de otras autoridades. 

cuenta de los Ayuntamientos del desempeño de sus funciones. 

de derechas y de posesión. uNinos 

de carácter familiar. 

7_ 

„~~,,~,S
O`' 

, 

MS)

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ACIJALPAN, TLAX.. 

2024- 2027 
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TARÍA 
rAMIENTO 
24NIMO 
AN, TLAX. 
•2027 

ORGANIGRAMA 

JUEZ MUNICIPAL 

ILIAC DE JUEZ 
MUN41CIPAL 

NOMBRE DEL PUESTO 

OBJETIVO 

000275 

PRESIDENCII. 
MUNICIPAL 

 i SAN I ÓNIMO 
ZA ~, PAN, TLM 

2 ~! 

l o 
N, TLAiK•. 
2027

Apoyar en las diversas tareas al titular d • 1 a cto de mantener una correcta comunicación y una 
excelente atención a la ciudadanía. 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y F CIONES 

1. Ser puntual en todas sus activi. .. es de funciones. 

2. Reclutar las solicitudes de vicios que hagan los c .+adanos. 

~ 
Si 

~ N 

~• CL,~ 

TESORERÍA 
MIJNICIPAL 

SAN ¡EPÓNIMO 
7AC!.IALPAN, TLAX. 
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3. Recibir e informar asuntos que tenga q 
asignado. 

4. Mantener discreción sobre todo lo que 

5. Hacer y recibir llamadas telefónicas 
demás asuntos. 

6. Llevar a cabo la mejora y aprendizaj 

NOMBRE DEL PUESTO 

Director de Servicios Municipales 

as ,~ 

OBJETIVO 

TARÍAEfectuar estrategias de coordinación con die 

rAMlENTé~rvtcio público a la población. 

1ÓNIMO 
AN, TLAX. 
• 2027 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUN 

espe 

Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 2022 

n el Juzgado Municipal, y desarrollar bien el trabajo 

a la Presidencia Municipal. 

r informado a sus Superiores de los compromisos y 

AREA DE ADSCRIPCIÓ 

Presidencia Municipal 

~ 

CIA 
SAN ERÓNIMO 

s áreas de la presidencia a
2024 - 2027 

l DO 
S

0 
1. Concretar en unión con nuestras oridad= unicipales las estr.t -'. T~ .1 fM correcta 

prestación de servicios públicos. ~:' áPAo ,á LAX 

2. Coordinar con las diferentes ár- . del Ayun • - nto para hacer eficaces la prestación de servicios 

públicos. 

3. Coordinara las brigadas para diferentes 

4. Coordinar eficientemente el s- icio de recolecci e 'e basura en el municipio. 

5. Programar la limpieza en el .nteón municipal y ár= céntricas de la población. 

6. Cumplir con la máxima di _encia las tareas encomen 

000276 

C4e~v 4~` á 
y~+ 

ESORERÍA 
- MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
CUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 
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~ 

TARÍA 
1'AMIENTO 
iÓNIMO 
AN, TLAX. 
•2027 

~ 

Periódico Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo $ el 2022 

,: f 
7. Llevar la logística y colocación de long, t npletes y presídiurns. 

8. Efectuar el mantenimiento a las áreaser s del municipio. 

ORGANIGRAMA 

CHOFER DEL CAMIÓNrDE 
LA BASURA 

NOMBRE DEL PUEti 

Operador de camión 

OBJETIVO 

000277 

DE SERVICIOS 
ICIPALES 

~r 

~f+~• c~ Mf ri . 

o 

Página 43 

~ 
BOMBERO DE 

AGUA 
POTABLE 

DE ADSCRIPCIÓN 

;rvicios Municipales 

Conducir el camión rece.:;=ctor de la basura en el munici' .;„_ para realizar la recolección de desedhos. ' 

r  CS F!) 

TE50RERlA f
Vl~ 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
4 2024- 2027 
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ti

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNCIONES 

1. Realizar el recorrido con la unidad recolector 

2. Mantener y supervisar el buen funcionarme 

3. Efectuar la bitácora correspondiente de rec 

4. Supervisar la limpieza de calles, avenidas 

NOMBRE DEL PUESTO 

OBJETIVO 

TA RÍ 
,Realizar el suministro de agua potable en el mu 

rAMIEN! 
uanos por los medios electrónicos y digital= 

2ÓNIMO suspenda el servicio de agua potable. 

AN, TLAX. 
•2027 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNCI 

r 

ura por las rutas asignadte"1° ' ^+ 
Eai 

. 

1 

unidad.

e la unidad a su cargo. 
PRESIDE ÍA 

s públicos. MUNICIPA 
SAN 1ERÓNIPYIO 

?ACUALPAN, TLAX. 
zoz~

AREA DE_ADSCRIPCIÓN 

ervicios Municipales 

000278 

o, así como la cloración del 

liando por situaciones preverii 

A 
_AC 

1. Supervisar la infraestructura hidráuli . } reali i el mantenimiento preven 

sea necesario. 

2. Efectuar previo al programa análisi 3acteriol 

agua que abastece al municipio. 

3. Informar a los usuarios cuando por >. ones preve 

tenga que suspender. 

NOMBRE DEL PUESTq 

Auxiliar de Servicios Municipales 

OB JETIV O 

Servi 

~ uNlDOS tiQ ¿t, .,'~~ 

c® 
IPAL 

RÓNIMO 
LPAN, TLAX 

4 scQ~o~qtivo dnde 

a los 
vas se 

coy, fisicoquímico que garantice la calidad del 

vas y conectivas el servicio de agua potable se 

AREA DE ADSCRIPCIÓN 

s Municipales 

Efectuar las acciones correspond . ntes dentro del programa de tr o de Servicios Municipales. 

SORE RÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZA UALPAN, TLAX. 

2024- 2027 
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Periódico Oficial No. 21 Tercera Sección, 

TARÍA 
fAMfENTO 
iÓNIMO 
AN, TLAX. OBJETIVO •2027 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y F 

1. Apoyar en los trabajos progr. i os xtraordinarios que se solicite. 

2. Reportar anomalías existentes la pública (montones de tierra, escombro, animales 

muertos, propaganda electo. atom ial etc.). 

3. Ejecutar podas y derribos. 

4. Dar mantenimiento alas áre.' asi das (incluye barrer, regar y podar). 

5. Barrer las calles y avenidas. m . icipio. 

6. Apoyo en las rutas que reali i 1. `unidades recolectoras de basura. 

7. Participar en las actividades c,1 i, dulo canino. 

r~, Si 25 del 2022 

NOMBRE DEL PUESTO 

Coordinador de Protección Civil 

Establece formas para salvaguarda 

a fin de eficientar actividades de a 
finte 

lio. 

Página 45 

t.~~~~ 

PRES E
MU 

S E 
ZACLJII

000279 

NCIA 
ICIPAL 

NIMO 
AN, TL~ k 

?nfl4 - ?o~~ 

AREA DE ADSCRIPC[Ó~Ii

«J '1 í/ Ó 

Presidencia Municipal 

O 
AL 

ÓNIMO 
RAN, TLAX.. 2024 - 2027 

ad fisica de la ciudadanía, así como implementar estrategias 

PRINCIPALES ATRIBUCIO Y FUNCI 

1. Elaborar plan de conti " ' ncia municipal;; 

2. Representar al Munici o ante la Unidad E 

S t 

3. Coordinar trabajos y ; acuaciones en caso de ► .Siniestro o desastre natural. 

4. Formar el comité dei` evención de accidentes. 

4. Formación de bri p,&• a juvenil forestal y bomberos volui rios. 

~ 

z.. 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZAL1.iAi-PAN, TLAX. 

2t~2A - 2027 
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os
.''`E+y~ 

. :~ 
, 

TARIA 
fAMIENTO 
2ÓNIM0 
AN, TLAX. 
•2027 

v 
5. Implementar y supervisar la realizació' de mulacros en todas las escuelas del municipio. 

6. Invitar al personal de Protección 
capacitación en las escuelas del mu 

7. Salvaguardar la vida, los bienes y 
mediante acciones preventivas. 

8. Consolidar la Unidad de Protecc 
capacitación y operación de brig 

9. Supervisar juegos pirotécnicos en 

10. Monitorear el nivel del agua plu 

ORGANIGRAMA 

Pe ', eco Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 2022 

OOO2a4 

'vil statal,' para que impartan cursos de prevención y 

ipio 

de la población ante los fenómenos perturbadores 

como un área que impulse la creación, formación, 

itarias al servicio de la población. 

del municipio y las comunidades. 

zanjas y barrancas del municipio. 

PRE 
MUÑÍZ`, AL 

SAN JER IMO 
ZACUALPAÑ T1 A 

2024_

RDINADOR 

DE 4

PRri TE CIÓN CIVIL 

f 

v 
s 

~NIDoS 

IA 

O 
, TLAX: 

2027

U~IDOS 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACI JALPAIV, TLAX. 

2024•-2427 
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TARA 
TAMIENTO 
2ÓNIMO 
AN, TLAX. 
.2027 

Periódico Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 2022 

NOMBRE DEL PUESTO 

Coordinador de Informática 

Página 47o 
o  

o  ^ Q I

AREA DE ADSCRIPCIÓN 

residencia Municipal 

OBJETIVO 

Coadyuvar en los procesos de gestión a 
institucional, incorporando y promoviendo el 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUN 

1. Supervisar el funcionamiento de si 

2. Supervisar actualización y manteni 

3. Supervisión de transferencias e int 

4. Proponer mejoras operativas res 

5. Implementar y dirigir los pro 
el servicio de tecnología. 

6. Establecer el programa de manteni 

7. Supervisar y asegurar las copias de 

8. Planear, organizar, y dirigir las 
recursos informáticos del Municip 

9. Fomentar la capacitación a us 

10. Coordinar los servicios de cone ivi 

de mantener estándares de ope ción. 

11. Elaborar planes y programas, on metas 

la pauta del crecimiento y d . • vilo de 

12. Brindar soporte a las depe encias a servic 

va de la presidencia, basados en una visión 
as tecnologías informáticas. 

ormáticos. 

de página de Internet de la PresidencipREgJI 
NCIA 

jo de información (bases de datos). HUNK (' AL 
SAN IER.NlMO ¿RC A 

a infraestructura de las tecnologías de la mI 
SONIDOS y 

estrategias de mejora continua para ser más ef~tE°i ,.. e ft;

to general del equipo computacional. 

spaldo de la información del Municipio. 

tividades necesarias para administrar efici 

el uso de herramientas informáticas actualizadas. 

® 
AL 
MM 

N, TLAX, 
2027 

de las redes locales a la red universitaria con el propósito 

bjetivos claramente definidos, que permitan establecer r  y '< , 

s áreas de trabajo. 

tecnológicos. t\

13. Los demás que le sean e omendados y que a eriven de la naturaleza de sus funciones TESORERIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
AC l JALPAN, TLA) 

„ ~-
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080282 
ORGANIGRAMA 

TARÍA 
fAM1ENT0 
iÓNIMO 
AN, TLAX. 
•20º7 

t 

s 

~ 

NOMBRE DEL] 

Área Responsable de 
Información (ARI) 

L 
ÓNIMO 

A PAN, TLAX. 
2024 - 2027

u. 

4_ 

~+,,.•?`~ , 

~ 

IA. MU ú •AL
SAN /ER'.NIMO 

ZACUALP • N, TLA ~ 
?42q - 2nr• 

AREA DE ADSCRIPCIÓN 

ordinación de Informática 

,h

v 

5 
VN1~D05 ~ 

tiy.Oo(t ¿$' C
~ •~~(~
~. •ó cdtt±`~N ;!~ ~7C 4fi.s: r  ,~ 

< 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 



Periódico Oficial No. 21 Tercera Sección, 

TA RÍA 
TAMIENTO 
~bNiMO 
AN, TLAX. 
•2027 

OBJETIVO 

Página 

4(~002 Q3

í

Ejercer actividades que fomenten el der _. o de i stigar, recibir y difundir hechos de interés público, 

atendiendo a los principios de máxi ; `, publici , simplicidad y rapidez, así como gratuidad del 

procedimiento. 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y F 

1. Elaborar Programa de trabajo 

2. Elaboración de registro de 
información, el tiempo, entrega 

3. Elaborar y publicar la ubicación d 
y servicios que ofrece. 

4. Sistematizar la información para 
publicación a través del ARI y, 
internet. 

5. Proponer programas de capaci 

respeto al derecho de acceso a la 

6. Enviar los datos necesarios par 
Información del Estado de TI 

7. Entregar, en su caso, a los pa 

8. Auxiliar a los particulares en 
donde les pueden proporcio 

9. Efectuar las notificaciones 

10. Proponer al Comité los 
atención de las solicitude 

OSüN1D0~MFF !Q !~ ~C 

r la sistematización y actualización de la inforrrS 
~ 
~ s de información que indique el responsable 

s de almacenamiento. sí 
Áreas administrativas que contengan la función,

ZACU 

ilitar el acceso de las personas a la misma, así come u 

anera preferente, utilizando sistemas de información en 

ulares la i 

formacióii de los servidores públicos en el ejercicio y 

ion. 
~S V(JIDVS n. 

ión del informe anual de la Comisión 
ormidad con lo que ésta solicite. L

elaboración d 
la información 

os particulares. 

ación solicitada. 

I 
TLAX. 

027 

PRESID~1A 
MUNICI 

licitudes y, en su caso, orientar~Ño~~_ _ _,v
solicitan. ZACUALPAN, TLA ~ 

2024 _ 20?7 

cedimientos internos q`'; ontribuyan a la mayor ef ciencia en la 

e acceso a la información. 

S 
üNiDQS M~ 

i 

~ [~.'•.~ 
_ 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
7.ACIJALPAN, TLAX. 

2024 2027 
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TAR1A 
rAMIENTO 
iÓNIMO 
AN, TLAX. 
2027 

ORGANIGRAMA 

NOMBRE DEL PUESTO 

Coordinadora de Comunicación Social. 

OfiOal No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 2022 
Y'. 

Présidencia Municipal 

000284 

~}NIDOS 

DfC® 
ICIPAL 

IERÓ wMO i ALPAN, TLAX 
?024 .. 2027 

OBJETIVO 

Establecer y fomentar la relación co 
población sobre las actividades de 1 

os medios d 
residencia m 

omunicación para mantener inforn~ sa la 
ipal y sus áreas administrativa/ 

A 

'I 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y F. i CIONES 
PRESI 'CIA 

• 1. Transparentar las acciones .- tos  £ L tos de gobierno. 
QQ

 SAN JERÓNIMO 

2. Elaborar mapas de la pe . ción de los medios de co i icación por refótTé~ x. 

la población para det minar una adecuada estra. :.ia de difusión y jerarquizar su slDOs y 

empleo.

3. Formar un eficaz conj o publicitario de difusión directa y pe • .. ,l.

S®RERIA 4. Instrumentar una po. :.ka de aprovechamiento integral de las relac . -s públicas 

~ 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACIJALPAN, TLAX. 
2O2 - ?027 



TARÍA 
TAM lENTO 
2ÓNIMO 
AN, TLAX. 
.242i 

Periódico Oficial No. 21 Tercera Sección, May q5 deli 

un trato armónico y de respeto mutu 

de los órganos de difusión. 
tre las 

5. Priorizar la difusión de aquellos os y gesti 

para la vida social y política de 'Jerónimo 

6. Definir aquellos recursos de c nicación 

en las campañas municipales de fusión. 

7. Proporcionar a los medios de municació 
dependencias de la administrac n municipa 

S. Difundir a la opinión públic 
municipal. 

22 Página 51 

inistraciones de gobierno y los representantes 

s de gobierno que tengan mayor trascendencia 

ualpan, Tlax. 

ial que mejor influyan en la opinión pública, 

ormación de las actividades realizadas po 

I 

os proyect ̀ '; programas y actividades del jefe del ej 
{ 

9. Crear un clima de cordialidad y e respeto . erecho de información, con las diferentes 

periodísticas. 

10. Coordinar y efectuar el trabajo litorial d 
y 

a administración municipal. 

11. Mantener informadas a 
solicitudes de interés social 

12. Constituirse en un vínculo 

Gobierno Federal, Estatal y 

ORGANIGRAMA 

dencias municipales 

a sus áreas. 

400285 

0 
PAL 

ÓNIMO 
PAN, TLAX. 

24- 2027 

sobre acontecimientos o 

ones públicas entre las diferentes insta~if ~~ t 
y con los distintos sectores sociales. 

r 

COORDINADORA 
DE 

C. MUNfACIÓN 
SOCIAL 

~P I

~ 

~ 

PRES 
MUNI ;PAL 

IA 
SAN JERNIMO 

ZACUALPA' , TLS ~f 
2( 4-2flr 

o 

Uuos

~«✓ ;d,~. 

~,~,~s , r • 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

'SAN JERÓNIMO 
CUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 
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006286 

NOMBRE DEL PUESTO 

Director de Obras Públicas 

TARÍA 
1 AMIENTO 
tÓNIMO 
AN, TLAX 
•2027 

OBJETIVO 

Fomentar la realización de obras de infrastruc 
apoyar las actividades económicas y social del 

la infraestructura y el equipamiento existere. 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y F 

1. Proponer programas de obras públic 
para su cumplimiento. 

2. Coordinar y controlar la ejecució 
correspondiente. 

3. Presupuestar las obras públicas en coo 

4. Gestionar ante las dependencias corre 

5. Realizar inspecciones en las obras públ 

6. Llevar un archivo de obras. 

7. Proponer lineamiéntos en materia de 

S 

AREA DE ADSCRIPCIÓN 

Presidencia Municipal 

y de equipamiento urbano, con la finalid 
cipio además de mantener en buenas condi 

o 
AL 

NIMO 
ZAC j ;,~~ N, TLAX, 

2027 

equiera el municipio y fijar normas corresp 

proyectos de obras públicas con el personal 

ióncon las dependencias correspondientes 

dientes las obras públicas requeridas por el S.'

que se estén realizando en el municipiP,R E SI D  k1  I A 
MUNI 

SAN IEPO IMO 
ZACUALPA TI_ `' 

2020 _ ?` 

úblicas. 

8. Establecer o sugerir algún procedí a= ento p. .. dar seguimiento a los programas o proyectos de 

obras públicas, con la finalidad que ;' desarr~ _ en de acuerdo a las normas correspondientes. 

9. Autorizar el traslado de maquinan i °de.la direc .n a su cargo. 

10. Coordinar al personal técnico p 

11. Revisar y dar el Yo. Bo. de los 

12. Controlar, verificar y supervi 

a esta dirección para el cump 

a la realizaci 

oyectos a desarrol 

de las obras programadas en el municipio. 

el uso eficiente de 1 
iento de su función. 

en el municipio. 

cursos humanos y de equip4asigna 
~ 

o~UKID(u M

..~~~

~~~ • e~.~ 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

~AN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 2027 
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r 

TAPIA 
TAMIENTO 
2ÓNIMO 
AN, TLAX. 
•2027 
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o,2 

Página á) O 2 g 7 
13. Verificar que las obras se ejecuten en ?asea los proyectos y lineamientos determinados con 

anterioridad. 

14. Las demás que sean asignadas por las I 

ORGANIGRAMA 

res glamentos aplicables. 

DIRECTOR DE OBRAS 
7ÚBLICAS 

AUXI LIAR C 
OBRAS 

PÚBLICAS 

NOMBRE DEL PUESTO 

Auxiliar de Obras 

Apoyar en las diversas tareas a 
y una excelente atención a la ci 

AUXILIAR DE 
OBRAS 

PUBLICAS 
~ 

a
AUXILIAR DC~~~`~ , 

OBRAS
' RESIDPUBLICÁ~ 

MUNICIPI•~ ~ 
SAN JERÓNiMO 

¿ACUALPAN, TLAX. 

uNfDOS 

t 

1: 
~c 

Co 
IPA 
ÓN O 

'AN, TLAX.. 
24.- 202~ 

2024_ 2027 

AREA DE ADSCRIPCIÓNAREA DE ADSCRIPCIÓN 
4th

rección de Obras Públicas 

OSV~II~DOS ,y~ 

unido~~ká`'~l.f

~~* ' ljY 
~* 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACIIALPAN, TLAX 

2024 ..2027 
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TARÍA 
l AMIENTO 
tÓNIMO 
AN, TLAX, 
•2027 

b53 
Penódicó Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 2022 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNi ION 

1. Elaboración de licencias de constrl ción, jbdivisión, rezonificación, licencia de uso de suelo, 
cambio de uso de suelo, lotificació y dengs. 

2. Elaboración de agenda 

3. Elaboración y actualización de intime nnsual de actividades. 

4. Elaboración de planos arquitectó cos. 
i 

5. Auxiliar en los trabajos de las c unidles. 

~. 

6. Llevar el control presupuestarle la irección, llevando un reporte mensual de los avances 
físicos-financieros de las obras 

7. Elaborar anteproyectos presupestoy expedientes técnicos programados en el municipio, para 
darle el visto bueno del Direc 

8. Organizar y coordinar a los cnit de las diferentes comunidades a su cargo para orientarlos 
en la programación de las ob 

1WO5 
9. Supervisar las obras validadas Fue:lf  diferentes comunidades llevando el control d ° es 

y mano de obra (según sea ) así como ejecutar los trabajos deacuer<1dtJ
elaborados con anterioridad. 

NOMBRE DEL PUESTO 

Directora del SM DIF 

OBJETIVO 

Brindar atención ala ciudadaní 
Municipal 

AREA D `ADSO12IPCIqj 
MUNICIPAL 

JERÓNIM;. 
~i }~ ~ . , ALPAN. T x. 

zo24 - 202? 
DIP Municipal , 

ender todas actividades y fun o 

PRINCIPALES ATRIBUCI(IES Y FUNCION 

1. Atender a la población marginada brindando 
programas. 

TLAX. 
balizan el Sistema DIP 

icios de asistencia social, comprendidos en los 

2. Procurar el bienestarAj el desarrollo de la comunidad, 
familias del munici 

crear mejores condicion4s de vida a l 3 0s y

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLA)( 

2024 - 2027 
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3. Fomentar la educación escolar, 

4. Coordinar las actividades 
y entidades del Municipio. 

5. Propiciar la creación y operar 
de abandono, de ancianos y d 

6. Realizar estudios e investiga 
y personas con capacidades 

7. Prestar servicios de asisten' 
capacidades diferentes indig 

8. Procurar la adecuación de lo 
actividades que sean nece 

ORGANIGRAMA 

TARÍA 
rAMIENT0 
iÓNIMO 
AN, TLAX. 
.2027 

q 

pulsando el sano crecimiento fisico y mental de la niñez. 

V5`~ 

Página 55 

tenia de asistencia social realicen otras dependencias 

ntos de asistencia social, en beneficio de menores en estado 
con capacidades diferentes sin recursos. 

los problemas de la familia, de los menores, de los ancianos 

de orientación social a los menores, ancianos y personas con 

y programas a los del sistema DIP estatal, y real 
ra alcanzar su fin y que le encomienden 1 I 

DI LECTORA DEL SM 
DIF 

DIRECTORA DEIS INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA MUJER 

ENCARGADA 
DEL INAPAM 

AUX 

I ADMINI

i 

z 

as 

PRESIDE'`' A 
MUNICIPA 

SAN JERÓNI O 
?ACUALPAN, TLAX, 

2424 - 2027 

RESPONSABLE 
DE U BR. 

DE 
IIdt46 Y 

z 

IDOS M 

/
TESORERÍA 

t MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 
CUJALPAN, TLAX, 

2024 - 2027 



Página 56 

TARÍA 
fAMIENTO 
iÓNIMO 
AN, TLAX. 
•2027 

Pgpódico Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 2022 
000290 ~ 

NOMBRE DEL PUEST ÁREA DE ADSCRIPCIÓN 

Directora del Instituto Municipal de la - „ujer Presidencia Municipal 

OB JETIYO 

Coordinar y promover acciones politic públi 

igualdad de oportunidades para las muje de ti 
encaminadas a mejorar las condiciones de vida y la 

3s las edades y niveles socioeconómicos d9~ " to. w, 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y F 

1. Proponer su plan anual de trabajo; 

equidad de oportunidades entre gén 

políticas públicas. Instrumentar el, p 

fundamento en una política estratégic 

criterios implementados por los Gobii 

2. Promover, difundir y hacer valer lo 
Constitución Política de los Estados 

Acuerdos, Tratados y Convenciones 

3. Ser órgano de apoyo del Ayuntami 

4. Apoyar a las y los representantes 

de la Mujer, para tratar todo lo refi 

género. En su caso, en coadyuv 

Mujer. 

•7~ 

PRESIDE 
MUNICIPAL 

AN J RO IM 
;deberá versar sobre programas oriep~p4 , `or 

Rasí mismo, motivar y fomentar la igualdad2aiegái roen 

ma municipal de atención y participa  , e~la mujer, con 

endiendo a los programas, accione í ,estrategias y 

os Federal y Estatal en esta materia k2

erechos humanos de las mujeres, 
idos Mexicanos como en las ley 

acionales ratificados por México 

lo referente a las mujexes3 

5. Promover la celebración de venios con 

autoridades para el logro de si$bjetivos. 

~ 

*
as 

tanto en la 

feria y en los 

PAL 
ÓNIMO 

e(~~1d~Ig~rílEro.-~ 4 - 2027 

pio ante las autoridades estatales y con Instituto Estatal 
rogramas dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de 

las acciones previstas por el Programa Estatal de la 

6. Promover y concertar accio . s, apoyos y cola 

como método para unir es erzos participativos 

entre mujeres y hombres. 

ctiva de género entre el Ayuntamiento y otras 

Ut71DOs ;aciones con los sectores ocial y priv~, ~ 

favor de una política de g~ero de igu 4.

r 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 
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7. Realizar estudios de género median' cdnvenios con Organismos Nacionales aplicar encuestas 
sobre violencia intrafamiliar en coordifáció con los Gobiernos Federal y Estatal, y realizar en base 

'Os 

;~ .,,6• ;~. 

TARÍA 
fAMIENTO 
2ÓNIM0 

AN, TLAX. 
•2027 

~ 

a resultados obtenidos, propuestas 

8. Promover que las menores incapac 
oportunidades que cualquier ciudad 

9. Ejercitar las medidas tendientes 
las acciones legales que aseguren 1 

10. Ser coadyuvante con Entidades F 
programas anuales que éstas imple 
con el objeto del Instituto. 

11. Formular e impulsar estrategias 
promover la integración y partidi 
política, cultural, científica y soci 

12. Promover, coordinar, impulsar, re 
la problemática y situación de las 

13. Promover el desarrollo integral de 
la realización de talleres, encuentr 

14. Celebrar convenios o cualquier act 
cabo programas o proyectos que pr 
el cumplimiento de su objeto. 

15. Promover y difundir para su oportu 
de estudios para prevenir enfermeda 
de mama, la osteoporosis, diabetes 

16. Promover oportunidades de empl 
medio del aprendizaje de tecnol 
mejores ingresos. 

solición a dicha problemática. 

ujeres indígenas y adultas mayores tengan las mismas 

a discriminación por razón de género y garantizar 
de oportunidades. 

Estatales en la promoción, difus}ón y ejecución de los 
el ámbito de sus respectivas competencias, relacion~dos

cación social, participativa y alternativa que 
y efectiva de las mujeres a la vida económica, T̀

.

icipio, en condiciones de equidad con el PPE S ID 
MUNI 

'difundir estudios, investigaciones y publicacio l i +' .~ O 
?en los diversos ámbitos de la vida social. ZACUALPAN TLA`' 

2024-2f 7 

yz c Cr 

u eres a través de la educación ca it "1D0S te j Y 1~ 
ras acciones relacionadas con esa Materil,~~~ 

ídico con instituciones públicas o privada 
n el desarrollo integral de las mujeres, así c 

plicación, ante las autoridades c 
s` e afectan a la mujer, tales como el cánc 

17. Brindar asesoría jurídica a las ujeres en 
familiar. 

L 
NIMNO 

N;cY1!AX, 
c~~do~íát~no, 

o procurar que la mujer se capacite para el trabajo por 
'as manualidades u oficios que le permitan obtener 

18. Fomentar la cultura del resto a la digni 
activa de las mismas accion que favorezcan 
municipales. 

os civiles, familiares y en materia de violencia 

t 

de las mujeres y de promover lapartici~~ 
rspectiva de género en las pxíticas 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
CUALPAN, TLAX. 

2024-2027 
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NOMBRE DEL PUESTO 

Encargada del INAPAM 

OBJETIVO 

Periódico Oficial No. 21 Tercera Sección, Mayo 25 del 2022 

000292 

ÁREA DE ADSCRIPCIÓN 

DIF Municipal 

Atender los problemas sociales de la pobación ac 
nacional se presentan para la mejor inte ión y c. 

i 
elevar su calidad de vida. 

lta mayor, promoviendo los programas que a nivel 
lvivencia de las personas adultas en su entorno para 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FU1~ION 

1. Recepción y atención a la poblaciórt~adult 
planteamiento del o problemas que lo' 

2. Canalización a instituciones de salud p 

3. Proporcionar Información al público e ` en 

4. Elaborar con su equipo de trabajo, en ; s 
características, necesidades e inter• -' 
Representación Estatal para su revisión, 
que se presentara a la dirección de Progr. 

ecta. 

blic.: o privadas tanto locales como estatales. 

5 
~ 

ayor que nos es canalizada por la direccií 
«,tia`' ' -L 

PRES ENC1P 
MUNI IPAL 

al acerca de los programas del INAPAM. SAN lE NIMO 
ZACUALP N, TLA ( 

202 .7 
blecidos, el Plan de Trabajo Anual, con base en1as ~' 

detectados en el municipio y presenta 0 a la 
orización e integración al Plan de Trabajo~ e o 

M 

s Estatales.
~t'~_

~ 

<., 

5. Difundir entre la población de adultos yores del municipio los Programas y 
desarrollar de la Representación Municip.• 

6. Asistir a las juntas de planeación, info i." acuerdos que realice la Represen 
ZACU 

7. Realizar juntas mensuales con el pers.` al q labora y/o los representantes de lo 
tercera edad, para organizar y planear as activ~lades que se llevaran a cabo. 

8. Informar mensualmente y oportuname 
Estatal los servicios realizados por la 
los mismos. 

!MO 
AN, TLAX. 

é úbe~cc~~ la 

e, en los atos establecidos para tal fm, a la Delegación 
epresentaci Municipal a su cargo, así como el resultado de 

9. Reportar a la Delegación Estatal y ganismos. de apó`: •, los problemas o anomalías que Pudieran 
repercutir en el buen funcionamien de la Representad i r`. Municipal. os 

10. Coordinar, supervisar y evaluar e esarrollo adecuado de I r •, Programas en el m icipio g 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
CUALPAN, TLAX. 

2024-2027 

UNIDOS, 
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000293 

NOMBRE DEL PUESTO 
...-

- AREA DE ADSCRIPCIÓN 

Procuradora de los niños, niñas y adole ente' 

municipio. 

el DIP Municipal 

OBJETIVO 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y F 

TARIA 
i AMIENTO 
ióNIMO 2.
AN, TLAX 
•zºa7 

Aplicar procedimientos que marc 
determinación, coordinación y seg 

Detectar o recibir casos de restricci 

3. Acercarse a la familia o lugare 

diagnosticar la situación de sus d; 

4. Determinar en cada uno de los 

5. Elaborar bajo el principio del 

vulneración y un plan de restit' 
protección. 

6. Acordar y coordinar con las i 

de derechos. 

7. Dar seguimiento a cada un 

de que todos los derechos 

liversas visiones, específicamente en el área jurídica, 
re por el interés superior del niño. 

NES 
PRESIDENt

ey general de derechos de niñas, niños y adc~l~é I O

lento de medidas de protección especial. ZACUALPAN, TLAX. 
2024 _ '027 

y vulneración de derechos de niñas, niños y adolescgtlYl°M~ 

de se encuentren las niñas, niños y adole 

s id ificados los derechos que se encuentren 

terés rior del niño un diagnóstico sobre 

ión de d hos que incluyan las propuestas d edi 

tituciones que 

e las acciones del 

la niña, niño, o adole 

L 
IMO 

24 
TLAX 

rresponda el cumplimiento del plan de restitución 

de restitución de derechos hasta cerciorarse 

'te se encuentra garantizado. oSlK1Do` ,,~ 

TESORERÍA 

ZA 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 
UALPAN, TLAX. 

2024-2027 
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~ 

TARÍA 
I AMIENTO 
?ÓNIMO 
AN, TLAX. 
2027 
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NOMBRE DEL PUESTO 
R , 

AREA DE ADSCRIPCIÓN 

Responsable de la UBR ► IF Municipal 

OBJETIVO 

Coordinar y brindar apoyo a todas aqi 
mental a cargo personal altamente capac 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNC 

1. Coordinar las actividades de atención 

2. Elaboración de informes para institucio 

3. Mantener y proponer mecanismos que p 

~— — 

NOMBRE DEL PUESTO~ 
~ . 

OBJETIVO 

. 2024 - 2R?' 

ien al desarrollo de las actividades de la UBR. o~~NiDo~yE~' 

finas que sufren algún impedimento fisico y 

NE' 

n la UBR. 

salud correspondiente. 

UNfu~a 
a 

~

' 41± 1; 

~~ . 
~'; ~ 

PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

,REA.DE ADSCRIPCIÓN 

Apoyar en las diversas tareas a los ti : ares del área á" cto de mantener una correcta comunicación 
y una excelente atención ala ciudad. ' ía. 

PRINCIPALES ATRIBUCIONES FUNCIONES 

1. Ser puntual en todas sus acti .ades. 

~:..
. 

UNIDOS y 

~~°~`•~„-~~,~'; ~ 

T SQRERÍA 
UNICIPAL 

5A JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024-2027 

A 
IMO 
TLAX.. 

2' 

~ 
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2. Registrar las solicitudes de servicios p4parte del DIE MUNICIPAL a los ciudadanos. 

3. Recibir e informar asuntos que tenga4 ver con el área correspondiente, para que todos los 

interesados estén informados y así se p ~lesarrollar bien el trabajo asignado. 

Página ~ 
O O 2 9 5 

4. Mantener discreción sobre todo lo que sijcta a la Presidencia Municipal. 

5. Evitar hacer comentarios innecesario s re cualquier funcionario o departamentos dentro de la 
Presidencia. 

6. Hacer y recibir llamadas telefónicas rJener informado a los jefes de los compromisos y demás 

asuntos. 

7. Llevar a cabo la mejora y aprendizaj 

~ 

TARIA 
AMIENTO 

•:ÓNIMO 
AN, TLAX. 
•2027 

~l! 

anuo. 

GLOSARIO 

ARI Área Respo nsabl e Información LAC.UHLF'HI 
202d - 20 

SM DIE Sistema Munici el Desarrollo Integral de la Familia 
UBR Unidad Básica d ehabilitación 
INAPAM Instituto Nacion las Personas Adultas Mayores 

f 

PUBLftI4CRY ES OFICIALES 

pN%DOS &.,
~o~ .~• 
~ 

i, 

~~~• ~ 
,1~`•f 9 .~.~ 

TE5O~EFilA 
MUNICIPAL 

uNl V W 

~~. 

PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
TLAX. 
7 

SAN JERÓNIMO 
CUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 

FI i'Wrihdico C)ficial del Fstad~iP Tlaxcala es ~~•.gra
sl
nta activo de la R~d dP Pubiicaüonas 

C)ficialc•s MBxicanas (RF.i'UM ) y de la Rt<1 1~- H[- rtincs Ofici Aalms -  ricanos (REl7HOA). 


