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ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CBILDO DEL H 

AYUNTAMIENTO DE SAN JERO MO ZA_UALPAN, TLAX 

En el municipio de San Jerónimo Zac Ilpan p teneciente al Estad 
v -T 

Soberano de Tlaxcala, siendo las die4isiete hoas del veinte de 

dos mil veintiséis, se celebra Sión Extraordinaria de Ca 

Honorable Ayuntamiento de San ferónimoZacualpan. Encontrándose 

norable Ayuntamiento en la reunidos todos los miembros que in gran el q 
Sala de Cabildo, ubicada dentro las insolaciones de la Presidenc 

Municipal del Honorable Ayuntan~nto, sierro su presencia ~F 
mediante convocatoria entregada e fecha die iocho de marzo 

veintiséis, por lo que, atendiendo a Ic 

párrafo quinto de la Constitución F 

Tlaxcala, artículos 269, 275 y 285 del 

ispuestoor los artículos 91 ~ F_ 

lítica deIIEstado Libre y Sob eráno de 

ódigo Fi>fanciero del Estado de Tlaxcalá 

y sus Municipios, y los diversos 33 fi cción 

de la Ley Municipal del Estado de Tlax la se 

Sesión, atendiendo para dicho efecto al` iguiete: 

a. 

1. Pase de Lista. 

2. Declaratoria de quórum legal para 

3. Instalación de Sesión Extraordin 

4. Propuesta para su análisis, di 

Presupuesto Basado en Resul 

veintiséis. 

5. Asuntos Generales. 

6. Clausura de Sesión de Cabido. 

35, 36, 37, 38 y 41 f _t~ 
rocede a dar inicio a 
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EN EL PRIMER PUNTO: S procede a realiza 

manera: Maestra Sandra orona Padilla, P 

Ciudadano Saúl Corona~onseca, Síndico M 

Brenda Corichi CastillJ Primera Regidora, 

Estrada Paíz, Segunja Regidora, presente; 

Padilla. Tercer Regi r, presente; Ciudadana S 

Regidora, presente; Ciudadana Sofía Cosetl 
.y 

presente. 

I pase de lista dei 
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identa Municipal, preSen 
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EN EL SEGUNDO PUNTO: Una vez verificada la presencia de la 
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íAMIENTO 
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Z!'.CUALPAN 
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los miembros del Honora f  ' Ay i tamiento y en razón de qúk 
i 

S\ 
Yrs.-. 

encuentran dentro de la la de Ca ildo ubicada en la Presidencia Munlclpa 
Ni ip? 

de San Jerónimo Zacual n, Tlaxcala se declara que existe Quórum legal para 

la celebración de la p sente Sesu 

tienen validez y vinculaión plena los 

Extraordinaria de Cabildo, y por t 

cuerdos que en ella se tomen 

S 

EN EL TERCER PUNJO: Queda fo almente instalada la presentir 
"~IS3

Cabildo del Honorableyuntamient' e San Jerónimo Zacualpan, Tlaxcala. 

EN EL CUARTO PU O: En lo 

discusión y en su ca4aprobaoió j: del Presupuesto Basado en 

PBR, para el ejercicio cal dos il veintiséis, la Maestra San 

Padilla, Presidenta Muni al, ex 

cumplimiento a lo dispuest por lo: artículos 91 fracción IV de la Constitución 

Política del Estado Libre y ber.`::o de Tlaxcala 269, 275 y 285 del Códigó 

Financiero del Estado de Tla ala sus Municipios y el diverso 33 fra 

lativo a la propuesta para su análisis 

ne a los presentes que a fi't,; f

de -la Ley Municipal del E , d' de Tlaxcala pone a conside 

Ayuntamiento, para su análi discusión, modificación y, en 

aprobación el Presupuesto Bas ' o en Resultados (PBR) para el j~ 

Fiscal dos mil veintiséis, haciendo!;H conocimiento de este Cuerpo Edilicio que 

el presupuesto asignado para 

Persona Moral Oficial fue de $ 

acuerdo con las siguientes clasifi 

I. Clasificación Funcional 

a) Finalidad 

Núm. Finalidad 

1 Gobierno I 
2''(' , _~;~-º 

2 Desarrollo Social 19° .3 

3 Desarrollo Económico 

Otras no Clasificada 
en Funcioné \`
Anteriores 

0.0001, 4 
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SAN JERÓNIMO 

Z!'.CUALPAN 
AYUNTAMIENTO 

b) Función 

Número Función h . 

Gobierno 

Legislación 

2 Justicia 

1 

1 

3 

4 

a 

Coordinación de la Política de obieyáo 

Relaciones Exteriores 

1 5 Asuntos Financieros y Hacend2os 

6 Seguridad Nacional 

rAMIEI',TO 
tÓNIMA 
AN. TLAX. 

7 Asuntos de Orden Público y dms, 
Interior 

2 

2 

2 

2 

8 

1 

2 

3 

Otros Servicios Generales 

Desarrollo Social 

Protección Ambiental 

Vivienda y Servicios a la Comunid 

Salud 

2 4 Recreación, Cultura 
Manifestaciones Sociales 

2 

2 

5 

6 

Educación 

Protección Social 

2 

3 

3 

7 

1 

Otros Asuntos Sociales 

Desarrollo Económi b 

Asuntos Económicos 
Laborales en General 

3 

3 

2 

3 

y . 

í 

e ridad 

Propuesta de pre 
2026 

s~ 
23,47 0F? 

5,415,040.61 

XIDO 
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ESORERÍA 
MUNICIPAL 19,126,699.36 AN JERÓNIMO 

UALPAN, TLAX. 
2024_2027 6,025,149.75

Otras 

Agropecuaria, Silvici ura, Pesca y Caza 

Combustibles y Er rgía 

3 4 Minería, ManufaEuras y Construcción 

3 5 Transporte 

3 6 Comunicaciones 

3 t 7 l 3Usismo 
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3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

8 Ciencia, Tecnología e Inn/iación~ 

9 

1 

2 

3 

Otras Industrias y,: Otros Asuntos 

Otras no casificadas 
Funciones Anter res 

Económicos 

r

0.06 

en 

Transacciones de la 
Financiero de la Deu 

uda Pública~ 

~

Costo 

b t  fi 

Transferencias, articipacion ' y a•. 
Aportaciones entre I ferentes N eles y 
Órdenes de Gobierno 

Saneamiento del Siste 

4 Adeudos de Ejercicios 

Financi 

f~ 

ales A eriores 

p 
II. Clasificación Progranll tic 

Programas 

TARÍA Núm. 
i'AMIENTp 
tÓNIMO 
AN, TLAx. 

~ 
~ 

2 

O 246 497 O542 

Programa 

Eficiencia normativa 

Administración e impartición de justita 

Administración y procuración de juncia 

Derechos humanos 

Seguridad pública y transito vial 

Protección civil 

Desarrollo productivo en el ca 

Desarrollo forestal 

Desarrollo económico 

Desarrollo turístico 

Desarrollo industrial 

Fortalecimiento a la sal 

~ 
~ 

+7 

Propuesta de presupuesto 

MUNICIPAL 
AN JERÓNIMO 

Z UALPAN, TLAX. 
2024- 2027 

Fortalecimiento a la c dad educativa, cultural 
y deportiva , 

Asistencia a grupos iulnerables 

Desarrollo integral' de la familia y asistencia 
social 

\ 
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TA RÍ 
rAMIEN 
tÓNIMO 
AN, TLgX. 
•202T L

a} Proyectos 

SAN JERÓNIMO 

Z!'.CUALPAN 
AYUNTAMIENTO 

PUEBLO 

17 Electrificación y alumbrado público ;

18 Ordenamiento territorial y vivienda 
 

- 

19 Modernización de la comunica nes. y el 
transporte 

-

20 Administración del agua potable f ~,

21 Agua y saneamiento °"ls~ _ - 

22 Infraestructura y equipamiento ara la 
dotación de agua potable y saneamieto 

23 Protección al ambiente t ¡ 
24 Eficiencia en la gestión de g 

gubernamentales ~•r. 
(ticas - ' '

25 Desarrollo y administración de la f 
pública 

' ión 4,429,23.86 

26 Protección jurídica de las personas y ".' us 
bienes 

. .,U,
M 

 .': '  , ~ 
t ' 

27

• 

Fortalecimiento de la hacienda pública 
úucwI " • 

C.o; y~ 

f, 
-. 

-`. ~'- :• . 
5 ;.~! + r 

A 
28 Fortalecimiento a la fiscalización, control

evaluación de la gestión municipal 
4 ES®BEBÍA 

MU1N11^lon r 

Proyecto 

S\N JERÓNIMO 
IALI'AN, TLAX. 

24 - 2027 

Propuesta de 
presupuesto 2026 

002 Conciliación De Controversias Y alificación Y Aplicaci De 
Sanciones 

-

003 Procuración Y Defensa De Los I reses Municipales

004 Protección Y Denuncias D La Violación De Los Derec 
Humanos I 

A sY 

~• } 

005 . Seguridad Pública Y Tran o Vial _ ~ . 
4 6,845,272.32 

006 Infraestructura Y Eq Ipamiento Para La Seguridad Pública Y 
Tránsito 

007 Sistema De Prote ión Civil 

„sc 

008 Infraestructura Y quipamiento Para La Protección Civil 

009 Desarrollo Agricola 

~~~`' 

- 
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Desarrollo Pecuario

Desarrollo Forestal 

012 Fomento A La Producción Y ComercialiZción 

Modernización Comercial 

Promoción Y Desarrollo Turístico 

Promoción Y Fomento Industrial 

Fortalecimiento A La Salud 

017 Infraestructura Y Equipamiento Para i Salud 

Q 

Fortalecimiento A La Calidad Educatir Cultural Y Dei 

019 Infraestructura Y Equipamiento Para L ducación Y 

TARÍA 
rAMIENT'J 
tÓNIMO 023 
AN, TLA 
2O?7 

~ 

030 

033 

l~ 

035 

036 

037 

O 246 497 0542 

Asistencia A Grupos Vulnerables 

Desarrollo Integral De La Familia 

Infraestructura Y Equipamiento Para El' 
Familia Y La Asistencia Social 

Rehabilitación Y Mantenimiento De Areas I 

esarrol 

Infraestructura Y Equipamiento Para El Des< 

Electrificación Y Alumbrado Público 

Ordenamiento Territorial Y Vivienda 

Modernización De Las Comunicaciones 

Suministro Y Administración Del Agua 

Mantenimiento De Los Sistemas De 

Cultura 

Integral De La 

o Urbano 

enaje Y Al 

Tratamiento Y Disposición De Agua Residuales 

rillado 

Infraestructura Y Equipamiento ra La Dotación Dégua Potable 
Y Saneamiento 

Protección Al Ambiente 

Apoyo A Las Políticas Gut *mamentales 

Desarrollo Y Adminístraión De La Función Pública 

Protección Jurldica,lhe Las Personas Y Sus Bienes 

Fortalecimiento La Hacienda Pública 

Fiscalizar, Cdntrolar Y Evaluar La Gestión Munici•al 

'
7,803,986.28 
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6,786,070.88 ----. 
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1 

2 

3 

4 

10 

11 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

III. Clasificación Ad inistrat'ya 

Unidad Administrativa 

Presidencia Municipal 

Sindicatura 

Regidores 

Tesorería 

Secretaría del H. Ayuntamient 

Dirección de Obras Públicas 

Dirección de Seguridad Pública 

Servicios Públicos Municipales 

Protección Civil 

Deportes 

Cultura 

Ecología 

Registro Civil 

Planeación 

Contraloria 

Jurídico 

Informática 

Comunicación Social 

Ministerio Público 

DIE Municipal 

Comisiones de Agu "Potable 

Acceso a la Info ación 

Desarrollo Ru 

Fomento Agropecuario 

Cronista municipal 

PUEBLO 
1 * 1 1 

Propuesta de presupuesto 2026 

CUALPAN, TLAX. 
tl 2024-2027 
[, 

~ 

~.., ,
:..~ ~l~¡ ,~ r o 

3,d54262$0 

4,847,0 

5, 897, 541.27 

177,608.48 

114,606.37 

928,871.84 

~ 

568, 006.40 
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TOTAL: 

IV. Clasificación Económica 

Municipio 

Gasto Programable 

3asto de Operación 

3asto de Inversión 

Gasto no Programable 

Deuda Pública 

TARÍA 
iAMIENTO 
2ÓNIMO 
AN, TLAX. 

~2027 

1 

2 

3 

V. Clasificación por Fuente c . financiamiento 

Ingresos Derivados de Fuentes Locale 

Participaciones e Incentivos Econó 

Aportaciones Federales (Ramo 

VI. Clasificación por Objeto 

1000 

2000 

3000 

Servicios Personales 

Materiales y Suministros 

Servicios Generales 

F oS0NInos~y~ 

SORERIA~ 
~ MUNICIPAL 

N JERÓNIMO 
AC ,ALPAN, TLAXo 

?Q24 2027 

i 

PUEBLO de g 

42'602,707. 

~3 .43 

1'681,093.03 

30'675, 
j)_ 

10246,131.00 

42'602,707.03 

19,p

~ 

o x 
~o

~ 
~z 

w0-v 
Q= -^JN 

ZJQ~ N

Ó~~ N ~nI 

residencialya untamientozacuai ~n.mx O 
Avenida 16 de sep cembre s/n. 
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TAR 
rAMIEI 
iÓNIM( 
AN, TLAX 

~oz7 

SAN JERÓNIMO 

Z!'.CUALPAN 
AYUNTAMIENTO 

Transferencias, Asignacior s, Subsidios y 
Otras Ayudas 

Bienes Muebles, Inmueble e Intangibles 

Inversión Pública 

Inversiones Financie 
Provisiones 

Deuda Pública 

VII. Clasificación por Tipo de G 

1,787,010.1 

6,684,3 

• 9
Q

C 

.~1L ~.- 
íW~({r.  ~_ Q ~zó 

y (' S t  ~ . . \ .Q N ~ 
~!~~-:-'►~~t~•.` IZ Q t 

,,~ ~.:~ _ .•+~: ._ Q ~, 

IIcr04 X 
42,602,7Dj~ ~}

1 

VI~ 

`Q 
F- Q 

az 
wáñ 

a} z Qo 

~a1 ~Ú 

1 Gasto Corriente 

DOc

34'13sr P 
,os 

2 Gasto de Capital ~ ~ 
%úáu~~~~ ~ 

~ ~. ¡~̀ vr.rd. ~/¡ 

84~1 
,n~~➢

0 
~ 3 Amortización de la Deuda y Disminuc de'kiasivos ~ -  TES®R~RIA 

` ~ e~ MUNICI AL 

jri ~! 

0.00 

SAN JERONIMO 
CUALPAN, TLAX. 

2024-2027 

3 
Una vez vertidos diversos come$arios 

no habiendo ninguna otra moci n al res 

33 fracción IV, 36 párrafo peinero de 

Tlaxcala, se deriva el siguientess 

ACUERDO: Se aprueba po unanimidad de otos el Presupuesto 

Resultados (PBR) para el #rcicio fiscal dos il veintiséis que es 

nivel de proyecto — partida y con las clasificó' 'ones antes descrita 

Eerciciº Fiscal. 

O 

Z wd•v 

r parte de los miembros
~Q "Q 

to, con fundamento en los artículos

Ley Municipal para el Estado de 

EN EL QUINTO PUNO. La Maestra Sandr 

Municipal, manifestó qÇ agotado el orden del 

Corona Padilla, 

y no habiendo otro asu 

que tratar, siendo las/dieciocho horas con veinte%nutos del veinte 

de dos mil veintis se declara formalmente claíurada la pres 
AL 

Extraordinaria de Cabildo.  - -  

O 246 497 0542 presidencia(')ayuntamientozacualpan.mx 
Avenida 76 de septiembre s 
San Jeronimo Zacualpan. T 
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TARiA 
fAMIENTO 
?ÓNIMO 
AN, TLAx. 

27 

SAN JERÓNIMO 

Z!'.CUALPAN 
AYUNTAMIENTO 

En razón de lo antes asentado se 

misma que fue leída en voz alta 

X 

~. - z 
O

gñ 
la preg` 

s i gl ntervinierR 

aprobada y ratificada en todos sus términos, da 

Mtra. Sandra Corona P illa 

Presidenta Municipal 

C. Saúl Corona FonS~éc 

Síndico Municipal 

C. Brenda Corichi Cas 

Primera Regidora 

C. Nancy Estrada Paiz 
i 

Segunda Regidora 

C. Betzai Tema/atzi Padilla 

Tercer Regidr 

1 

¡ 
~ 
k~-

s 

~.~ 
MD~ , 

I 

y 

~_ 
~I~~~~ 

~- 
~`ESORERÍA ~RIMERA REGIDORA 
~ MUNICIPAL DELAYUNTAMIENTO 

SAN 1t=RÓNIMO SAN JERÓNIMO 

UALPAN, TLAX.  aCUALPAN, TLAX. 
2024-2027 , _ !! -2027 ~ 

i 

PUEBLO 

1 

~ 

.,Z e 

/ 

~Y 
+ 

f '•• 

h f S 1DENCIA 
MUNJCIPAt 

' ~ ry JERÓNJMO 
~CTrAN,' LA?~ 

• VtDOS ME 

~ 

SEGUNDA REGIDORA 
DEL AYUNTAMIENTO 

SAN JERÓNIMO 
AN, TLAX. 

2024 - 2027 
yNIUQS A¡~. ~ 

• 

i 

I 
\\\ 

• 

TERCER REGIDOR 
DEL AYUNTAMIENTO 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027

~l 

O Avenida 16 de septiembre s/n. 
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SAN JERÓNIMO 

Z r.CUALPAN 

S 

TARÍA 
rAMIENTO 

'IMO 
TLAX. 

AYUNTAMIENTO 

C. Silvia Muñoz Estrada 

Cuarta Regidora 

C. Sofia Coseti Serrano 

Quinta Regidora 

s~ 

~ 

I 
R° 

La presente hoja forma pace de la Ses n Extraordinaria de Cabildo dei 
Honorable Ayuntamiento d San Jerónit io Zacualpan, el veinte de marzo 

de dos mil veintiséis. 

~.tiiíit%S k, 
o  , p  _ rVUGS,y 

y I 

sí 
SA 

 ~. G 
~. . , TI-A'

ZAC ¡ø2

UARTA REGIDORA 
DEL AYUNTAMIENTO 

SAN JERÓNIMO 
%ACUALPAN, TLAX. 

?024 - 2027 
J.+SDOc '( 

v 

s 1i I. 

t}UINTA óA DCL AYU 
SAN )ERÓNIWO 

ZACU oºáJ 2a`.á fi x' 

0
~~ VNlD0.T 

~~ ll l 

SEGUNDA REGI 
DEL AYUNTAMI 

SAN IERÓN¡MuC~bL 
ZACUALPAN, TLA' 

2024- 2027 

~ 

/ 

RCE 
bEL AY 

SAN 

/r ZACUA 
202 

OR 
T A' IE TO 
RÓNIMO 
AN. TLAX. 
2027 

UhurG. 

~ 

ES1D pNCIA MLJN: AL
SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
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r'

II 
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n 
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TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
CUALPAN, TLAX. 

2024•-2027 
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Nombre: 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
FICHA DE PROYECTO 

Inversión 

Clasificación Adminlstrativa'-

Ramo 

Municipio 

Jnidad Responsable 

Clasificación Económica: 

Gasto Programable 

Gasto No Programable 

Clasificación Funcional. Pro *mica 

Finalidad 

~tirtáóñ 

Subfuñción . ................ 
Programa 

J005 Seguridad Pública y Tránsito Val 

Obra Pública 
Innovación 

Í Inversión Productiva 

51 [unc io 

30 (San Jerónimo Zacualpan 

7 [Dirección de Seguridad Publica Municipal 

E Operación 

Li J 

J 
1 

Estatal r

Gastos de Operación 

Gastos de Inversión 

Recurso etiquetado para Organismos Autónomos 

Gasto Reasignado 

Deuda Pública 

IADEFAS 

Asuntos de Orden Público y de Seguridad interior 

Pol'Icla 

Seguridad Pública y Tránsito Vial 

Regional x Municipal 

_ _~..._......_r ..._..__._ -- 
CAPITULO __ .-- CAPITULO I hnl 

.10~___
---;Servidos personales 

2000 Materiales y sunanisuos 

30r1c $BNIC 0s generales 
~i4000 Transferencias, As gnaciones. Subsid_ros y otras Ayudes 
5000 i. Bienes Muebles, Ironuebles e Intangibles 

Invemión Púb ca 

Deuda Pública 

nono 

4,643,032.69 
371,000.00 
267,239.63 

0.00 
1,500,000.00 
~64,000:00ú

0.00 
6,645272.32] 

' ! Provenientes de convents y pregones Federal o EsteraL 

Datos del Líder !Responcable: 
Nombre: Lic. Adriana Cab 

Cargo: Director 
Tel. y Fax: 246 

Pérez 

Publica 

seca 
Ipal 

- - Si' 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX, 

2024 - 2027 

F Especificar fuente de financiamiento 

 1 Ingresos derivados de fuentes locales 

_■ IParticipaciones e incentivos ecorámicos 

.....-._. Aportaciones federales 

_ iGasto federal reasignado' 

— ¡Gasto estatal reastnado' 
Aportación de beneficiarios ................ . . 
Os: 

Presupuesto estimado: 

01-ene-26 ~Nt~o` Fecha de termino: 31-dic-26 
_.. ~NtTiO5 ~. 

t 

Correo Electrónico:zac 

Lic. Adriana Cabrera Pérez ' -
Dir. Seguridad Pública Municipal., , 2O27 

T M
~A Qthd 

ZA U A~ 
2O24 - 

~ 

í(~gmaiLcom

~ . 
.~iat~•• L 

$6,845,272.32! 

A 

~ 

Muni '", ' r`: hucional 

~~t Pq•,~ 
SAN 

JERÓNIMO ZACUALPAN T[.kX. 

 i 
i 

hi 



Programa Según Catálogo OFS: 
Proyecto Según Catálogo OFS: 
Unidad Administrativa Responsable: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAXCALA 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 

EJERCICIO 2026 
DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

05 

005 

Seguridad Pública y Tránsito Vial 
Seguridad Pública y Tránsito Vial 

007.Seguridad Pública, 009. Protección Civil, 019. Ministerio Público. 
100034

ALINEACIÓN 
METAIEJE DESCRIPC ION 

Politica y Gobierno 
Estado de derecho y seguridad 
Seguridad y democracia para bien 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

1 

1 

1 

Comprende ludas aquellas acciones orientadas a combalir le inseguridad pública con colindo a pego a M ley, pare erradicar la corrupción policiaca mediante la profesionalización pennanenle de los elementos de seguridad pública y tránsito. El combate a la delincuencia, impunidad y a cn"ucción; es uno de los lemas de mayor intents en la polibca federal, estatal y municipal. En nuestro gobierno trabajaremos en cooperación can las instituciones de gobierno federal y estatal en la medida de nuestras facultades yi (capacidades pare brinda - blación seguridad, asi como, el respeto de sus derechos ciudadanos yen general el respeto a tos derechos humanos y garanlias juridicas. 

.Desde el municipio se debe generar un dieta propicio para la inversión, el crecimiento y desarrolla económico, pdftico y social en beneficio de la población mediante la realización de las acciones siguientes: 
~. 

"Reducir la incidente delictiva y promover la prevención del delito, implemenlando el modelo de proximidad social, fortaleciendo la relación policial y ciudadana, atendiendo de manera inmediata y efectiva los llamados de emergencia y auxilio, implementar acciones yiestrategias operativas efectivas mediante la coordinación intermunicipal estatal y federal, para la prevención y disuasión del delito. 
Salvaguardar ta integridad flsica de las personas y de sus bienes, promoviendo la cultura de paz. 
Profesionalizar y fortalecer ala policía municipal, capacitando constantemente y manteniendo a través de procesos de reclutamiento transparente y objetiva, promoviendo los derechos laborales del estado de fuerza. -. Fomentarla cultura de prevención en el tema de desastres naturales y de protección civil en la población, brindando atención oportuna alas personas ante la eventualidad de un desastre provocado por agentes naturales o humanos, como lo son incendios, temblores,'' ¡inundaciones, etc. 

último; contar con estabilidad social en el municipio respetando el estado de derecho a bands de la conciliación de controversias. 
__ --' _. .._. . . ._... . . _ , s. . vr.. .;onslitución politico dolos colados unidos mexicanos en su Articulo 21 octavo pánafo establece "La seguridad pública es una función del Estados cargo de la Federación, las entidades federativas y los Municipios, cayos fines son salvaguardar la vida, tas libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, así como contribuir a la generación y preservación del orden público y la paz social, de conformidad con lo previsto en esta Constitución y las leyes en la materia. La seguridad pública comprende la prevención, Investigación¡ ''y persecución delco delitos, sal como la sanción de las infracciones administrativas, en tos términos de la ley, entes respectivas competencias que esta Constitución señala. La actuación de las instituciones de seguridad pública se regirá por los principios de legalidad,; objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto alas derechos humanos reconocidos en esta Constitución' Es por ello que en el Ran Municipal de Desarrollo en su eje 1 Seguridad y democracia pare bien, numerales 1.1 Seguridad y prevención para bien,€ 1.2 Derechos humanos y policía para bien, 1.3 Infraestructura para la seguridad y democracia para bien, el primordial objetivo es promover un enlomo seguro, saludable e indusivo en el municipio mediante la implementación de programas y actividades que reduzcan lai violencia. provengan las adicciones, fortalezcan el tejido social y fomenten una participación activa da la ciudadanía en la construcción de una comunidad en paz. , 

1.1. Promover un entornc seguro salucable e nclusivo en el municipio mediante la implementacion de programas y actividades que reduzcan la violencia, prevengan las adicciones, fortalezcan el tejido social y fomenten una participación activa cela ciucadad,a en la construcción de una comunidad en paz. 
1.2. Fortalecer la capacidad institucional del municipio para garantizar el respeto a las derechos humanos, la profesionalizaolón de tos cuerpos policiales y la seguridad ciudadana, promoviendo una convivencia armónica basada en la confianza mutua y lajusticia social 

1.3. Fortalecerla calidad da vida de los habitantes de Zacualpan mediante la modernización de la infraestructura pública, la actualización dala normativa municipal y el mejoramiento de los servicios esenciales, asegurando el bienestar y la seguridad de la comunidad. 

i. Fi Contribuir ala protección de la integridad fisica y del patrimonio de las personas que habitan el municipio mediante la aplicación de estrategias de proximidad social de la policía Municipal. 
-2. P1 Eficientar la seguridad pública municipal. 
3. Cl Impulsarla coordinación inlermunicipal en materia de seguridad 

,5. C3 Fomentarla altura de prevención en el tema de desastres naturales y de protección civil en la población. 
:6. C4 Cantar con estabilidad social en el municipio respetando el estado de derecha. 
7. Cl Al Realizar patrullajes de vigilancia y seguridad. 

C1A2 Brindar vialidad y seguridad a instituciones educativas y eventos públicos 
9. CIA3 Atender de manera eficiente los requerimientos de apoyo 

~10. C2A1 Dar mantenimiento a parque vehicular y dotardel equipo necesario 
ill. C2A2 Capacitar at cuerpo policiaco 
g12. C3A1 Realizar campañas de prevención de desastres y protección civil 

C3A2 Realizar inspecciones a establecimientos e Instituciones.. . 
3A3 Atender afectaciones por contingencias 

C4At Realizar conciliación de controversias. 

1. Ft lyd-codel,cLvo 
2. P1 Efcacia deja pofcla municipal 
3. Cl Cobertura de seguridad pública 
4. C2 Porcentaje de personal profesionalizado 
5. C3 Porcentaje de cultura en prevención y protección 
6. C4 Porcentaje de denuncias 
7. C1A1 indicado patrullajes 
6. C1A2 Indicada eventos sigilados 
9. CtAS Indicada apoyos 

-10. C2A1Indicedeequipamienlo 
X10. C2A2Índice de capacitación 
"12. C3A1 Indice de campañas d 
13. C3A2Índice de insp:. 
14. COAS Indice de Alenció 
16. 04A1 Indice de Conci 

  ................ 

Lic. Adniolta`Cabrera Pérez 
yr. Segundad Ptillca Municipal 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

?ACUALPAN, TLAX, 
2024- 2027 

r. 

• ~'  ~~~~~  ~ ~..;,a~ -o.,,~~ ... .................................._. 

RESdaENCl 
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S
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
SITUACIÓN DESEADA 

Programa: 

Proyecto: 

Unidad Responsable: 

!05. Seguridad Pública y Transito Vial 

:

z~ciáAtr'.•~a 

105. Seguridad Pública y Transito Vial 

007.Seguridad Pública, 009. Protección Civil, 019. Ministerio Público. 

Situación Actual (o situación problema) 

El problema de la seguridad pública se ha convertido en una de las 
principales preocupaciones del municipio, el incremento de 
incidencia delictiva en general, ha dañado la percepción que tiene 

filos ciudadanos sobre la eficiencia de la seguridad municipal y la paz 
social. 

ELABORÓ 

Lic. Adriana Cabrera Pérez 
Dir. Seguridad Pública Municipal 

• SAN IEI2CSMMO 
ZACUALPAN, TLAX., 

2024- 2027 

La situación deseada de esta administración es que la seguridad pública se 
convierta en una de las menos preocupaciones del municipio, se disminuyan los 
indices de incidencia delictiva en general, y que la ciudadanía tenga la confianza 
y la percepción positiva en la eficiencia de la seguridad municipal y la paz social, 
siempre respetando los derechos humanos y las leyes en materia de seguridad 
pública y tránsito vial. 

al 
27 

~N~v~S ME 
~ 

AUTORIz. ~ 

EN~ IA 
~ AL 

Mtra. Sandra oronI ICIP 
Presidenta Munic I 

7./,CUAL 
A 

uf~N.1'LAX• 
2024-2U7 Q 

© 
O 
O 
W 
cJ1 



Programa: 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
POBLACION OBJETIVO 

05. Seguridad Pública y Transito Vial 
05. Seguridad Pública y Transito Vial 
007 Seguridad Pública, 009 Protección Civil 

Proyecto: 
Unidad Responsable: 

Ejecutores 

Gobierno Municipal 

Dirección de 

Coordinación de 
Protección Civil 

Juez Municipal 

Indiferentes 

Sistema Ineficiente de Seguridad Pública 

Opositores 

Partidos Politicos 

Delincuentes 

Organizaciones 
independientes 

Ciudadanía Inconforme 

V~31DOS ,y 

Beneficiarios 

La ciudadania 
en general 

Instituciones 
Educativas 

Establecimientos 
comerciales 

F Ó  ELABOR ~ ~ f ~s~ _ 
~ j ~ 

~ ~ r\~~ 

. .~ ~~~'~~ ~ A 
, ,C ~ ~ hu ,: .. IP AL Q  ~~

- seca Lic. nana Cabrera Pérez •. Andre : y: - Me::-: -s
M ~R~I~II<?fitdilipal Dir. Seguridad Pública Municipal . ~+~ • ci, ~;r, á A

~ 
~ 

SAN JERÓNIMO 
Ziid<¡- =J1% 

-• :X. - .dCIPAL 
..-.w.4 icr,~faR11#d1-1- 

2024-202' Q 
r º. 

2024 - 2027 ZACUALPAN, TLAX. 
2024-2027 



Programa: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE EXPECTATIVAS Y FUERZAS 

05. Seguridad Pública y Transito Vial 

Proyecto: 05. Seguridad Pública y Transito Vial 

Unidad Responsable: 007.Seguridad Pública 

Importancia para la Fuerza para 
Núm. ActorlGrupo Interés I expectativa operación del Programa defender intereses Posición (AxB) 

! (B) 
Beneficiarios 

1 Ciudadanía del Municipio 

2 Instituciones Educativas 

Exigen seguridad y justicia a las autoridades en su persona y su patrimonio 

Exigen seguridad y justicia a las autoridades en el patrimonio y la población 
estudiantil 

5 

5 

5 

5 

25 

25 

3 Establecimientos comerciales Exigen seguridad y justicia a las autoridades en su persona y su patrimonio 5 5 25 

Ejecutores 

1 Ayuntamiento Que su población se encuentre segura y confié en sus autoridades. 5 5 25 
2 Dirección de Seguridad Pública Que su población se encuentre segura y confié en sus autoridades. 5 5 25 

3 Coordinación de Protección Civil 
que la población cuente con suficiente información y acciones en materia de 

civil. 5 5 25protección 
4 Juez Municipal Impartir justicia en estricto apego a derecho. 5 5 25 

Opositores 

1 Partidos Políticos Que el problema se mantenga o agudice. -1 -1 1 
2 Delincuentes Que no exista seguridad mucho menos que se aplique la normatividad. -5 -5 25 

2 

ndiferentes 

Municipios Vecinos 

Organizaciones I 
w~s

t 

C a-f i:f. '.iFonseca 
SAt$ídth PMfgal 

₹ACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 

No existe interés alguno. 
No existe interés ya que cuentan con la seguridad privada y tienen los 
recursos suficientes. 

ELABORÓ 

Lic. Xtdr11tiuí 'Cabrera Pér 
Dir. Seguridad Pública Municipal 

pKtD(7~ 

-1 

-1 

27 

o 
ZACUACAN, TLAX. 

2024 - 2027 

-1 ~NtL)_ 41,~. 1 0 

27~ 

PRE 
Mtra: Séndté :.o►``aál. dilla 

Presiyi~i 1ianici. rtsttitticlonal ~ 
 Y94.4-~9? 



Programa: 

Proyecto: 

Unidad Responsable: 

Efectos 

Problema 

Causas 

sí 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DEL PROBLEMA 

05. S- 'uridad Pública y Transito Vial 
05. S- 'uridad Pública y Transito Vial
007.Seguridad Pública, 009. Protección Civil, 019. Ministerio Público. 

Daños a la integridad física y 
patrimonio de las personas 

Sociedad más violenta 
1. 

Desconfianza en los 
operadores de justicia Inestabilidad politico social 

~J
Delincuencia e 

inseguridad ciudadana 

1 

Aumento de índice delictivo 
Pérdida de legitimidad y 

gobernabilidad por parte de las 
autoridades 

Sistema ineficiente de Seguridad Pública 

Inexistencia de coordinación 
en materia de seguridad 

 pública 

Insuficientes patrullajes de 
vigilancia y seguridad 

Poca calidad del recurso 
humano e insuficiente personal 

Elementos sin perfil 
adecuado y sin capacitación 

Instituciones Demora en la atención 
educativas y eventos 

. Jjcos sin vialidad y 
~,•: ~ urida 

de requerimientos de 
Falta de insumos y 
equipo obsoleto, 

Poca cultura de prevención 
en la ciudadanía 

Desconocimiento de Estado de 
Derecho 

No se realizan campañas de 
prevención y protección civil 

falta de señalización en 

Ineficiencia en la 
conciliación de 
controversias 

Instituciones y 
establecimientos 

apoyo y llamados de parque vehicular en carpeta asfáltica sin medidas de 
` emergencia y auxilio mal estado ~UN1D05 

prevención 

ELABORÓ 

Lic.7ttlrttbrera Pé? 
Dir. Seguridad Pública Municipal 

f 

V 

LA 

falta d , atención a 
las.d~mandás de la 
~ pablaciQr►;

2024 -2027 

. 

~ 

PRES M.~ 
SAL) OI`,!lMO 

ZA J i diRaX. 
Presiden~ORiAioipal[Cb~stitucional 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DE OBJETIVOS 

Programa: 05. Seguridad Pública y Transito Vial 
Proyecto: 05. Seguridad Pública y Transito Vial 
Unidad Responsable: 007.Seguridad Pública, 009. Protección Civil, 019. Ministerio Público. 

Fines 

Objetivo 

Medios 

T 
Mejor vigilancia a la integridad fisica 

y patrimonio de las personas 

• 

Sociedad menos violenta 

Estabilidad politico social 

♦ 

Preservación del orden 
público y paz social 

Confianza en los operadores 
de justicia 

A 

Disminución de indice 
delictivo 

~

Presencia de legitimidad y gobernabilidad por 
parte de las autoridades 

 — '. 

Sistema eficiente de Seguridad Pública 

Existe coordinación 
intermunicipal en materia de 

seguridad pública 

Suficientes patrullajes de 
vigilancia y seguridad 

Instituciones 
educativas y eventos 

públi -.s c., via ;.t 

$ ` ¢ehilá.F4uGeca 

Alt~úhbiJO+l*bal 
SAN jtRÓNtfvTÓ~ 

ZACUALPAN, TLAX, 
?024 - 2027 

Personal capacitado y necesario 
para el funcionamiento de la 

Dirección de seguridad pública 
I 

Elementos con perfil adecuado y 
capacitado 

Pronta respuesta y atención 
de requerimientos de apoyo y 

llamados de emergencia y 
auxilio 

I

Suficientes insumos y 
equipo en buenas 

condiciones, parque 
vehicular en buen estado 

ELABORÓ 

Lic. . abrera Pérez 
Dir. Seguridad Púbóca Municipal 

7-

Existe cultura de prevención 
en la ciudadanía 

t 
Conocimiento de Estado de 

Derecho 

Se realizan campañas necesarias de 
prevención y protección civil 

I 

Existe 
señalización en 
carpeta asfáltica 

Eficiencia en la 
conciliación de 
controversias 

Instituciones y 
establecimientos 
con medidas de 

prevención 

Existe atención 
adecuada alas 
demandas de la 

población 

¡ , r`~ (l•~a4j i  ~S \~c' 

._ ~. 
~ ~ . n_tL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAXa 

2024- 2027 

PRES .~ 
~~st~entPt~2ic 

SAN JEF2 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 -2027 

Aa Padilla 
al Constitucional 



Programa: 

Proyecto: 

Unidad Responsable: 

Objetivo 

Medios 

Acciones 
Probables 

Vµ1DOS 

P 

w 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DEFINICIÓN DE ACCIONES 

05. Seguridad Pública y Transito Vial 

05. Seguridad Pública y Transito Vial 

{007.Seguridad Pública, 009. Protección Civil, 019. Ministerio Público. 

Sistema Eficiente de Seguridad Pública 

I 
Impulsar la coordinación 

intermunicipal en materia de 
seguridad 

~1. Realizar patrullajes de vigilancia y 
seguridad en todas las calles del 
municipio, para así atender de 
manera inmediata y efectiva a 
llamados de emergencia y auxilio. 

S I N Ji1 cAna Fonseca 
MUNI61►R1 &Municipal 

SAN JERÓNIMO 
PAN TLAX... 

2024 - 2027 

2 Brindar vialidad y seguridad a 
instituciones educativas. 

3. Atender de manera eficiente los 
r uerimientos de apoyo que la 

úda. = : demande. 

I 
Profesionalizar a la policía 
municipal y dotar de equipo 

necesario. 

1 
1. Dotar de los insumos y 
equipo necesario a los 
elementos de seguridad 
pública municipal. 

2. Dar capacitaciones 
constantes a los elementos 
adscritos a la dirección de 
seguridad pública 
municipal. 

 J ` 

ELABORÓ 

Lic. Adnána Cabrera Pérez 
Dir, Seguridad Pública Municipal 

Fomentar la cultura de 
prevención en materia de 

protección civil en la 
población. 

r 1. Realizar campañas y 
simulacros de prevención y 
protección civil. 

2. Realizar inspecciones a 
establecimientos e 
Instituciones. 

3. Realizar señalización en 
carpeta asfáltica 

. VµIDQS M„ 

1 

J 

e~ 

Contar con estabilidad social 
respetando el estado de 

derecho 

~1. Realizar conciliación de 
controversias que la ciudadanía 
demande. 

I 

PRESI 

SA.._.. .IER! ~ MO 
ZA 

ZACUALPAN, fiL.AX: 
2024- 2027 

~I irr. 
tra ~Salíd~a`i~ona Padilla 

i eAtáhVtEilil~l iTionstitucional 
PALPAN, TLAX. 
~024 -2027 

~ 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
LISTADO DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

Programa: 05.SegufldadPúbIicayTransoVial ; Finatldad:
IUnidad Rasp: 05. Seguridad Pública y Transrto Vial ' Función: 11 Legislación 
Proyecto: 007. Seguridad Pública, 009. Protección Civil, 019 Ministerio Público. ~ 

. 

Núm. 
~ 

...... . . . ......~..___. 

Num. de 
Nivel 

. __..- __. .. . .......... 

Nombre tlel Indicador 

~__.._--_—___.__ . _.._ ,._.._....__..._........._.-......_._ _.. ._,...._.._._. 

71 d• Indlador UnWad de Medida ~ FMmula M aaIG110 
~ 

__ __..__.___. ._._________.. ___._....__........_._._._..__ 
`T
! Fracuencia da . DMCripCIb11 ds Wrlables { 

m~icibn , 

_ ..___.__... _. 

Nunwador 

..___. ... _—__ ...... . . ._._ . ._....... .__~ 
Meta del Indicador 1 

Denominador  
 i 

' Alcanzada  ;Prognmxla2028 
.... . f 

__.._.._ 

1~ 

... ........._ 

Fi 

,.,.... ... ....:..............,..,.._ 

incidenaa delidfve. 

.....,.......~. 

 Estratégico 

 —__.._.__.___....n.........-.._~_ .._........ ..._ ~ 
Porcentaje i ID=((DR2024f DR2023)'100 

..,..-__..__.._...._...__._ .._..—.—.._.-._.__,.................  
~CCelitos registradas 20251 

1 Deleos Arnal - 8 

.......~._. ._. 

8 

_.. 

100% 100% 

.~. 
__.........__..-. 

2 P7 Eficacia de la pulida munidpal Estratégk» 

..i. 

' Porcentaje - I EPM=(PSSP/rP)'100 ~ 

_._._'__ ___.._.....__._.._. ..., r ._,._... .~ 
Padedón Satláecha con 19 8eguddad j 
Pédira J Total de la Pobiedón' 100 ° Aaral r 3200 4092 78% 78% 

3 Cl Cobenura de oegiai 
~~ 

dad pú taca Gesdén PorceM* Í CSP=(TPM/TPM)•100 
Total de Pdicia en al MuNdpto I Total de ~ 
laPoWación•100 ~ 14 4092 M#1JHH#NkNk#kHq 0% _ _ 

4Y

.. 

C2 

..........._._..__._....._..._.._.,_................,.,....„...,.,_....._ 
Pa~nl~r 

~ 
pasonal 

profesiar,alizado 

.

Gestión Porcenl ' ~ 

! ......___._ _ 
~ [ PPP= (PC/TPM)'100 

......__...__._. ..__..........._._._ .~_.._._._...._.._ 
(Pdicias Capadlados I Total de Pdictiae en' 
el Municipio'100 i Ataral 

..--•—__....._._—. 

14 74 

.......,.. . ........_. 

#qNk##kk##pggq 

_~.~e—... 

100% 

5 C3 
Porcentaje de poWadárr 
irdamada Gestiórr Poroenlaje j 

` 
PDIV=(FJUTEP)'1lq 

-- F—
(Pobladdn inrarmaderTotel da 

I

poblaráón),100 j Anug 

I

4092 4092 N##aNa#q###gNB 100% 

6 C4 Fbrcenlajededenuncias GeetlM ParoattaJe I PD=(DA4)R)'100 
Denurdas atendidas✓ Dearndas 
reuibidas'100 ~ Arxral 425 425 i:::y::::::::: 100% 

7 C1A1 IndicedepaWllajes Genitor PeWleje IP=(TPR/iPPJ•100 

€ 

TolaldePatrullajesRealizadoslTotalde i( Mensual Patmllajes Programados'Io0 6174 6000 103% 103% 

. e C1A2 ilndicedevialidadesrealizadas Genitor VialWed 
' I 

ivR=RV¡Urvp)ggp TotaldeVialidadesRealizadaslTotalde 
Mensual Yalidades Programadas'100 3324 3135 106% 106% 

9 C1A3 Indicedeapoyosrealizados Geetlón Apoyo IA--(AR/ASI)•100 APa1'06RealizadoslApoyoe 
Mensual Soicitarlos'700 1041 850 122% 122% 

10 C2A1 Indice de equipamiento GesBón Pacentoje ~ 

é 

IE=((ERIEPR0G)•1)•100 
Total de Requisiciones Atendidasl Total de l 

Mensual Requisiciones Enviadas'100 37 37 106% 100% 

11 C2A2 Indicedecapacilacádn Gesüón Doaanento 
' 

IC=(CR~P)'10g 
tEtCapacitardonesrec@Idas/Capadones 
I Menor] programadas'10o 26 12 217% 217% 

12 C3A1 
Indice de carpañas de 
preveaión Condón 

--1---
CampaM1a ~ I ICP=(CRICPR0G10o CampanasresllzadaelCampañas ~ Mensualprogramados '100 2 100% 100% 

._ 

13 

.__....__. 

C3A2 

._...._ ................_..._..~_,.. 

Indicedei .-•:~~ . ~ 

.._.._..._,....._._._. 

Gestión VWIa 

.._ ._,,,......W 

11=(IRAPR0)'100 

... . . 
Inspecáonesreaózadasllnogeoráones 
prograudos '100 Mensual 27 

— 

12 

.__.......__...____._._._ 

225% 225% 

14 C&A3 

._.___...... -..._._.. ~ __. 
irdice .: Al: p:. , la . ~ 
-: . .:• 

__._.__.—.__._...~.—.___ 

Geatión 

~ 

Daannerilo 
.....__.._..._......._.__. 

NS--SR/TSP•100 

.--'--.....__..........._.__._._.....---_........_............. ............._. _, 
Señalizacbnes Realizadas/rotal de I Menor] Señ alizacianesProgamadas' 100 4 3 

.............._.___. . 

Nti 133% .V~ 

_.--_ 
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Programa:  _ 
Proyecto: _Y 
Unidad Responsable: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX, 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

05. Seguridad_ Pública  y Transito Vial 
05. Seguridad Pública y Transito Vial  
007. Seguridad Pública, 009. Protección Civil, 019 Ministerio Público. 

Nivel 

FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES 

Resumen Narrativo u Objetivos  4  Indicadores
F1. Contribuir de manera progresiva al 
fortalecimiento de la Seguridad Pública en el 
Municipio. 
P1. Contribuir a que la población goce de un entorno 

Eficacia de la policía municipal seguro y sin violencia. 
Cl. Impulsarla coordinación intermunicipal en 
materia de seguridad 

Índice delictivo 

C2. Policía municipal profesionalizada y equipada 

C3 Fomentar la cultura de prevención en materia de 
protección civil en la población. 
C4. Contar con estabilidad social en el municipio 
respetando el estado de derecho. 
C1A1 Realizar patrullajes de vigilancia y seguridad 
en todas las calles del municipio, para así atender de 
manera inmediata y efectiva a llamados de 
emergencia y auxilio.
C1A2 Brindar vialidad y seguridad a instituciones 
educativas y eventos públicos. 
C1A3 Atender de manera eficiente los 
requerimientos de apoyo que la ciudadanía 
demande. 
C2A1 Dotar de los insumos y equipo necesario a los 
elementos de seguridad pública municipal. 
C2A2 Dar capacitaciones constantes a los elementos 
adscritos a la dirección de seguridad pública 
municipal. 
C3A1 Realizar campañas y simulacros de 
prevención y protección civil. 
C3A2Realizar inspecciones a 
Instituci 
C3A 

Cobertura de seguridad pública 

Porcentaje de personal 
profesionalizado 
Porcentaje de cultura en prevención y 
protección 

Porcentaje de denuncias 

establecimientos e 

Índice de patrullajes 

Índice de eventos vigilados 

indice de apoyos 

indice de equipamiento 

Índice de capacitación 

indice de campañas de prevención 

indice de inspecciones 

n en carpeta asfáltica Indice de Atención 
ación de controversias que la Indce de Conciliación de 

controversias 

Medios _de Verificación  I Supuestos 

Informe 

Reportes 

Informe 

Certificados de capacitación 

Informe 

Reportes 

Reportes 

Informe 

Reporte de capacitaciones 

Registros administrativos 

Constancias de capacitación 

Informe 

Informe 

Informe 

Informe 

Existe estabilidad política para la coordinación de actividades en materia 
de seguridad. 

Se cuenta con los recursos necesarios para brindar un servicio eficiente y 
eficaz 
Existe una correcta atención ala ciudadanía en materia de seguridad 
pública 

Se cuenta con los recursos e interés de los elementos. 

Existen los recursos financieros y humanos para realizar mantenimiento 
vial. 

3e cuenta con los recursos suficientes. 

La ciudadanía requiere de unidades de seguridad pública en perfecto 
estado para la atención de emergencias. 

Existen los recursos financieros, tecnológicos y humanos para efectuar los 
o • rativos de s . uddad ' ública. 

Los elementos están interesados en capacitarse. 

La ciudadanía requiere de elementos policiacos que ejerzan su labor en 
eno a • :' o ala normatividad_correspondiente.

Elementos de seguridad pública municipal esta capacitado para 
desempeñar de manera eficiente sus actividades 

La ciudadanía participa activamente en campañas de protección civil 

Establecimientos e instituciones cuentan con las medida de prevención y 
conocimiento de protección civil 
Existe prevención ya que hay señalización en la ca fáltice 

- respeto a las . dp leyes y reglamentos por la ; aéstabilidad 

W ELABORO 
~

// :.; - 

ECIA ak f oí Fonseca Lic. Adriana"Cabrera Pérez Mtro. A eses Mtra. Sandy fó4i8 
MUI ~6{r)Id~,M nicipal Dir. Seguridad Pública Municipal eso I L Presidenta A i i ~ gn~f~uGigrial 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DESCRIPCIÓN Y CALENDARIZACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

1 

Programa: 05. Seguridad Pública y Transito Vial 
Proyecto: 05. Seguridad Pública y Transito Vial 

Unidad Responsable: 007 Seguridad Pública, 009. Protección Civil, 019 Ministerio Público. 

Núm. rxím. de Nivel Unidad de Deacrlpción de Metas (Verbos en Inf+nitivo) ~ 
Medida Programada 2026 da 

C ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL ~ AGO J SEP y OCT ~ NOV DIC 

1 F1 
Contribuir a la protección de la integridad ilsica y del patrimonio de 
las personas que habitan el municipio mediante la aplicación de 
estrategias de proximidad social de la pollcia Municipal. 

Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 P1 Eficientar la seguridad pública municipal. 4 Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 
3 Cl Impulsarla coordinación intermunicipal en materia de seguridad. Porcentaje 80% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 C2 Policía municipal profesionalizada y equipada. Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 C3 

Fomentarla cultura de prevención en materia de protección civil en 
la población. Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 

6 Contar con estabilidad social en el municipio respetando el estado 
de derecha. Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 r  0 0 0 0 0 0 0 

7 CIA1 
Realizar patrullajes de vigilancia y seguridad en todas las calles del 
municipio, para así atender de manera inmediata y efectiva a 
llamados de emergencia y auxilio. 

Patrullaje 6000 500 500 500 500 500 500 500 J00 500 500 500 500 

8 CIA2 Brindar vialidad y seguridad a instituciones educativas. Vialidad 3135 286 286 286 286 286 286 187 187 286 286 286 187 

9 C1A3 
Atender de manera e te ionrequerimientos de apoyo que la 
ciudadanía demarMe. APoYo 50 50 70 100 70 50 70 80 100 70 50 90 

10 C2A1 
Dotar de los insumos y equipo necesario a los elementos de 
seguridad pública municipal. Acción 37 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

11 Cy~ Dar capacitaciones constantes a los elementos adscritos a la 
dirección de seguridad pública municipal. Capacitación 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 C3A1 
i 

Realizar campañas y simulacros de prevención y protección civil. Campaña 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
13 C3A2 Realizar inspecciones a eslablecimlentos e Instituciones, Inspección 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
14 C3A3 Realizar señalización en carpeta asfáltica. Acción 3 0 1 0 0 0 1 0 D 0 0 0 1 
15 C4A7 Realizar conciliac e as que la ciudadanía demande. Acción 71, 6 5 7 7 5 6 5 7 5 5 6 7 

. vNl 1ÓS M< ~pNtB05 M~ 

SÍ 
PvW 1J tFonseca 

SAN FSrB failic~l 
~k£UALPAN, TLAX. 
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Dir. Seguridad Públi z:Municipal 
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¡Nombre: 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
FICHA DE PROYECTO 

Inversión 

Clasificación Administrativa:' 

Ramo 

Municipio 

18. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 

Unidad Responsable I 10,11' 

Clasificación Económica: 

Gasto Programable 

;Gasto No Programable

Clasificación Funcional - Programática 

Finalidad 

Función 

Subfunción 

Programa 

Clasificación Regional: 

Estatal 

Fuente de Financiamierito: 

CAPITULO 

1000 Servicios personales 
2000 Materiales~r suministros 
3000 ' Servicios generales
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios  y 
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 
6000 Inversión Pública 
9000 Deuda Pública 

TOTAL: 
I / Provenientes de convenios y programas Federal o Estatal.

Obra Pública 

Innovación 

Inversión Productiva 

M° unicipio 

l_......_ 30' 

Operación 

=~Qo0" 

San Jerónimo Zacualpan 

Deporte y Cultura 

377,476.21 

Gastos de Operación 

Gastos de Inversión 

1Recurso etiquetado para Organismos Autonomos 

Gasto Reasgnado 

Deuda Pública 
—I 

J 
ADEFAS 

13 

66,000.00
0.00 

600,000.00 
0.00 
0.00 
0:00 

Periodo de ejecución;;
r Fecha de Inicio: 

Datos del Li' : ¡Responsable: 
Nombre. Ing. karl. Karen Ramirez Plata 
►~-rg.. ii - ctora de ultura, Juventud y 
Te. F~m' 'U4~7054: 

af t 

~MLJNLCIPAL
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024— 2027 

01-ene-26 

S~}HLDOg b d ~~

-~-- 1,043,478.21 

Corre 

LDesarrollo social 

Desarrollo social 

Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

[Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 

Especificar fuente de financiamiento 

Presupuesto estimado: 

Fecha de término 
~Ntio4s Mr_ 

T. '~,, ... 

4 ► ~.~' ~'~~ ~~''~Pl1JUg ,
Directora de C I ura, Juven u y Deporte 2 Q re 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. ____ 

2O24 - 2027 
1/1 

ra 

 ( Ingresos derivados de fuentes locales 
Participaciones e incentivos económicos 

 Aportaciones federales 
  Gasto federal reasgnado 1
 (Gasto estatal reasgnado' 
 (Aportación de beneficiarios 

 JOtras: 

31-dic-26 

a untamientozacua 

TI ~ s Mtra. 
Presidei>tI~ l~tialoi 

61,043,478.21 

r;`.iil CIA; 
. ~i .,IPAL. 
orrbñ~ P_á~tÍfa~7~Ol' i 

Con'stitr~cio~iái A X ¡ 
2ü',r ., ~~ti-



J 
MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 
EJERCICIO 2026 
DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

O 0' 
L 

- 

Programa Según Catálogo OFS: 013 Fortalecimiento ala calidad Educativa Cultural y Deportiva 
Proyecto Según Catálogo OFS: 

` 

018 Fortalecimiento a la calidad Educativa, Cultural y Deportiva 
Unidad Administrativa Responsable: 010 Deporte, 011 Cultura, Juventud. 

ARINEACIÓN 
M ETA/ EJ E DESCRIPCIÓN 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2 Politice Social 
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2 Bienestar para todos 
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2 Pueblo con bienestar 

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 
Integra todas aquellas acciones destinadas a mejorar la calidad de la educación y elevar el nivel educativo con énfasis en las áreas rurales y urbanas de menor desarrollo; asegurando la igualdad en el acceso y permanencia a una educación básica de calidad; así como fortalecer la pluralidad cultural de la sociedad bajo la articulación interinstitucional de programas para el fomento de la cultura, las bellas artes, la preservación y difusión del patrimonio histórico, artístico y cultural del municipio. Asimismo, la promoción de la salud física y mental de la población, mediante la practica sistemática de actividades fisicas, deportivas y recreativas, así como contar con instalaciones suficientes, funcionales, reglamentarias y seguras para la práctica eficiente de las actividades físicas, deportivas y recreativas. 

JUSTIFICACIÓN 
Atendiendo a los mandatos de la Constitución Política de los Estados unidos Mexicanos Art. 4 párrafos que a la letra dice "Toda persona tiene derecho al acceso a  la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado en la materia, así como el ejercicio de sus derechos culturales". "El Estado promoverá los medios para ladifusión y desarrollo de la cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la libertad creativa. La ley establecerá los mecanismos para el acceso y participación a cualquier manifestación cultural." "Toda persona tiene derecho a la cultura física y a la práctica del deporte. Corresponde al Estado su promoción, fomento y estímulo conforme a las leyes en la materia." 
Plan de Desarrollo Municipal en su Eje 2. Puebto con bienestar, 2.1 Bienestar para grupos vulnerables, 2.2 Pueblo con educación. El gobierno municipal tendrá como principal tarea mantener comunicación de manera permanente con las instituciones educativas con la finalidad de realizar acciones coordinadas a fin de mejorar la educación, de igual manera promocionar y difundir los valores culturales del municipio a fin de consolidar su identidad. El deporte es una de las actividades que hoy en día se le debe dar mayor importancia ya que la pandemia que vivimos nos demostró que la única forma de responder y contrastar sus efectos es teniendo un cuerpo sano y la forma de cons*uirlo es realizando actividades 
deportivas. 

.. . . .. .......... ....... . ....... ........... ..................._ , o 
Mejorar la calidad 
fomento a la cultura 

F1. Contribuir ala integración 
P1. Realizar, promocionar 
Cl. Atender de manera 
C2. Impulsar de manera 
C3. Realizar una eficiente 
C1A1.Otorgar estímulos 
CiA2. Atender solicitudes 
C2A1. Realizar torneos 
C2A2. Promover el 
C3A1. Difundir y realizar 

F1 Porcentaje de apoyos 
P1 Porcentaje de eventos 
Cl Indice de atención 
C2 indice de promoción 
C3 Promoción del arte 
C1A1 Po , •ntaje de 
C1A2 Po •I• •e 
C2A1 Por,-n.. • 

C2A2Índic ...y.s.=.. 

' 

de vida de los habitantes de Zacualpan mediante la implementación de programas integrales que ofrezcan atención social, apoyo a los sectores más vulnerables, 
y el deporte, y el fortalecimiento de los servicios para la infancia y los adultos mayores. contribuyendo a la cohesión social y la inclusión. 

METAS 
familiar y social de la población mediante la promoción riel deporte cultura y educación 

y fortalecer los eventos deportivas y culturales. 
eficiente al sector educativo 
eficiente al deporte 

promoción del arte y cultura 
educativos a los alumnos 
de apoyo del sector educativo 

y eventos de las diferentes disciplinas deportivas 
deporte a través de apoyos de materiales deportivos 

eventos artísticos y culturales 

PRINCIPALES INDICADORES  s º' 
otorgados 
deportivos y culturales realizados 

a Instituciones educativas oS~NtDos y
deportiva 

, 

?
y I  cultura 1 Y1lu~' 1 

estí .s otorgados. ~ \`~ ~'
apoy...torgados a instituciones. tDo ' ~'`• 

• • •nto .eportivos realizados
os 

ron u 

M .• \\ 
~'~, 

Mt$ x esesX" 
_eso u i pal. 

__..._._.___ 
3~ R 

, • , M. f~t~ (~ 

° Ing. k fez 
 Directora de ~aVentnd~~A F~~ 
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Programa: 

Proyecto: 

Unidad Responsable: ¡010 Deporte, 011 Cultura, Juventud 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
SITUACIÓN DESEADA 

13. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 
18. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 

Situación Actual (o situación problema) 

En la actualidad el municipio vive en un medio, donde se ve sometida a múltiples 
actividades que le generan estrés, fatiga, depresión, que pueden generar enfermedades 
físicas o mentales. 

Situación Deseada 

La situación deseada es contribuir a la erradicación de adicciones y delincuencia a 
través del sano desarrollo e integración social y familiar en el municipio, mediante el 
fortalecimiento de la actividad física y la recreación, al igual de facilitar el acceso, 
conocimiento y el aprecio por la cultura. 
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VRCFIP\©Yr 

~  . .•~ 
tro j i.~~ ' : • 

■ , Ml.1Nl 
Mtra. Sandra rona Pa~iI~N c} 

Presidenta Munici I Co ít,~~ p ~~ ~iLP 
e  

.` 
5• .,ANIMO

2024 — 2027
SAN 1E6ÓNIMO 

LACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024- 2027 ~ 

ENCLA 

I o ¿`v 1t~1O 

AN, TLAX. 
-2n2? 

O 
O 
O 
0 
►a~ 
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Programa:
Proyecto: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
POBLACIÓN OBJETIVO 

Unidad Responsable: 

13. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 
18. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 

1010 Deporte, 011 Cultura, Juventud 

Ejecutores 

Ayuntamiento 

Regidora de educación 

CDirección de cultura 

\ Coordinador de juventud y 

SONIDOS 4

o 
C. ' : `Córti 1a ~óñseca 

SA~tndf~d(idMMlO 
:ZACUALPAN, TLAX. ~._..._ zé~~ 

-2~3r 

Ciudadanos inconformes 

Sectores distintos a los 

\ 

involucrados 
Visitantes 

Indiferentes 

Municipios Vecinos 

Deficiente desarrollo cultural, deportivo, educativo. 

Partidos Políticos 

. . . . .................. 
S~Fd:E .uNIA40 

ZACUA '-FN, TLAX, 
2024 - 2027 

-SA . - 
, ÓN1MO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 

DE CItLlt ~~ , .~' 
' a 

Director~' ~ ~ulFtira;~y~d~~eporte 

Opositores 

Presidenta Iv)U 

Beneficiarios 

Equipos deportivos 

Instituciones Educativas 

AUTO12fZ~ 

~ Mtra. and . 6drora Padilla 
Or►s~itucionaL~ ` 

4++ ~ 
~ 

-'4 



Programa: 

Proyecto: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE EXPECTATIVAS Y FUERZAS 

13. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultura y Deportiva 
18. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultura y Deportiva 

Unidad Responsable: 010 Deporte, 011 Cultura, Juventud 

i Núm. ActodGrupo Interés 1 expectativa Importancia para la operación Fuerza para defender 
del Programa (A) l Intereses (B) Posición (AxB) 

Beneficiados 

Que las autoridades y directivos correspondientes motiven a 1 Población en General 
mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio. 5 5 25 

2 Equipos deportivos Que reciban apoyos y que fomenten la cultura al deporte. 5 5 25 

Que exista una decidida gestión y participación del ayuntamiento 3 Instituciones educativas 
en coordinación con las instituciones educativas. 5 5 25 

Ejecutores 

Ayuntamiento Municipal Apoyar ala población y cumplir con los diversos programas 25 

Coordinar con las instituciones de educación actividades en los 3 Regidora de educación 
eventos a realizar por la presidencia municipal. 5 5 25 

Directora de cultura, 4 Aplicar programas integrales en beneficio de la población juventud y deporte. 5 5 25 

Opositores 

1 Partidos Políticos 
Criticas políticas y administrativas negativas, hacen que no se 
cumplan con los objetivos previstos en los presupuestos 

1 1 1 

2 Ciudadanía Inconforme Desestabilizar el trabajo de la administración. 1 1 1 
nareremes 

1 Municipios Vecinos No es de su interés, pero si existen críticas negativas -1
vNSUU.S 

2 Visitantes _. ' e s i interés, pero si existen criticas negativas -1 -1 4 
Resu c I~ 16 arme .. 

~ « ,s, '~ I

~~ 

E s.;Ó~ .~ ' `~i' ~' AUTr.' IZ• ~s  

~r4` ~ ~f:." ~ .. ~ Fonseca ~ ~' ~, ,.;,~~,`'Ing. _ , ~ ~ .. Miro. An ~ '. ?~1,. . 
~ 

~ 
y 1 ~i. FF ~uNl0 ; 

Mhr:~~*~ orona P 1 
f' ~ ~ •• 

{/+'~ 
unicipal 

S I ly V ~ V ®  _. 

Directora de ~ ~r~tt_~*' }M \ , ~~porte 

 
~ ~ti 

~y  1 Y ~i ~ - s.r  ry,, ~ ~ ., .. ,~ ' , p Ek Presidenta Mun : al Con zi~
2024 - ~ - - MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 
DIRErClÓleJ 

DE C:ULTUC2i, JIl'JENTUD 
Y DEPORTE 

SAN ;E PJIN1O 
ZAC" r 

.P,í,fol, TLAX. 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

;NCIA 
)AL 
NltviO 
'!, TLAX. 
027 

2024 - 2027 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DEL PROBLEMA 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: . ....... ............... 

Efectos 

Problema 

Causas 

13. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 
18. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 
010 Deporte, 011 Cultura, Juventud 

Desintegración familiar y social 

P Aumento del sedentarismo 

Alto índice de 
analfabetismo 

Malestar de la ciudadanía hacia el 
-  gobierno municipal 

Mal uso de instalaciones 
deportivas 

~ ~
Pocas actividades deportivas 

Deficiente apoyo a la educación básica 

No se otorgan estímulos 
educativos a los alumnos 

rj seca 
ffl ¿JAitki{2al 

SAN JERÓNIMO 
 CLJM~ 

2024-2027 

Sector educativo sin apoyo para 
cubrir sus necesidades 

Incremento de enfermedades 
crón ico-degenerativas 

~ 
No se utilizan las áreas 

deportivas 

Deficiente calidad Educativa Cultural y Deportiva 

No se promueven eventos 
deportivos con otras 

comunidades 

ELABO 
~ ~}ivfll i 

Deficiente impulso al deporte 

Poca difusión de programas 
deportivos 

. 
Ing kar awírez Plata 

Directora d Cid -`` J tiftid y Deporte 

DIRECciÓN
bE CULTURA, JL'JENTUD 

V DEPORTE 
SAN JEhÓNIMO 

ZACUALp J, TLAX, 
2024 - 2027 

No se coordinan eventos de 
competencia 

No se gestionan apoyos para 
deportistas de alto rendimiento 

' :'' .i -..I 
MUNI •'L 

SA'I JERÓNIMO 
ZACUALPAN, ÍLAX. 

2024 - 2027 

No se tiene una identidad 
cultural 

 i 
Deficiente promoción del arte y 

cultura 

No se realizan eventos artísticos y 
culturales 

No se realizan eventos y torneos de las 
diferentes disciplinasod~pçØj~as 

Mtra. Sand 
Presidenta 

DENCIq~ 
' AL

O

2024_2027 ~.



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DE OBJETIVOS 

Programa: 13. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 
Proyecto: 

Unidad Responsable: 

—.K 

Fines 

Objetivo -, 

Medios 

Si 

18. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 

010 Deporte, 011 Cultura, Juventud 

Integración familiar y social 

Disminución del sedentarismo 

Bajo índice de 
analfabetismo 

Satisfacción de la ciudadanía 

Instalaciones deportivas en 
condiciones optimas 

~ ~

Mayor representatividad 
deportiva del municipio 

Eficiente apoyo a la educación básica 

Se otorgan estímulos 
educativos a los alumnos 

iones educativas apoyadas 
Gobierno Municipal 

DELL
Ing.

DirectoráM4 

Disminución de enfermedades 
crón ico-degenerativas 

~

Aprovechamiento de áreas 
deportivas 

Eficiente calidad Educativa Cultural y Deportiva 

~

Promover eventos deportivos en 
las diferentes disciplinas. 

~ir programas deportivos 

:I' 1 w 

J N 

" JENTUD 
ftiirez Plata 

. ~, ; ,• ' De.orte 
CU  P.N, TLAX. 

2024 - 2027 

Impulso al deporte 

,' 

Identidad cultural definida 

Coordinar eventos de competencia, con 
aprovechamiento de instalaciones 

existentes 

Gestionar apoyos para 
depq ret 

A 
Mtro. A~  i lé ~fléses 

Tes6r@dol Mi1Rk41I MO 
ACUAtPAN, I LAX. 

2024 - 2027 

Suficiente promoción del arte y 
cultura 

Realizan eventos artísticos y 
culturales 

Promover eventos de danza, teatro, 
música, pintura y literatura oN eos,~ 

AUTORIZÓ }1 

•$.

• \ PRESIDEÑ 
Mtra. Sandr. 'rona Pa4$jJNICIpAI 

Presidenta Mumc sal Con j o 

ZACUALPAN, 
2024 - 2027 

O 



Unidad Responsable: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DEFINICIÓN DE ACCIONES 

Objetivo 

Medios 

Acciones 
Probables 

AL 
S 01y~a17£ t3~?BhI~+F®n seca 

ZACU u ?( 
2024-  2027 

13. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 
18. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 
010 Deporte ,011 Cutura, Juventud. 

Fortalecimiento a la calidad educativa, cultural y deportiva 

Apoyos a la educación 
Básica. 

I 1. Otorgar estímulos educativos a los 
alumnos, económicos y en especie a los 
alumnos de educación básica. 

2. Dar atención a las gestiones realizadas 
por las instituciones educativas. 

Dire 

o~~vtaos ~ 

~ ,ti:`'f.i_..~ 

•<l'.Mi~. 

CIÓlV 
VENTtID 
TE 

Plata 

 2O-24 
~>~ ~rí eñf~~eporte 
24}27 

Eficiente impulso al 
deporte 

~ 
1. Realizar torneos y eventos deportivos 
en las diferentes disciplinas a convocar. 

2. Promover el deporte a través de 
apoyos de uniformes o materiales 
necesarios para la realización de 
actividades deportivas. 

Mtro. ''J►': *t'' ' .• ses 
~-c. e p ;.Q 

2024 - 2027 

Suficiente promoción del 
arte y cultura 

1. Difundir y realizar evento 
de orden social, artísticos y 
culturales a los diversos 
sectores de la población. 

AUTORIZ 

~~~•lS 

ESID LACIA 
MUNIC AL O 

Mtra. Sandra Coro S AN 1ER NIM® 

Presidenta Munic 'al on í7 úcs S PA T02 O 
CJT 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
LISTADO DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

Programa: Jl3. Fortalecimiento a la Calidad Educativa Cultural y Deportiva 
Unidad Reap: loio Deporte 011 Cultura Juventud 
Proyecto: 18. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 

Núm. Núm. de 
Nivel 

1 F1 

2 P1 

3 Cl 

4 C2 

Nombre del indicador 

Porcentaje de apoyos otorgados 

Porcentaje de eventos deportivos 
y culturales realizados 

Indice de atención a Instituciones 
educativas 

Indice de promoción deportiva 

5 C3 Promoción del arte y la cultura 

6 C1A1 

7 C1A2 

1 
; 8 C2A1 

Porcentaje de estimules 
otorgados 

Porcentaje de apoyos otorgados a 
instituciones. 

Porcentaje de eventos deportivos 
matizados 

C2A2 Indice de apo 

.. 2? -- 

SÍNDICO 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

os 

2O24 - 2O27 

Tipo de Unidad de 
Indicador Medida Fbrmuia de cálculo 

Estratégico Porcentaje PAO=AO/TA'100 

Estratégico Porcentaje PER=ER/TEP'100 

Gestión 

Gestión 

Porcentaje 

Porcentaje 

IIA=IA/TIM'1U0 

IPD=PPD/TP'100 

Gestión Porcentaje PAC=PP/PT'100 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Estímulos 

Apoyo 

Evento 

Apoyo 

Gestión Informe 

Ing. 
Directora 

PEO=EO/EP'100 

PA01=A01/APP100 

PER=ERITEP'100 

IAD=AO/AS'100 

PD=ECR/EP'100 

lata 
ckr Deporte 

DIRECCIÓN DE CULTURA, JUVENTUD V DEPORTE 
SAN 1Ef?ÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024 — 2027 

J 

Descripción de Variables 

(Apoyos otorgados/Totalde apoyos 
programados)'100 

(Eventos realizados/Total de eventos 
programados)'100 

(Instituciones Atendidas/Total de 
Instituciones en el municipio)'100 
(Población que participa en el Deporte / 
Total de la población municipal)'100 
(Población que participa en Arte y Cultura 
/ Total de la población municipal)•10D 
(Estimulos otorgados/Estimules 
pmgramados)'100 

(Apoyos otorgados a 
Instituciones/Apoyos programados) 

(Eventos matizados/Total de eventos 
programados)'100 

(Apoyos otorgados/Total de apoyos 
Solicitados)•100 

(Eventos Culturales realizados/Total de 
eventos programados)'100 

  z& 

Finalidad: 2 Desarrollo social
Función: ~ 5 Educación i 
Subfuncton 6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes , 

Frecuencia de 
medición 

Mensual 

nsual 

npses 

S `~IERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024-2027 

Numerador 
Meta del Indicador

Denominador Alcanzada Programada 
2025 2026 

162% 100% 

Mtra. 
Presidenta 

PRESIDENCIA 
MUNICIPAL C 

SAN JERÓNIMO d 
ZACUALPAN, TLAX. CJT 

2024-2027 N 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

Programa: 

Proyecto: 

Unidad Responsable: 

13. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultural y Deportiva 
18. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Cultual y Deportiva 
010 Deporte, 011 Cultura, Juventud 

Nivel Resumen Narrativo u Objetivos Indicadores Medios de Verificación Supuestos 

FIN 

PROPÓSITO 

Contribuir a la integración familiar y social de la 
población mediante la promoción del deporte cultura 
y educación 

P1. Realizar, promocionar y fortalecer los eventos 
deportivos y culturales. 

Porcentaje de apoyos otorgados 

Porcentaje de eventos deportivos y 
culturales realizados 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES 

~N~vos M .—,,. 
+t' ww'!3 . 1 

ir W;

SAN ....._I. . .. _ ..... ....... .... . 
~ACLl~1LPAP~I, TLAX~ 

`'.f'24 n 2027 

C1. Eficiente atención a la educación Indice de atención a Instituciones 
educativas 

C2. Eficiente impulso al deporte 

C3. Eficiente y suficiente promoción del arte y 
cultura 
C1A1.Otorgar estimules educativos a los alumnos, 
económicos y en especie a los alumnos de 
educación básica. 

Índice de promoción deportiva 

Promoción del arte y la cultura 

Reportes o Informes. 

Informes. 

Solicitudes, oficios. 

Informes. 

Reportes o Informes 

Existe integración familiar y estabilidad social lo que 
permite el desarrollo de actividades deportivas 
culturales y educativas. 

Se cuenta con suficiencia presupuestaria para la 
atención de la educación, cultura y deporte. 

Estabilidad política y social que permite una atención 
eficiente a los diferentes sectores. 
Inexistencia del Sedentarismo y población interesada 
en el deporte. 

Se cuenta con la participación de la ciudadania. 

Porcentaje de estimulos otorgados. Solicitudes, oficios. 

C1A2. Dar atención a las gestiones realizadas por 
las instituciones educativas. 

C2A1. Realizar torneos y eventos deportivos en las 
diferentes disciplinas a convocar. 
C2A2. Promover el deporte a través de apoyos de 
uniformes o materiales necesarios para la 
realización de actividades deportivas. 

Porcentaje de apoyos otorgados a 
instituciones. 

Porcentaje de eventos deportivos 
realizados 

Índice de apoyos deportivos 

Lista de beneficiarios. 

Las familias se mantienen en condiciones 
socioeconómicas que les permiten sostener a los 
estudiantes en la escuela. 
Las familias se mantienen en condiciones 
socioeconómicas que les permiten sostener a los 
estudiantes en la escuela. 

Listas de asistencia, 
evidencias fotográficas. 

Oficios, solicitudes. 

Se cuenta con suficiencia presupuestaria, los jóvenes 
si se interesan por actividades deportivas de alto 
rendimiento. 

Difundir y realizar eventos de orden social, Porcentaje de difusión 
cos y c ; rales a los diversos sectores de la 

Fonseca 
~~al 

Dr. .  ~`-:'-n Ramitie ta 
Directora -i&i ):._ Ju6~ntudyDeporte 

ZA UA~~T~LAX. 
2024 - 2027 

Oficios, informes. 
~N,nos 

~r 

Se fomenta el desarrollo de programas culturales. 
Existen los espacios adecuados a usuarios 
interesados en dichas actividades, se fpqj)itroe(~ 
al arte y la cultura. 

1AL
SAN JERÓNIMO ` 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 

A O 

eso 

+ ir
Mfra.Sand ~)', -SUI)ENC Aó Presidenta Municipa CMINi6iá?AL ~ 

ZACUALPAN, TLA~ 
2024 -2027 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DESCRIPCIÓN Y CALENDARIZACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

-5•~•••~• 

Proyecto: 

Responsable: 

Núm. 

~~. uJ Lau L.uiueiuu ala ,anuau aucauva, 

18. Fortalecimiento a la Calidad Educativa, 

uiturai y ueporuva 

Cultural y Deportiva 

Unidad de 
Medida 

_ 

Hum. de Nivel 

010 Deporte, 011 Cultura, Juventud 

Descripción de Metas (Verbos en 
Infinitivo) 

NOV 

0 

DIC 
--

0 

Programada 

2026 
Calendario 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL LAGO SEP OCT 

1 F7 
Contribuir a la integración familiar y social de 
la población mediante la promoción del 
deporte cultura y educación. 

Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 P1 P1. Realizar, promocionar y fortalecer los 
eventos deportivos y culturales. Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 C1 Cl. Atender de manera eficiente al sector 
educativo. Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 C2 C2. Impulsar de manera eficiente al deporte Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 C3 C3. Realizar una eficiente promoción del arte y 

cultura. Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 C1A7 
Otorgar estímulos educativos, económicos y 
en especie a los alumnos de educación 
básica. 

Estímulos 964 0 0 0 0 0 0 462 0 0 0 522 0 

8 ClA2 Dar atención alas gestiones realizadas por las 
instituciones educativas. Apoyo 34 0 0 0 1 3 0 0 2 8 8 8 4

9 C2A1 Realizar torneos y eventos deportivos en las 
diferentes disciplinas a convocar. Erenf4 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

10 C2A2 
Promover el deporte a través de apoyos de 
uniformes o materiales necesarios para la 
realización de las actividades deportivas. 

Apoyo 3 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

11 C3A1 
Difundir y realizar eventos de orden social, 
artísticos y culturales a los diversos sectores 
de la población. 

Informe 60 2 2 2 20 2 2 2 2 20 2 2 2 

'C I S' 

MU 

SAI'C. " ' :Qonseca 
Z AC U A L$~+ 50iiáI M ~í rlid~ñ. 

O24- 2027 

~ 

EÓN 
Iaé~+f3~UD 

Directora d: Cud ~\:, i #èThIi y Deporte 

SAN JEncÓNIMO 

ZACUALpAN, TLA)r 
2024 - 2027 

ÁN JERÓNIMO 

ZACU pANTLAX 
2024 - 2027 

Mtra. Sandra ~r~~~ 
Presidenta Munici. -1 ConMLj,* JIPAL 

SAN JERÓNI 

zA' 

E$LDEN 



000055 
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX, 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
FICHA DE PROYECTO 

Nombre: ¿021 Desarrollo Integral de la Familia 

Tipo de ProyéC 

Inversión 

Obra Pública 

Innovación 

Inversión Productiva 

Ramo  
__.._........__.._..__~__... ~ 

;5 i Municipios 
._ 

~__ _
...._ _...._._._.__ _ . _.._._ Municipio  -.. I3ó1  San Jerónimo Zacualpan 

Unidad RdspdrisábÍé '1 020 [ DÍF Muni pci ai._......__~~ '~ 

Clasiflcácón Ecolróka!ºlc 

X 

Gasto Programable _. __..._.......__._...._....._ X 

Gasto No Programable 

ClasÍfl 1 

Finalidad 

Función 

Subfunción 

Programa 

Clasificación Regia# 
Estatal 

Fuente de.;Flnati iii 

CAPITULO 

1000 Servicios personales 

2000 Materiales y suministros 
3000 Servicios generales 

;4000 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios 
Otras Ayudas 

5000 Bienes Muebles. Inmuebles e intangibles _ . _......... __ _. ._ ........ ........._.. _. 
60000 :Inversión Pública 

99000 Deuda Pública 

~.~
I 1 

.J 

J 

Gastos de Operación 

Operación 

IGastos de Inversión 

Recurso etiquetado para Organismos Autonomos 

LGasto Reasignado 

(Deuda Pública 

ADEFAS 

Regional 

Importe 

3,008,697.12 

Desarrollo Social

Otros Asuntos Sociales 

Otros Asuntos Sociales 

Desarrollo Integral de la Familia  y Asistencia Social 

L_  X  J Municipal L .J Localidad 

496,400.00 
128,988.00 

y 600,000.00 

20,000.00 

p>itvo, a. 
rorK: i $ 4,254,085.12 

I' ! ProvenieMes de, convenios y progremas Federal o Estetal. pS 
___. __...... .© . .. ____.....~_ _  

Especificar fuente de financiamiento 

Ingresos derivados de fuentes locales 
X ' Participaciones e incentivos económicos 

~ 
—._~_.._... 

Aportaciones federales 

Periodo cié"ejecucid 
Fecha de inicio: 01- - ami= ^- _ í;~Y- .í~ Fecha de tér 

-. Datos del Mtra. (Res la Luz Gar ~ I F M U N I C I A L No .-: Mtra. María de la Luz Garcia Mede ro
Carg. D SradelDifMunicipal AYUNTAMIENTO r4; 

~:_ • t, •2 SAN JER¢NIIgdóeo Electrónico: dif@a 

Gasto federal reasignado' 

Gasto estatal reasignado' 
Aportación de beneficiarios 
Otras: 

Presupuesto estimado:  _ _ L s 

SAN I RÓNIMO 
?ACUALPAN, TLAX, 

2024 - 2027 

Mfa. `.. = a i z García Medel 
D -ctora del DIE Municipal 

1/1 

f 
I 
' S A Z.~ 

zACUAL~_,1` 
tro.

Tesorero 

`yfaj  31-d1c-26 

en 
ipal 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLA)(. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 
EJERCICIO FISCAL 2026 
DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

> 

" 

Programa Según Catalogo OPS: 15 Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social 
Proyecto Según Catalogo OFS: :. 021 Desarrollo Integral de la Familia 

Unidad Administrativa Responsable: 020 DIF Municipal, Instancia Municipal de la Mujer, UBR, Dirección de Bienestar. 

ALINEACIÓN 
META/EJE DESCRIPCIÓN 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2 Política Social 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2 Bienestar para todos 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2 Pueblo con bienestar 

>~ ~ os:rrrrr_oauA 

Considera acciones de desarrollo a la integración familiar y de asistencia social, por medio del respeto e impulso de valores que permitan al individuo un desarrollo armonico sano y pleno en la 
sociedad; así como orientación y asesoría sobre los procesos físicos psicológicos, biológicos de los adolescentes, tutelando asl los derechos de los niños, jóvenes, mujeres, discapacitados y 
adultos mayores, con mejores oportunidades que les permitan incorporarse a la sociedad de manera productiva. 

Incluye las acciones orientadas para brindar atención integral y asesoría alas familias sobre los procesos fisicos, psicológicos, biológicos y sociales mediante diversas actividades para mejorar 
la calidad de vida de sus integrantes en la esfera personal y de grupo familiar en el municipio. Este gobierno tiene el compromiso de emprender acciones tanto de atención a la sociedad en 
general, asl como a grupos sociales con una mayor vulnerabilidad, entre ellos a los niños, a las mujeres, los discapacitados y las personas de la tercera edad, es decir a la población en 
general 

El Art. 26 de la constitución política del estado libre y soberano de Tlaxcala, se garantizan como derechos sociales y de solidaridad los siguientes: I. Toda persona tiene garantizado por esta 
Constitución un mínimo de bienestar y desarrollo, las leyes del Estado tenderán a la realización de la justicia social; fracc. IV Con el objeto de facilitar su desarrollo, las personas con 
discapacidad tendrán derecho: a) A su rehabilitación; b) A su integración familiar y social, c) AI ejercicio de sus habilidades. VI . La familia es la asociación natural de la sociedad. Los padres 
ejercerán la jefatura de la familia o quién asi lo determine la ley. Los niños y adolescentes tienen derecho a la satisfacción de sus necesidades de alimentación, salud, educación y sano 
esparcimiento para su desarrollo integral dentro del seno familiar; VII. Los habitantes del Estado de Tlaxcala tienen derecho a vivir una vida libre de violencia. La ley establecerá las bases de la 
actuación de las autoridades para prevenirla y atender a las personas que sufran de ella, asl como generar una cultura que pennña eliminar las causas y patrones que la generan, poniendo 
especial atención en la erradicación de la violencia familiar. La ley determinará las medidas que deberán llevar a cabo las autoridades para protegerlo, preservado, restaurado y mejorarlo. Este 
proyecto esta fundamentado en el Plan de desarrollo Municipal en su eje 2. pueblo con bienestar, numerales 2.1 Bienestar para grupos vulnerables y 2.3 Salud para tu bienestar , este 
gobierno municipal tiene como compromiso prioritario emprender acciones en atención a la sociedad, poniendo especial énfasis en los grupos vulnerables.

-- fl~11 +3~Ft~i1~=GtOS .

Mejorarla calidad de vida de los habitantes de Zacualpan mediante la implementación de programas integrales que ofrezcan atención social, apoyo a los sectores más vulnerables, fomento a 
la cultura y el deporte, y el fortalecimiento de los servicios para la infancia y los adultos mayores, contribuyendo ala cohesión social y la inclusión. 

Fomentar el bienestar de la población de Zacualpan mediante la promoción de una cultura de la salud preventiva y la mejora en los servicios de la Unidad Básica de Rehabilitación (UBR), con 
el fn de mejorarla calidad de vida de los habitantes y fortalecer el acceso ala atención de salud y rehabilitación. 

FI Contribuir al mejoramiento de los niveles de vida de los grupos mas vulnerables mediante programas que incentiven la integración familiar. 
P1 Atender de manera eficiente y eficaz a los grupos vulnerables de nuestro municipio. 
C1 Promoverla participación de la mujer en la vida política, social y económica. 
C2 Eficiente atención a los programas de asistencia social. 
C3 Brindar atención y asistencia a la población. 
C1A1 Ofertar pláticas, cursos y talleres de autoempleo. 
C1 A2 Realizar eventos de orden social y cultural. 
C2A1 Supervisar la entrega de programas de asistencia social. 
02A2 Brindar apoyos económicos yen especie a personas en estado de vulnerabilidad. 
C3A1 Realizar campañas de atención, prevención y difusión del cuidado de la salud. 
C3A2 Brindar apoyos de traslado a unidades médicas_ 
C3A3 Otorgar consultas medicas, terapias psicológicas y fisioterapias. 

PRINCIPALES INDICADORES -
F1 Porcentaje de pcblacon vulnerable 
P1 Porcentaje de mejoramiento. 
Ct Indice de cursos. 
C2 Porcentaje de atención. ~UNiDps 

4 C3 Porcentaje de asistencia de la población. upo ~~ 
CIAI porcentaje de pláticas, jornadas, cursos y talleres. '7 
C1A2 Porcentaje de campañas de atención, prevención y err4i M1i de género. UNIDOS M 
C2A1 Porcentaje d- ̀ sistencia a eventos. 5 ,µfi• ,- ° 
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C2A2 Porcentaje de r gramas de asistencia social
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Programa: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
SITUACIÓN DESEADA 

Proyecto: 

Unidad Responsable: 

15 Desarrollo integral de la familia y asistencia social 

021 Desarrollo integral de la familia 

Situación Actual (o situación problema) 

No existe continuidad en los programas que atienden a grupos 
vulnerables en el municipio, provocando que exista violencia y 
desintegración familiar, falta de atención y asistencia en salud para 
el bienestar de la población, desencadenándose casos de 
desnutrición y desatención a los niños, adultos mayores 
mala calidad de vida en el sector vulnerable. 

DIF MUNICIPAL 
AYUNTAMIENTO 

C. Saúl~' Y. Fonseca 

JI €' ®í al 

MUNICIPAL
SAN IERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024- 2027 

Situación Deseada 

Mejorar el bienestar de la población mediante la gestión y aprovechamiento de lose 
programas de asistencia social que otorga el SMDIF Estatal, en coordinación con 
SMDIF municipal en la orientación para sensibilizar a la población en materia de' 
género, derechos humanos de las mujeres y violencia intrafamiliar y otorgamiento de' 
apoyos económicos o en especie para lograr un sano desarrollo físico, integral y 
mental de cada una de las personas y así poder integrarse productivamente a la 
sociedad, mejorando el nivel de vida de las familias vulnerables en el municipio. 

ZACUALPAty~ TLAX. 

Mtra. - ': . • uz García Medel 
Directora del DIF Municipal ~ wf4~• . 'c 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
POBLACIÓN OBJETIVO 

Programa: 

Proyecto: 

Unidad Responsable: 

15 Desarrollo Integral de la Familia y asistencia social 
21 Desarrollo integral de la familia 
020 DIF Municipal 

CDif Municipal 

Ejecutores 

Ayuntamiento 
Municipal 

seca 

SAN JÉRNI IO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024-2027 

Gente negativa 

Población con 
buena posición 

económica 

Indiferentes 

Grupos 

Religiosos 

Mejorar el Desarrollo Integral de la Familia 

Grupos políticos 
contrario ONIl s 

SP ~ 

Mt. The la L Garcia Medel 
Directora del DtF Municipal 

Hombres 
machistas 

~1LDGS 

es 

SA 

ZACUAt. ~ = TLAX. 
202 -2027 

Grupos 
vulnerables 

Beneficiarios 

Población en 
general. 

Personas con 
capacidades 
diferentes 
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Programa: 

Proyecto: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE EXPECTATIVAS Y FUERZAS 

15 Desarrollo integral de la familia y asistencia social 

021 Desarrollo integral de la familia 

Unidad Responsable: 020 DIP Municipal 

Núm. Actor!Grupo Interés f expectativa 
Importancia para la operación 

del Programa (A) 
Fuerza para defender 

intereses (B) 
posición (Ax6) 

Beneficiarios 

1 Grupos vulnerables. Que sean beneficiados en los programas y apoyos sociales 5 5 25 

2 Personas con capacidades diferentes. Que sean beneficiados en los programas y apoyos sociales 5 5 25 

3 Población en general. Que sean beneficiados en los programas y apoyos sociales 5 5 25 

1 DIF Municipal. 
Mejorar la calidad de vida de los habitantes, mediante la 
ejecución de programas integrales. 5 5 25 

2 Ayuntamiento Municipal. Ser participe del cambio en la calidad de vida en favor de la 
ciudadanía 

5 5 25 

1 Gente negativa. Obtener beneficios propios obstaculizando los programas 
de asistencia social 

_1 _1 1 

2 Grupos politicos contrarios Que el ayuntamiento no tenga estabilidad ni política, ni 
social 

_1 -1 1 

3 Hombres machistas 
Que las mujeres no sean parte de la vida politica, social ni 
económica 

5 _5 25 

1 

3 

Indiferentes. 

Población con buena posición económica 

Grupos Religiosos. 

$~ ~~i~~. . 
. ,,. o 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DEL PROBLEMA 

Programa: 

Proyecto:  

Unidad Responsable: 

Efectos 

Problema 

Causas 

~P 

r —..-.—.. ...-~y~~ 

~ .~~r%." r 
. : :~onseca 

IflI
Icinal 

 I~ftÓN44M ü 

115 Desarrollo integral de la familia y asistencia social 

021 Desarrollo integral de la familia 

020 DIF Municipal 

Existe violencia de género 

No existe la cultura a la denuncia 

Existe desconocimiento en 
materia de derechos humanos y 

violencia de género 

Aumento de desnutrición y de 
enfermedades. 

Mala calidad de vida. 

Consecuencias negativas para la 
sociedad 

Bajo desarrollo económico y 
social 

T

Inestabilidad social 

No existe integración familiar. 

T 

Ciudadanos no resilientes 

falta de bienestar humano 

Bajo Desarrollo Integral de la Familia 

Ineficiente participación de la mujer en la 
vida política, social y económica 

/-
No se ofertan pláticas, jornadas, cursos y talleres 

con promoción de la cultura de igualdad con 
perspectiva de género y el autoempleo para el 

empoderamiento de las mujeres. 

 I 

No se realizan campañas de atención, 
prevención, difusión, de la violencia de género y 

cultura a la denuncia. 
` 

uNeDoS 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 

T
No se realizan ni difunden programas de asistencia social, 

ni eventos de orden social y cultural 
I 

No se supervisa la realización de entrega de programas 
de asistencia social 

No se brindan apoyos económicos y en especie a 
personas en estado de vulnerabilidad 

t 

nda la atención a las niñas (os) que soliciten la 
ión en el Centro de Atención a la primera 

instancia (CAI). 

~ 

I

se implementan actividades educativas, 
cativas, artísticas y deportivas a través de los 

AYUN AMIENTO 
SAN JERÓNJQ_  

-ZACUA TLAX. 

ramas promovidos por SEDIF. 

Ineficiente atención y asistencia en salud para el 
bienestar de la población 

No se realizan campañas de atención, prevención 
y difusión del cuidado de la salud 

i 
No se brindan apoyos de traslado a unidades 

médicas 

No se otorgan consultas medicas, terapias 
psicológicas y fisioterapias 

f£tP'r4t..- ....- ..-.......... PR 
MUNICIPAL 

• N IERÓNIMO 
SAN IERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 ZACUALPAN, TLAX. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DE OBJETIVOS 

l Programa: 
Proyecto: 
i Unidad Responsable: 

15 Desarrollo integral de la familia y asistencia social 
021 Desarrollo integral de la familia 
020 DIF Municipal

Fines 

Disminución de violencia de género de Buena calidad vida. 

~ 

Existe la cultura a la denuncia Consecuencias positivas en la 
sociedad Estabilidad social 

Existe conocimiento en materia de 
derechos humanos y violencia de 

género 

Óptimo desarrollo económico y 
social 

Existe integración familiar. 

Objetivo 

Medios 

SIN 
C¡ tt ~rp onseca 

SA 19 C°1h~fÍ~l 

Disminución de desnutrición y 
de enfermedades. 

T 

Ciudadanos resilientes 

Presencia de bienestar humano 

Óptimo Desarrollo Integral de la Familia 

t

Óptima parlicipación de la mujer en la vida 
política, social y económica 

Se ofertan pláticas, jornadas, cursos y 
talleres con promoción de la cultura de 
igualdad con perspectiva de género y el 
autoempleo para el empoderamiento de las 
mujeres. 

Se realizan campañas de atención, 
prevención, difusión, de la violencia de 

género y cultura a la denuncia. 

~ 

_ .._.._._._ ............._..._.____......._____ 
7_ACUALPAN, TLAX 

.024- 2027 

Si se realizan y difunden programas de asistencia 
social, así como eventos de orden social y cultural. 

i
Se supervisa la realización de entrega de programas de 

asistencia social 

Se brindan apoyos económicos y en especie a personas en 
estado de vulnerabilidad 

a la atencióna a las niñas (os) que soliciten la 
al Centro de Atención a la primera Instancia 

(CAI). 

ntan actividades educativas, psicoeducativas, 
ísticas y deportivas a través de los programas 

®IF .~  UNlC¡pALpromovidos por SEDE. 

AYUNTAMIENTO
S h

ZAC 

Mira. -` • a Luz :rcía Medel 
Directora del DIE Municipal 

T
Eficiente atención y asistencia en salud para el 

bienestar de la población 

Se realizan campañas de atención, prevención y 
difusión del cuidado de la salud 

1
Se brindan apoyos de traslado a unidades 

médicas 
I 

Se otorgan consultas médicas, terapias 
psicológicas y fisioterapias 

~n 

SA ÓNIMO 
ZACU ' L ■ • N, TLAX. 

2024 -2027 
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Óptimo desarrollo Integral de la Familia 

Eficiente participación de 
la mujer en la vida política, 

social y económica. 

* Se ofertan pláticas, jornadas, cursos y 
talleres con promoción de la cultura de 
igualdad con perspectiva de género y el 
autoempleo para el empoderamiento de 
las mujeres. 

* Realizar campañas de atención, 
prevención, difusión de la violencia de 
género y cultura a la denuncia. 

t 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DEFINICIÓN DE ACCIONES 

z. i"áL'có.Ñ u ... 
.,...~~~ 

Programa: 15 Desarrollo integral de la familia y asistencia social 
Proyecto: 021 Desarrollo integral de la familia 
Unidad Responsable: 20 Dif Municipal 

Objetivo 

Medios 

Acciones 
Probables 

~pt 

~ 
~ h I F  U 

s 
ZAC 

Mtra. Mar 

r 
Eficiente atención a los 

programas de asistencia social. 

' Realizar y difundir programas de asistencia social 
y eventos de orden social y cultural. 

* Supervisar la entrega de programas de asistencia 
social. 

* Brindar apoyos económicos y en especie a 
personas en estado de vulnerabilidad. 

ndar la atención a las niñas (os) que soliciten la 
ión al Centro de Atención a la primera 
ia. (CAI) 

lementar actividades educativas, 
sicoeducativas, artísticas y deportivas a través de 
fi nas que promueve SEDIF U~tvos 

NIMO 
N, TLAX. 
2®27 

ardía Medel 
Direct ra del DIE Municipal 

~ 

pv 

a~ 

Ty~Fi 

Eficiente atención y asistencia 
en salud para el bienestar de la 

población. 

( ~ 

* Realizar campañas de atención, 
prevención y difusión del cuidado de la 
salud. 

* Brindar apoyos de traslado a unidades 
médicas. 

* Otorgar consultas medicas, terapias 
psicológicas y fisioterapias. 

~Nwas 
,i . i 

M~~,$~dra0Corona Padilla 
jj(( ni li al Constitucional 

S~)ERONIfv10 
-1ER6t+11MC~ p 

ZACUALPAN, TLAXZACUALP
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LAX. 
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Ji MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPA:. .LAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
LISTADO DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

. .............................. 
Programa: 15 Desarrollo integral de la familia y asistecia social 
UNdad R.sq :  021 Desemotlo integral de la famrha 

¡Proyeclb: tl020 Dif NYrnicjpal 

Finalidad: 

Función: 

Subfunclon: 

1 Gobierno 

1 1 Legislacion 

11 2 Fiscalización 

I Nfae. 

.__..._.. _....,.... 

Nive~ Nombra del indteador j t 
d  

r +Unidad de Medida . Fórmula den t 

. . . ......__.__. ...._. _.. _._...... ..!_.. .._. .. ... ......_... . .:. ....... . .. . .. . .......... _._...._..__ ,.1_ .._..__.__. 

 Deecri pa len de Variabin Frecuencia de 
. medición Numerador 

_. f 

DanoMnador 
.. . Ileh dN Indicador ,-.•— _..... 

programada 
Akanrada 2025, 

2076 

f

Í 
1 

I 

t 
Fi :eorcntaje de población vulnerable. ( Eebelegie Porcentaje PPV=(PVIPT)•100 

PPV=Porcentaje de Población Vulnerable. —.-------
PV=población Vulnerable. 
PT=Población Total. 

Anuel 2 4092 49% 3 100% 

2 Pi 'Porcentaje de metoraeuaolo. - ¡ Estratega Pacenlaje PM = (PNTPV)'100 
PMPacenlaje de Mejoramierrto. 
PA= Población Alendida. 
TPV=Told Población vulnerable. 

Anual 1000 

i 

2001 50% 100% 
' 

3 
£{

Cl hrdieedecanos. j Gedár Poinenteje 1C=(CN/TCP)•f00 
IC= hldice de Cursos Realizados. 
CR=Cursos Realizados. 
TCP= león de Cursos Programedoc. 

Mxrcud 18 12 150% 1 t00% 
É 

( 4 
ErE g 

Cl ¡Porcentaje de alendon. f Gesten 

_ .. 

Porondeje PA = (SASR)•100 
PA=Porcentaje de Atención,
SA= Sofáludes Atendidas. 
SR$ofdtudes Recleidm. 

Menwd 80 120 67% 100% i 

~
 
~
 

" 
~ 

" 'Porcentaje de asistencia en salud para bienestar de f C3 Gestión 
'M

P~~ 
( 

Porcentaje PAP=(EPPITEPP)•I00 
PAP= Porcentaje de Asistencia de la Población 
EPP=Eveelosy Progresas Promocionados. 
TEPP=Total de Eventos y Programas Progra sa ao 

Mensual 63 t12 56% 100% 

á 

C 
asg

1At 
Person que wn la úrya5áón de arcos, tallarse Í 

leeinbra an Gastón Porcentaje PCR=(TCRITCG)•100 
PCR= Porceetede de Cursos Realizados 
TCR=Totede Cursos Realizados 
TCG= Total de Cursos Gestionados •too 

Mensual 18 12 150% 100% ) 
I 

¡ 
Ef 

7 Porcenlaje de campanas realizadas de violencia de C1A2 ; 
9~re 

Geatbn 
Í 

Poncerdajs TCMVG = (TCWfCS)•f00 
TCMVG Tote de Ca as en Mutada de Violencia de Género 
TCR=Total de campañas realizadas en metedor de Violencia de Género 
TCB=Total da Canpañas Solicaadaz. 

Mensual 8 8 114% 

I 
) 

100% t 

8 
IIII

 _.._..—-_}.____._.,.._.-..._....___...____._.......... 

Í 
9 

Porcentaje de asistencia a Programas de aeseanue C2A7 i 
social y eventos de arden social y cWWral. ? ~~^ Esnob PASEOS = (TPF17/TPEP)•100 

--_._... 

PASEOS=Porcentaje de Asierre a Programas de Asistencia Sedal y Eventos de 
Orden Social. 
TPER- Total de - progamazyevenlos realizados 
TPEP=Telal de programas y eventos programados 

Mensual 15 15 

f 
i 

56% I 
i

100% 

I

C2A2 Programas de nustenúa social entregados. Gee96e Apoyan 

.. _. _ 

- 
PASE _ (TPASFJTPASP)•I00 

PASE Porcentaje de Asistencia Social Entregados. - 
TPASE=Total de Programas de Asistencia Social Entregados. 
TPASP=Tolal de Programs de Asistencia Social Progreeados. 

Mensual 39 39 
t 
1 58% 100% 

j f0 

___ 

10 

C2A3 ?Porcentaje do apoyos eca ó dms entregados. 

_____--......._.........._. .............._._......._._.._.._..,.__.._. 

Porcentaje de Inscripción e Centro de AterráM a M C2A4 
:pionera Instancia (CAI) 
7 

Gentes 

~___. 

Apoyos 

_..~_____ 

PAE _ (DAE/DAP)90) 
PAEPorcenlaje de Apoyos Entregados. 
DAEteapensas y Apoyos Entregados. 
DAP~e s spensasy Apoyos Programado. 

Menead 900 900 233% r 100%

Gastón Atención PICK=(NQIfNSA)'100 
PIE=Pocenlaje de Inoaipción al CAI 
NQE= Nirros qa quedan inscritos 
TNSI=Total de Niñas que soGcilaron d acceso 

Mensual 440 440 
i 

173% 100% ` 

I 
t0 

.._.__....._... ._._. 

12 

13 

jooccentaje de actvidedea educatvas, 
CIA5 jpsicoeducatvas. artísticas y deportivas a través de j 

.. 
iba progresas que proneleve SEDIF 

,_. -o—.___.__ ~—_---.._.~.,,,,_. _ 

Rearuar canpañas de aleraión, prevención y ~ dIA
ddusión del cuxfado de la salud. 4 

É 

C3A2 Paaartaje de traslados atendidos. 

p c - ó ' 
C3A3 ;wJl "~ 9sa. 

Y 

Cestón 

. 

Gestión 

Gavien 

Apoyos 

~9e 

Traslados 

Constdlas 

PA0%= SMDIFfAGEJqJ9p 

~• 
S

rc~W; }'~. 
PCE _ ( 

.r

~lr ,• 

PTA= NT 

~ 

.. .: 1 

~ - 

j j' A, 
- ( SON I 

PAPS=Paoentaje de Actividades que Promueve SMDIF. 
TN= Total de Acbvidades Isplenlentadas. 

T S= atol de Actividades Implementadas SEDIF 
.. sper ......................._............_._..._._..... .. 

rcente{e de CarpaM1as y Eventos. 
eñaz y Fuente Realizados. 

- az
• 

.. Eventos Progranados. 

- oreedaje de Traalalce Alenddos . 
..................-..................._............__......._...._._._._..........._._...._......_.................._._.._._...._.._._.--'___----__....,__........`---....~~ 

-Nómero de Tredados Realrzedos. 

Taja de teneos Im,Psoobgra, Y Fsnta VÑT 
,t 

 Consultas Atendidas. ~ `r/~.Mensud 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

8 

6 

370 

2604 

9 56% 

88% 

y 
W ~^~ 

100% 

' 
 ~ 

100% 

_ ._._._._......._..........! 

. 

24 
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Programa: 15 Desarrollo integral de la familia y asistencia social 
Proyecto: 021 Desarrollo integral de la familia 
Unidad Responsable 020 DIF Municipal 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

Nivel 

FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 

ACTMDADES 

UN1 

Resumen Narrativo u Objetivos Indicadores Medios de Verificación Supuestos 

Fi Contribuir al mejoramiento de tos niveles de vida de 
los grupos mas vulnerables mediante programas que Porcentaje de población vulnerable. 
incentiven la integración_familiar. 
P1 Atender de manera eficiente y eficaz a los grupos 

Porcentaje de mejoramiento. vulnerables de nuestro municipio. 
Cl Eficiente participación de la mujer en la vida política, 

índice de cursos. social y económica. 
C2 Eficiente atención a los programas de asistencia 

Porcentaje de atención. social. 
C3 Eficiente atención y asistencia en salud para 

porcentaje de asistencia de la población. bienestar de la población. 
CIM Se ofertan pláficas, pmadas, cursos y talleres 
con promoción de la cultura de igualdad con 
perspectiva de género y el autoempleo para el 
empoderamiento de las mujeres. 
C1A2 Realizar campañas de atención, prevención, 
difusión de la violencia de género y cultura ala 
denuncia. 

Informe En el municipio las familias cuentan con una adecuada integración 
familiar y una buena calidad de vida. 

nforme Las personas cuentan con una calidad de vida adecuada. 

Control de asistencia 

Padrón de beneficiarios 

Medios de comunicación 

Las mujeres del municipio cuentan con un desarrollo productivo y un 
nivel económico estable. 
La población vulnerable y discapacitados tienen una adecuada calidad 
de vida. 

Población satisfecha con los eventos sociales. 

Porcentaje de pláficas, jornadas, cursos y 
talleres 

Control de asistencia y 
evidencias fotográficas 

Los tres niveles de gobierno atienden de manera eficiente las 
necesidades de grupos vulnerables a través de pláticas, cursos y 
talleres y existe un buen autoempleo en la población. 

Porcentaje de campañas de atención, 
prevención y erradicación de violencia de 
género

C2A1 Realizar y difundir programas de asistencia social 
Porcentaje de asistencia a eventos. y eventos de orden social y cultural. 

C2A2 Supervisar la entrega de programas de asistencia Porcentaje de programas de asistencia social 
social entregados. 

C2A3 Brindar apoyos económicos yen especie a 
personas en estado de vulnerabilidad. 

C2A4 Brindar atención a niñas (os) atendidos en el 
programa de atención ala primera instancia (CAI) 

C2A5 Implementar actividades educafivas, 
psicoeducafivas, artisficas y deportivas a través datos 
diferentes programas que promueve el SEDIF. r~ 

Control de asistencia y 
evidencias fotográficas 

Encuestas y Evidencias 
Fotográficas 

Los tres niveles de gobierno atienden de manera eficiente las 
necesidades de campañas de prevención de violencia de género a la 
población que lo demande. 
Las familias no cuentan con una economca estable y si requieren los 
eventos y las personas adultas necesitan de recreación en la casada 
día.. 

Porcentaje de apoyos económicos entregados. 

C3Á1 Realizar campañas de atención, prevención y 

Porcentaje de niños inscritos al programa de 
atenj 1alla ximera instancia (CAI) 

s educafivas, 
icas y deportivas 

Listas de beneficiarios 

Padrón de beneficiarios 

Listas de asistencias 

Informe, listas de asistencia, 
evidencias fotogaficas. 

La población vulnerable cuenta con una canasta básica adecuada. 

El gobierno municipal se preocupa por la buena alimentación y 
nutrición de personas vulnerables y las personas cuentan con una 
economía estable. 
En el gobierno municipal existe una niñez con capacidades cognifivas, 
socioemocionales y fisicas que les permitan alcanzar su bienestar y 
con ello ejercer plenamente su derecho ala educación. 

El SMDIF promueve eventos a través de programas DIF pilares y 
escuelita de tareas. 

del cuidado del. .lud. p°añ as y eventos. 

SI 
~"~ • ~,i 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

DESCRIPCIÓN Y CALENDARIZACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

Programa: X15 Desarrollo integral de la familia y asistencia social. 

Proyecto: X21 Desarrollo integral de la familia. 

Unidad Responsable: 020 Dif Municipal. 

Núm. 

1 

2 

3 

Núm. de Nivel Descripción de Metas (Verbos en Infinitivo) 

Contribuir al mejoramiento de los niveles de vida de 
los grupos mas vulnerables mediante programas que 
incentiven la integracion familiar. 
Atender de manera eficiente y eficaz a los grupos 
vulnerables de nuestro municipio.  _ . . . .. . . . . .. .. . . .. . . .. . . . .. 
Promoverla participación de la mujer en la vida 
politica, social y económica. 

C2 Eficiente atención a los programas de asistencia 
social. 

Brindar atención y asistencia en salud para bienestar 
de la población. 
Ofertar pláticas, jomadas, cursos y talleres con 
promoción de la cultura de igualdad con perspectiva 
de género y el autoempleo para el empoderamiento 
de las mujeres. 

Realizar campañas de atención, prevención y difusión. 
de la violencia de género y la cultiura a la denuncia. 

Realizar y difundir programas de asistencia social y 
eventos de orden social y cultural. 
Supervisar la entrega de programas de asistencia 

 social. 
Brindar apoyos económicos yen especie a personas 
en estado de vulnerabilidad. 
Brindar atención a niñas (os) inscritos en el programa 
de atención ala primera instancia (CAI). 
Implementar actividades educativas, psicoeducativas, 

C2A5 artísticas y deportivas a través de los programas que 
 'promueve SEDIF. 

3i1D4€i izar campañas de atencion, prevención y difusión 
do de la salud.
o : , t . slado a unidades médicas. Trasl '. ~ ' 370 

ditas, terapias psicológicas y 

F1 

P1 

Ci 

4 

5 C3 

6 C1A1 

7 C1A2 

8 Ci2A1 

9 C2A2 

10 C2A3 

10 C2A4 

10 

11 C 

5 

Porcentaje 

100% 

100% 

100% 

100% 

18 

5 = 4 i NIMO 

- 202 7
re~PX.

  ~024 

Porcentaje 

Porcentaje 

Porcentaje 

Porcentaje 

Evento 

Campanas 

Evento 

Apoyos 

Apoyos 

8 

15 

39 

900 

440 
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ZA 
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Nombre: 

Tipo de Proyecto J7
., 

Inversión 

Clasificación Administrativa: 

Ramo 

Municipio 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

FICHA DE PROYECTO 

24 Infraestructura y Equipamiento para el Desarrollo Urbano 

I 

Obra Pública 

Innovación 

Inversión Productiva 

5« Municipio 

30 

Unidad Responsable 

Clasificación Económica: 

Gasto Programable 

San Jeronimo Zacualpan 

Obras Públicas 

Operación 

x Gastos de Operación 

i 

¡Gasto No Programable 

~ 

Gastos de Inversión 

Recurso etiquetado para Organismos Autonomos 

Gasto Reasignado 

Deuda Pública 

j 

~ 

 I 
ADEFAS 

Clasificación Funcional - Programática:. 

Finalidad 

Funcion 

( ,Subfunción 

Programa 

21 

16' 

Desarrollo social 

vivienda y Servicios a la Comunidad 

iUrbanización 

Desarrollo Urbano Sustentable 

Clasificación t egIon& 

Estatal 

Fuente de Financiamiento: 

CAPITULO 

Regional 

Importe 

1000 Servicios personales 

2000 Materiales y suministros 

':3000 Servicios generales 
4000 Trarsferenclas, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

6000 I Inversión Pública 

9000 Deuda Pública 

835,147.28 
57,000.00 

123,506.78 
_ 0.00 

168,010.17 
6,620,322:fl3 

0.00 
TOTAL: 

(Provenientes de convence y pm~anus Federal o Estatal. 

Da . s del L ' r 

Fecha de in 

!Responsable: 
do Avila Ocotzi •`~ 

bras Públicas 
R I~ 106 DI ECCIQN DE 

$ÍN 
IMUN 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2O27 

e
DEL AVU -'4;1^.'" TO 
ACSA

y. _ 2 
.. .. . o Avila Ocotzi 

Director de obras Públicas 

Municipal Localidad 

Especificar fuente de ananclamleedo 

Ingresos derivados de fuentes locales 
x Patócipaciones e incentivos económicos 
x JApottacionestederales 

Gasto federal reasgnado' 

Ww W  Gasto estatal reasignado 1
(Aportación de beneficiarios _.._. ................ 
rOtras: 

Presupuesto estimado: á_ 
- toas ~;:_ _ .. . ._.._...._ 
.5 

Corre~E 

Andrés 
Tesore 

a
-20 

palé 
u 

31-dic-26 

~~~L~ Ientozacualpan.mx 

t 
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$7,603.986.28 

U11{D0S Meri

AL
ÓNIMO 

LPAN, TLAX. 
X27 

Presidenta Municip. Constitucional



000067 

¡¡

P PiN 

d 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAXCALA 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2026 

DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa Según Catálogo OFS: 16 Desarrollo Urbano Sutentable 
Proyecto Según Catalogo OFS: 024 Infraestructura y Equipamiento para el Desarrollo Urbano 

Unidad Administrativa Responsable: 006 Dirección de Obras Públicas, 

ALINEACIÓN 

METAIEJE DESCRIPCIÓN 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 3 Economia 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 3 Desarrollo económico y medro ambiente 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 3 Ambienteyeconomíadebien 

Comprende :odas aquellas acciones de planeación de desarrollo municipal para ordenar y regular el crecimiento de los centros de población y proveerlos de Infraestructura y su equipamiento 
untoso. 

O rs 

Incluye las acciones 
necesarios para promover 
Contempla las actividades 

y recursos que comprende el proceso de construcción, 
y fomentar el desarrollo urbano del municipio. 

orientadas a integrar, actualizar y aplicar 

rehabilitación y ampliación de obras o edificaciones, así como la instalación del equipo, accesorios y muebles 
Incluye la pavimentación de calles y vialidades, la construcción de guarniciones y banquetas, plazas ctvicas, etc. 

el marco regulatorio del desarrollo urbano, as( como vigilar y supervisar su cumplimiento. 

Plan municipal de desarrollo eje 3 Ambiente y economía de bien, numeral 3.2 Ambiente sano para tu bien. Este gobierno establecerá las políticas públicas necesarias a fin de organizar un 
correcto desarrollo urbano, ya que el centro de la población ha crecido de manera desordenada y como consecuencia los servicios públicos han sido insuficientes. Vigilando el cumplimiento en b 
establecido en el artículo 115 dala Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos nos señala: V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estarán 
facultados para; a) Formular, aprobar y administrar la zonificación y planes de desarrollo urbano municipal, asl como los planes en materia de movilidad y seguridad vial; b) Participar en la 
creación y administración de sus reservas territoriales; c) Participar en la formulación de planes de desarrollo regional, los cuales deberán estar en concordancia con los planes generales de la 
materia. Cuando la Federación o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberán asegurar la participación de los municipios; d) Autorizar, controlar y vigilar la utilización del suelo, 
en el ámbito de su competencia, en sus jurisdicciones territoriales; e) Intervenir en la regularización de la tenencia de la tierra urbana; I) Otorgar licencias y permisos para construcciones; g) 
Participar en la creación y administración de' zonas de reservas ecológicas y en la elaboración y aplicación de programas de ordenamiento en esta materia; h) Intervenir en la formulación y 
aplicación de programas de transporte público de pasajeros cuando aquellos afecten su ámbito territorial; e i) Celebrar convenlos para la administración y custodia de las zonas federales. 

Promover 
la mejora 

Reglamentar 
óptima los 

Fi Contribuir 
P1 Desarrollar 
Cl Otorgar 
C2 Construir 
C3 Llevar 
C1A1 Brindar 
C2A1 Realizar 
C2A2 Realizar 
C2A3 Realizar 
C2A4 Realizar 
C2A5 Realizar 
C2A6 Realizar 
C3A1 Supervisar 
C3A2 Atender 

PRINCIPALES 
F1 Indice 
P1 Porcentaje 
Cl Porcentaje 
C2 Porcentaje 
C3 Porcentaje 
C1A1 Índice 
C2A1 (ndice 
C2A2 Índice 
C2A Índice 
C2A 

2A5 

C 

un desarrollo urbano ordenado y sostenible en Zacualpan, garantizando la regularización de predios, el ordenamiento terdtorial, la preservación ecológica, la educación agroecológica y 
del medio ambiente a través de programas integrales que involucren a la comunidad y fortalezcan la infraestructura local. 

el desarrollo Urbano, con una correcta planeación acondicionando zonas para el crecimiento urbano a fin de que los servicios públicos sean eficientes aprovechando de manera 
recursos naturales y la infraestructura urbana con el propósito de disminuir los costos de estos. 

45 
a mejorar la calidad de vida dalas habitantes mediante la construcción, mantenimiento y rehabilitación de obras 
Infraestructura urbana eficiente 

servicios de calidad en materia de desarrollo urbano 
y planear obras en beneficio de la población 

un eficiente seguimiento y control en la calidad de las obras 
servicio de tramites en materia de desarrollo urbano (licencias, permisos de división y fusión, números oficiales, alineamientos, etc.) 
actas de prtorizaclón y de cierre 
obras de infraestructura básica de agua potable y equipamiento. 
obras de infraestructura básica de redes de drenaje sanitario y pluvial 
obras de infraestructura básica de electrificación y alumbrado público. 
obras de infraestructura de urbanización (pavimento y guarniciones) 
obras de bienes comunitarios (educativo, salud, deportiva, religión, etc.) 

y llevar control de obras 
auditorias y requerlmiarrtos dé indilé tisé'telyfiederal 
INÜIC

de cobertura 
de Infraestructura 
de atención 
de planeación 
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dice de inf estructura de electrificación yalombrado i ... . r „r, Ç44 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

SITUACIÓN DESEADA 
ám,c+.JLs+ñH 

Programa: 16 Desarrollo Urbano Sustentable 
Proyecto: 24 Infraestructura y Equipamiento para el desarrollo Urbano 
Unidad Responsable: 06 Obras Publicas. 

Situación Actual (o situación problema) 

No existen políticas públicas necesarias que permitan un 
desarrollo urbano correcto, ya que el centro de las población 
ha crecido de manera desordenada y como consecuencia los 
servicios públicos han sido insuficientes. 

uNi 
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ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

~ f~i ¢al Presidenta Mun 

SAN JERÓ LIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 

Situación Deseada 

Este gobierno establecera las politicas pública necesarias a fin 
de organizar un correcto desarrollo urbano atendiendo con 
eficiencia las necesidades básicas de infraestructura en cuanto a 
drenaje y agua potable mejorando las condiciones y calidad de 
vida de los habitantes del muncipio. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
POBLACIÓN OBJETIVO 

Programa: 
Proyecto: 

Unidad Responsable: 

16 Desarrollo Urbano Sustentable 
24 Infraestructura y Equipamiento para el desarrollo Urbano 
06 Obras Publicas. 

Ejecutores 

Ayuntamiento 

Dirección de 
obras 

o 
CIPAL 

AN lER NIMQ Z,~  ~ LAX. 
2024 - 2027 

Desarrollo urbano sustentable 

negocios 
establecidos 

afectados por 
\ las obras 

2024_ 20Z7 

Opositores 

Población en 

\ general 

grupos 
políticos 

SAN 
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Beneficiarios 

visitantes 
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Programa:

Proyecto: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE EXPECTATIVAS Y FUERZAS 

16 Desarrollo Urbano Sustentable 

24 Infraestructura y Equipamiento para el desarrollo Urbano 
Unidad Responsable: 06 Obras Publicas. 

Núm. Actor/Grupo Interés 1 expectativa 
Importancia 

operación
para la 

del Programa 
(A)

Fuerza para defender 
intereses (B) 

posición (AxB) 

Beneficiarios 

1 Población en general Que exista optima infraestructura urbana y se creen 
espacios de libre esparcimiento 5 5 25 

2 Visitantes Lugares atractivos y seguros 5 2 10 

Ejecutores 

1 Ayuntamiento Incremento de ingresos, mayores recursos para la 
inversión en infraestructura sustentable 5 5 25 

2 Dirección de obras públicas Ejecutar obras de infraestructura de calidad 5 5 25 

Opositores 

1 Grupos políticos opositores Obstruir la realización de obras -3 -3 9 
2 Negocios establecidos Obstruir la realización de obras -3 -3 9 

Indiferentes 

1 Población alejada de la zona ZAP 

Personas desinfor •'as 

Apatía por Infraestructura y equipamiento para el 
desarrollo urbanoP~~u s yr -1 -1 1 

4 Obstruir la 
reali~ 

-2 -2 ~ tIijc 
Re ~

j t a ft 

D. ~~ei~Dos 
$ 

~— 

j 

C. ̀ . : v L seca 
. üL4bal rrrÀL ,

SAN ICt„íw,trrx 

-' '1 
f 
Ir_- wif~•~~5 

►24 

~aa 

TAMIENTO 
' ? I M ( 
: ~~, 

_ 2027 

~ 
Mtr . 

e
peses 

-- - 

AUTORI a

. ~ . e*•'" SIDENC 
Presidenta Mun

a
c~cro es~

PAL

?ACUALPAN, TLAX 
2024 - 2027 

ZACUAºá ºoíi 
LAX. 

d 

x. ~ 
2024-2027 O 



l ( MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DEL PROBLEMA

j 

Programa:
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

Efectos 

Problema 

Causas 

16 Desarrollo Urbano Sustentable 
24 Infraestructura y Equipamiento para el desarrollo Urbano 
j06 Obras Publicas. 

Mala calidad de vida de la población 

Inestabilidad política y social 

Malestar de la ciudadanía 

Incompetitividad 

Bajo desarrollo económico y social 

1 

Descontento de la población 

Desaprovechamiento de los recursos 
disponibles 

~

Mala imagen del municipio 

Deficiente infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano 

Deficiente atención en la prestación de servicios a 
la ciudadania 

Nula expedición de 
documentos oficiales 

~

Deficiente servicio de 
trámites en materia de 

desarrollo urbano 

Falta de obras ~Ie r 
infraestructura b si 

electrificación y;ilüi 

No existe planeación y construcción de obras en beneficio de la 
población 

Falta de obras de 
infraestructura de agua 
potable y equipamiento 

 J 

Falta de infraestructura 
básica de redes de drenaje 

sanitario y pluvial 

Falta de obras de 
infraestructura de 

urbanización (pavimento y 
uamiciones 

~ 

S1 ~ICO •~--_: ~ró S
.-.~ 

prytín~ Fonseca ng. ~~ • ~ : i ~. 
5 p

 
al !l:`"' ~~ y . ^ 

~....Z .
~-~U 

 `~~' ` N T 
Á~~A-~1LAi. -----  `fT~♦: 2Q2T — 
2024 - 2027 

Deficiente seguimiento y control en la 
calidad de las obras 

~ I 

Inexistente 
supervisión de 
obras en campo 

Falta de infraestructura de bienes 
,ccaRllRfitg ' (educativo, salud, 

~ó Ct zreligión, etc.) 

-ra-

No se atienden auditorias y 
requerimientos de índole 

estatal y Federal 

~

Incumplimiento en las 
disposiciones e ebtüscjpr obra 

:`

A 
S ~ I=R ® -IftAO ........._... 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024-2027 

AUTO 

Mtra. Sandra • .ro 
Presidenta Municip:I C.unsmu 
__._..._.-_ ................ — SAN lE 

ZACUALPAN, TLAX. >•-'+ 

SIQENCI~► ó 
c~ AL 
RO.NlMQ.: —

2024-2027 



Programa: 
¡Proyecto:
r 
Unidad Responsable: 

Fines 

Objetivo 

Medios 

~ 

S N 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DE OBJETIVOS 

i 

16 Desarrollo Urbano Sustentable 
24 Infraestructura y Equipamiento para el desarrollo Urbano 
006. Obras públicas 

Óptima calidad de vida de la población 

Estabilidad política y social 

~

Tranquilidad de la ciudadanía 

Competitividad 

Alto desarrollo económico y social 

Aceptación de la población por el buen desempeño en 
la construcción de obras públicas 

Aprovechamiento de los recursos disponibles 

~

Buena imagen del municipio 

Eficiente infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano 

Eficiente atención en la prestación de servicios a la 
ciudadanía 

I 

Válida expedición de 
documentos oficiales 

MUPd (: rona Fonseca 
SAN tERgí ~í iGgJ~unicipal 

Ct}gtPArv, Ml v[AT 
2024 — 2027 

Eficiente servicio de 
trámites en materia 

de desarrollo urbano 
,c .': 

Abastecimiento~de,,c, euv~ 
infraestructura

electrificación y alumbt521 

1 
A 

Buena planeación y construcción de obras en beneficio de la 
población 

Eficiente seguimiento y control en la 
calidad de las obras 

Abastecimiento de Óptima 

ctura de agua potable 
Abastecimiento de obras de 

infraestructura básica de supervisión de 
r 
equipamiento redes de drenaje sanitario y obras en 

pluvial  ,  campo 

Abastecimiento de obras de 
infraestructura de urbanización 

(pavimento y guarniciones) 

~ 

DIRE 

S 
MO 

~Ipp~il~cp~~, 
úblicas 

tecimiento de infraestructura de 
omunflarios (educativo, salud, 

~portiva, religión, etc.) 

ÁtPr4N; T 
2024-2027 

Mtra. 
Presidenta Mu 

A 

Eficiente atención de 
auditorias y requerimientos 
de índole estatal y Federal 

Cumplimi 
disposicion 

obre 

AUTORIZÓ 

IDENCJAó 
MUNICIPAL G 

Corb$Ida41932(3 N I M 
mm~l, T _. ... 4~ ._.. 

2024-2027 ~ 



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DEFINICIÓN DE ACCIONES 

Programa: 

proyecto: 

ilUnidad Responsable: 

16 Desarrollo Urbano Sustentable 

24 Infraestructura y Equipamiento para el desarrollo Urbano 

006. Obras públicas 

Objetivo 

Medios 

Acciones 
Probables 

4 

~ 

Eficiente infraestructura y equipamiento para el desarrolo Urbano 

1 
Otorgar servicios de calidad en 

materia de desarrollo urbano 

Brindar servicios de calidad en \ 
materia de desarrollo urbano (licencias, 
permisos de división y fusión, números 
oficiales, alineamientos, etc.) 

.;iJS M 
. 

•~;~`~,~\~~ J•, ~+r̀ e"~ 
~ 

~ 

r2E" _'N DE 

SAN JERÓNIMO 
TACUALPAN, TLAX. 

^024 - 2027 

Construir y planear obras en beneficio de 
la población 

* 
Realizar actas de pnonzaoón y de cierre 

* Realizar obras de infraestructura básica 
de agua potable y equipamiento. 

'Realizar obras de infraestructura básica 
de redes de drenaje 
sanitario y pluvial. 

* Realizar obras de infraestructura básica 
de electrificación y alumbrado público. 

*Realizar obras de infraestructura de 
urbanización (pavimento y guarniciones). 

*Realizar obras de bienes comunitarios 
(educativo, salud, deportiva, religión, etc.) 

~Ktuos 
i 

T 
Llevar un eficiente seguimiento y control en 

la calidad de las obras 

/ ` Supervisar y llevar control de obras 

* Atender auditorias y requerimientos de 
índole estatal y federal 

44C 

JLAX. : ~ 
2024 - 2027 ~~~t~A~; TLAX 

2024 - 2027 

Mtra.dra oronA CIPA¡. 
Presidenta Munici a pp}tí jRJNI 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
LISTADO DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

t 

Programa: [16 Desarrollo Urbano Sustentable Finalidad: 2 Desarrollo Social 
Proyecto: 024 Infraestructura Egu pamiento para el Desarrollo Urbano Función: 2 ViviendajServicios ala Comunidad 
Unidad Resp: 006 Obras Públicas Subfunción: 1 Urbanización 

Núm. de Tipo de Núm. Nombre del indicador á 
Nivel + Indicador L.

Unidad de 
Medida 

 .L_ 
Formula de cálculo 

__.~..-..., 

Frecuencia 
Descripción de Variables 

de medición 
..__.__..  .._._.  __R. . . . _ .... .-- . . 

Meta de 
Numerador Denominador Alcanzada 

__. __.__... -. ..... .._ _ 2025 __..__...?A~..___.i 

Indicador _ _.. 
Progrimatl 

Total de población con servicios/Población total en el 1 F1 ~Indicedecobertura ~ Esratégico l Porcentaje IC=PSBIPT *100 I Anual ¡ municipio`100 3960 4092 97% 97% 

2 " , P1 I Porcentaje de Infraestruchaa Estratégico Porcentaje PI=OC/TOP•100 le Obras concluidas/Total de obras planeadas•100 I Anual 13 13 100% 100% 
3 Cl Porcentaje de atención _ Estratégico Porcentaje PA`SA/SR' 100 Solicitudes Atendidas/ Total de soliciludes reclbldas* 100 I Anual 40 40 100% 100% Í 
4 C2 I Porcentaje de plan?ación _ Estratégico ._. _. _. Porcentaje  _. _.. _.._._. PP=PEIPR'100 Proyectos ejecutados/proyecbs realizados•100 I Anual 

Control y seguimiento realizado/ Total de obras y acciones I 
13 13 100% 100% 

5 C3 ; Porcentaje de control y segulmiento Gestión Porcentaje PCS=(OACN I TOAR) •100 aubrizadas • 100 € Anual 13 13 100% 100% 

6 C1A1 1lndiee de tramites atendidos j Gestión Tramite ITA= TA/TS'100 Tramites atendidos/tramites solicitados * 100 Mensual 60 60 100% 100% 
7 C2A1 indice de realización de actas I Gestión Actas IRA=TARITAP'100 Total de actas realizadas/Total de actas programadas Mensual 2 2 100% 100% i 

Ind~e mfraesWctura de Obras de agua potable y equipamiento realizadas/Total obras de ( t 
8 C2A2 agua potable y¡ 

equipamiento Gestión Obra IAPE=TOAER/TOAPP*100 agua potable y equipamiento programadas loo E Mensual 5 5 73% 100% [ 

8 C2A3 ;Indice de infraestructura de redes drenaje 
sanitario y pluvial Gestión Obra IDSP=ODSPR1TOP'100 

Obras de drenaje sanitario y pluvial realizadas/Total obras de 
Mensual ! drenaje programadas 100 3 3 114% 100% 

10 aqq Indice de infraestructura de electrificación y¡ 
alumbrado público ~txa .. IEA=TOEAR/TOEAP•100 

Obras de electrificación y alumbrado realizadas/Total obras de 
Mensual electrificación y alumbrado programadas•100 3 3 125% 100% 

11 C2A5 
(indice de construcción y/o rehabilitasibrri
pavimento y guamiciones 

Gestión Obra ICPG TOPA/TOPP*100 
Obras de Pavimento uamiciones/Total obras de pavimento Y9 P Y 
guamiciones programadas'100 Mensual 3 3 100% 100% f 

E 

Obras en bienes comunitarios realizadas/Total obras en bienes É € 
12 C2A6 `Porcentaje de obrasen bienes comunitarios Gestión 

j 

Obra POBC=TOBC/TOBCP'100 

UNInod 
comunitarios programadas'100 Mensual 

i 
3 3 50% 100% 

13 C3A1 rvisi Índice de su I1 Pe - ¡ Gestión Su Pe Msión ~.a 

' 

y . ~' +~ 
ItiOS Supervisiones realizadas / Supervisiog • .',:• !:.y e 100 o • ~ ; ~~, ( Mensual i 19 19 lu „ 100% 100% i 

14 C3A2 
`Ih1thce 

de 
E 

d a ditorias , y; Gestión Su is' P~ ~ `~, 
0

„ ~, 100 
Auditoria y Requerimientos Atendu j. t '
Requerimientos solicitados al Ayu S: • •  ~ ~ ti Mensual 4 ~. 100% I 

ti ice• _ '~'`i~ 

• 

~ ~ ':•~ y

C. Seú ríseca 
S' unir ' F ~..~ ~~, ~ 

D ~ 
' ublr s 

T I * eM -s xtla  : L 
,~ T. • _?. iA~ ,~

e 

~ 
en : : ~ ~ ~~ ~ L.. •_ 

 ~ae 
Presid- i . ~ ~ <^ r4 ~stitucion~~al 

AAIih#trtiDAI I ¿A PAN_ Ti av 7or~ fn _• ' CAM 1Ct, Awuun Í 

SAN JERÓNIMO 
AC1JALPAN, TLAX.. 

2024 - 2027 

'^24 - 2027 2024 12027 ZACÚALP N, TLAX• 
2024- 20.27 

~ 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

Programa: 16 Desarrollo Urbano Sustentable 
Proyecto: 24 Infraestructura y Equipamiento para el desarrollo Urbano 
Unidad Responsable: 006. Obras Públicas. 

Nivel Resumen Narrativo u Objetivos Indicadores Medios de Verificación Supuestos 

FIN 
F1. Contribuir a mejorarla calidad de vida de los 
habitantes mediante la construcción, mantenimiento 

y rehabilitación de obras 
Indice de cobertura Padr municipal de servicios El crecimiento ordenado facilita el equipamiento para al 

desarrollo desarrollo urbano I 

PROPÓSITO Po n 
' 

P1. Desarrollar Infraestructura y equipamiento urbana 
eficiente ~ 

Po ntaje de Infraestructura Informes de obras y acciones  desarrollo urbano permite atraer inversión hacia el 
municipio 

COMPONENTES 

Cl Otorgar servicios de calidad en materia de 
desarrollo urbano Porcentaje de atención 

Padrón de beneficiarios de obras los ciudadanos reciben los servicios básicos con eficiencia y 
Calidad 
Existe una eficiente planeación para el desarrollo urbano y 
crecimiento económico 
Existe un seguimiento en cuanto al control de calidad de las 
obras. 

C2.Construir y planear obras en beneficio de la 
población porcentaje de planeación Ley de obras públicas y reglamentos 

C3.Llevar un eficiente seguimiento y control en la 
calidad de las obras Porcentaje de control J y seguimiento Bitácora de obra, informe anual, página de 

internet 

ACTIVIDADES 

C1A1. Brindar servicios de calidad de trámites en 
materia de desarrollo urbano (licencias, permisos de 
división y fusión, números oficiales, alineamientos, 
etc.) 

Indice trámites atendidos 

Archivo Dirección de Obras Públicas, 

Reportes, Demás informes que demuestren 

los resultados logrados. 

Los ciudadanos acuden a realizar sus trámites 
correspondientes y son atendidos de manera eficiente. 

C2A1 Realizar actas de priorización y de cierre Indice de realización de actas Bitácora de obra, informe anual, pagina de 
internet La autoridad gestiona y administra los recursos públicos paral 

la ejecución de obras mediante una buena planeación quel 
permite una eficiente atención en cuanto a la dotación de( 
servicios básicos asi como la mejora de la infraestructura' 

aprovechando de esta manera los recursos de los- 
cuales se dispone, lo cual permite tener mejores resultados:. 
en cuanto al desarrollo económico de la población y mejor 
calidad de vida. 

C2A2 Realizar obras de infraestructura básica de 
agua potable y equipamiento, 

indice de infraestructura de agua potable y 
equipamiento 

Bitácora de obra, informe anual, página de 
internet 

C2A3 Realizar obras de infraestructura básica de 
redes de drenaje sanitario y pluvial 

Indice de infraestructura de redes de drenaje 
sanitario y pluvial. 

Bitácora de obra, informe anual, página de 
internet 

C2A4 Realizar obras de infraestructura básica de 
electrificación y alumbrado público, 

Indice de infraestructura de electrificación y 
alumbrado público 

___.. . ..
Bitácora de obra, informe anual, página de 
internet 

C2A5 Realizar obras de infraestructura de 
urbanización (pavimento y guarniciones) 

Indice de construcción y/o rehabilitación 
pavimento y guarniciones 

Bitácora de obra, informe anual, página de 

internet 
C2A6 Realizar obras de bienes comunitarios 
(educativo, salud, deportiva, religión, etc.) Porcentaje de obras en bienes comunitarios 

Bitácora de obra, informe anual, página de 
¡ 

Se cuentan con los recursos necesarios y la participación de 
la población para la realización las obras y acciones. 

C~~u~ervisar r control de obras 
utl+tes y Bitácora de obra, info nual, página de InT n ~ internet Existe un seguimiento en cuanto al control de calidad de las 

obras. 
Existe un seguimien 1DO ontrol de calidad de las 
obras. ~ .~~~`~ 

~eY . au ' ri y erimientos de indote Ít il  d€ auditorias y 1Bttácora de ob--, i '2 . f gina de 
intemet ' 

u~w~ ̀  ~ ^ 
j • ~ 

~ A.a~j f

c. 
~

-
~ d

✓i.

~~ca 
SA~édif~j~~Y~71$!AO 

ZACUALPAN, TLAX 

~. ~ 

í   ~F~y►. ~~ ~ 

~, . R ;Y~• . : 
' ~ ~, i ~'f 

• Y•iY~~~~ . 

2024 _ 2027 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DESCRIPCIÓN Y CALENDARIZACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

Programa:  16 Desarrollo Urbano Sustentable 
Proyecto 024 Infraestructura y Equipamiento para el Desarrollo Urbano 
Unidad 
Responsable: ;006 Obras Públicas 

Núm. 

1 

Num.oe 
 Nivel 

F1 

Descripción de Metas (Verbos en Infinitivo) ------ 
_L_ 

rCorttribuir a mejorarla calidad de vida de los habitantes mediante la 
constnxxión mantenimiento y rehabilitación de obras 

Unidad de 
Medida j 

Programada 
2026 ENE 

-- 
f FEB 

-- 
Jw  MAZR 

- 
ABRJ

- 
iAY J 

Calendario 
JUN JUL 

0 

0 

AG0 SEP 
.... ..__._....._. 

OCT rvNOV 1-_DIC 

Porcentaje 97% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 97% 

2 P1 Desarrollar Infraestructura urbana eficiente Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 

3 Cl Otorgar servicios de calidad en materia de desarrollo urbano Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 

4 C2 Construir y planear obrasen beneficio de la población Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 

5 C3 Llevar un eficiente seguimiento y control en la calidad de las obras Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 

6 C1A1 Brindar servicios de calidad de trámites en materia de desarrollo urbano 
(licencias, permisos de división y fusión, números oficiales, alineamientos, 

Tramite 60 4 4 5 5 5 5 5 5 6 6 4 6 

7 C2A1 Realizar actas de priorización y de cierre Documento 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

8 C2A2 Realizar obras de infraestructura básica de agua potable y equipamiento. Obra 5 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 

9 C2A3 
Realizar obras de infraestructura básica de redes de drenaje sanitario y 
pluvial Obra 3 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 

10 C2A4 
Realizar obras de infraestructura básica de electrificación y alumbrado 
público. Obra 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 

11 C2A5 Realizar obras de infraestructura de urbanización (pavimento y 
guarniciones) Obra 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 

12 C2A6 Realizar obras de bienes comunitarios (educativo, salud, deportiva, 
religión, etc.) Obra 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 

13 C3A1 Supervisar y llevar control de obras Documento I 19 0 0 1 0 1 3 1 3 3 3 2 2 
14 C3A2 Atender auditorias y requerimientos de índole estatal y federal N`oO 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 ~~n M 0 1 

~rttoos y Total anual m j~•>
~~~ ~...~$ a~ !'. 

1.._..................y .... ...t3 J
i~ 
...g~... .........._...._.._._. 

Mtra 
Presid 

NCIT® 

NICIPAL 
~Or I nMaiO 

ÑLAX. 
2024-2027 ~ 

~ 



000077 
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
FICHA DE PROYECTO 

Nombre: f32. Protección al Ambiente 

Inversión 

~Ramo 

Municipio 

Unidad Responsable

~ M x [Gastos de Opreación 

6? 

nora vuoiica 

Innovación 

Inversión Productiva 

[Municipio 

x  Operación 

1 
~ 

;Gasto Programable 

;Gasto No Programable 

[Gastos de Inversión 
1 

Recurso etiquetado para Organismos Autonomos 

j [gasto Reasig nado 

  [Deuda Pública 

( 1 [ADEFAS

Clasificación Funcional Program 

Finalidad  

Función 

Subfunción 

Programa 

Clasificación Regional: 

Estatal 

3.9 

[Desarrollo social 

Protección Ambiental 

[Protéccihñ dél Médló Ambiente 

[rrotección al Ambiente 

Localidad 

Fuente de Financiamiento: 

CAPITULO Importe 

1000 Servicios personses 

2000 Materiales y suministros 

3000 Servicios generates 

4000 Transferencias, Asignaciones, SubsldiosyOtresAyudas 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles eirdañ dbles 
6000 Inversión Pública 

3,194,194.75 
1,197,200.00 
1,633,755.00

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

r 

9000 Deuda Pública 

TOTAL: 

Provenientes de convenios y programas Federal o Estatal. 

Periodo de ejecución: 

Dat+ dA1\Lid 
No rre • 
Cargr: Di v. 

Tel. . • 4.i y 

Fecha de inicio: 

6pMonsable: 

L 
SAN IER.NIM. 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024-2021 

6,025,149.75 

Presupuesto estimado: 

Especificar fuente de financiamiento 

Ingresos derivados de fuentes locales 

Participaciones e incentivos económicos 
Aportaciones federales 

(Gasto federal reasignado' 
Gasto estatal reasignado 1
Aportación de beneficiarios 

;Otras: 

7 Fecha ~~ M~ 31 dic-26 _.._... . 

LICOS
ES Correo Electrónico. e=-Y^• intamientozacual+an.mx 

DEL AYU 
"'~~' 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 

EJERCICIO FISCAL 2026 
DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

000078 

Programa Según Catálogo OFS: 

Proyecto Según Catálogo OFS: 

Unidad Administrativa Responsable' 

23 Protección al Ambiente 

032 Protección al Ambiente 

008. Servicios Municipales, 012 Ecologia. 

ALtNEAC10N 
METAIEJE DESCRIPCIÓN 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 3 Economía 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 3 Desarrollo económico y medio ambiente 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 3 Ambiente y economía de bien 

DESCRIPGI0N_0EL PROGRAMA 

Son todas aquellas acciones relacionadas con la limpia, tratamiento y disposición de residuos y aquellas para ayudar a revertir los procesos que inciden en los fenómenos de 
contaminación y pérdida de la biodiversidad; así como los recursos naturales, corresponsabilizando a los sectores de la población en las acciones que emprendan para la 
prevención y erradicación de factores de contaminación ambiental. 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

Son aquellas acciones relacionadas con la limpia, tratamiento y disposición de residuos y aquellas para ayudar a revertir los procesos que inciden en los fenómenos de, 
contaminación y perdida de la biodiversidad; así como de los recursos naturales, corresponsabilizando a los sectores de la población en las acciones que emprenden para lal. 
prevención y erradicación de factores de contaminación ambiental. Asimismo, contempla el proceso de construcción, rehabilitación y ampliación de obras o edificaciones, así, 
como la instalación del equipo, accesorios y muebles necesarios para promover y fomentar la protección del medio ambiente. 

Plan de desarrollo municipal 3. Ambiente y economía de bien, numeral 3.2 Ambiente sano para tu bien. La contaminación y la sobreexplotación de los mantos acuíferos y!,! 
recursos naturales ha provocado la disminución de la flora y la fauna en nuestra comunidad, de igual forma la falta de una educación ecológica trae grandes afectaciones es por' 
ello que este gobierno municipal elaborará políticas de protección al medio ambiente. Asi como también nuestra constitución política en el art. 4 fracción cuarta establece "Toda; 

persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizará el respeto a este derecho. El daño y deterioro ambiental generará" 
responsabilidad para quien lo provoque en términos de lo dispuesto por la ley" 

Promover un desarrollo urbano ordenado y sostenible en Zacualpan, garantizando la regularización de predios, el ordenamiento territorial, la preservación ecológica, la` 
educación agroecológica y la mejora del medio ambiente a través de programas integrales que involucren a la comunidad y fortalezcan la infraestructura local. 

F1 Contribuir a elevar la calidad de vida de los ciudadanos, mediante la creación de cultura en los temas de ecología y medio ambiente, para disminuir la contaminación y 
sobre explotación de los recursos naturales. 

P1 Brindar un eficiente sistema de protección al ambiente. 
C1 Contar con una eficiente y eficaz prestación de servicios públicos 
C2 Crear una cultura ecológica en la sociedad 

'C1A1 Realizar recolección de residuos sólidos en todo el municipio. 
C1A2 Realizar el servicio de limpieza en inmuebles propiedad del Municipio 
CiA3 Realizar mantenimientos menores en instalaciones del Municipio 
C1A4 Realizar Reparaciones en la Red de Agua Potable, drenaje y alcantarillado. 
C2A1 Realizar jornadas de limpieza en espacios públicos 
C2A2 Realizar cursos de reciclado y clasificación de residuos sólidos a instituciones educativas. 
C2A3 Gestionar plantas ante Secretaría de medio ambiente, para realizar campañas de reforestación y poda de árboles dañados por la planta parásita muérdago. 

F1 Indice de participación ciudadana 
P1 Índice de protección 
C1 Cobertura de servicios Públicos 
C2 Índice de participación social 
C1A1 Índice de recolección 
CiA2 Índice de cumplimiento de limpieza 
C1A3 Índice de mantenimiento 
ClA4 Índi 
C2A1 Índice 
C2A2 Cob 
C2A3 

e jornadas d limpieza
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Programa: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
SITUACIÓN DESEADA 

Proyecto: 

Unidad Responsable: 

23. Protección al Ambiente 
32. Protección al Ambiente 

008. Servicios Municipales, 012 Ecología 

Situación Actual (o situación problema) 

En el municipio se presentan distintas problemáticas que requieren atención y seguimiento, la 
falta de normatividad en materia ambiental, alta generación de residuos sólidos, contaminación 
y falta de mantenimiento en calles, barrancas, drenajes, la deforestación por la presencia de 
plagas en incendios agrícolas, escasa educación ambiental, falta de cuidado en el agua, 
demanda ciudadana para la atención de servicios municipales. 
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DNI DOS 

Mf

S~ í ,' 
Qvl~s~édl~PP Fonseca 

SANS pal _ CLf~t PAN; _ TEAX' ._. 
?424 - 2027 

Director 

S~N1DOs 
Q 

SER VIC 
M

~ 

BLICOS 
ALES 

AMIENTO 

~~~ 
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Situación Deseada 

Las necesidades primordiales de los ciudadanos son atendidas, impulsando 
programas para la mejora de los servicios públicos, embellecimiento de espacios 
púbicos y reforestación, para fomentar un entorno seguro y saludable, alejado de 
factores nocivos. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

MAPA DE INVOLUCRADOS 

Programa: 23. Protección al Ambiente 
Proyecto: 32. Protección al Ambiente 
Unidad Responsable: 008. Servicios Municipales, 012 Ecología 

Ejecutores 

Ayuntamiento Municipal 

Servicios 
Municipales 

Ecolog ia 

Secretaria de medio 
ambiente. 

IPAL 
6ANI i62ts~iPd&Máá 

ZAC13f NP TLAX. 
2024 — 2027 

Indiferentes 

Municipios 
colindantes 

Visitantes 

Deficiente desarrollo urbano ordenado y sostenible 

Partidos Políticos 

~ 

SERVIfP 'ÚBLICOS 

Dir ' •é~§~r%il} Tl ~4 nicipales 
/ SAN JERÓNIMO 
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Programa: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE EXPECTATIVAS Y FUERZAS 

23. Protección al Ambiente 

Proyecto: 32. Protección al Ambiente 

Unidad Responsable: 

Núm. 

008. Servicios Municipales, 012 Ecología 

Actor/Grupo 

Beneficiariós 

Interés ¡expectativa 
• Importancia para la operación f Fuerza para defender 

del Programa (A) ;  intereses (B)   
Posición (AxB) 

1 Habitantes del Municipio 
Que cuenten con espacios públicos limpios, para el bien de 
su salud 

5 5 25 

2 Ayuntamiento Municipal Preservar y fomentar el cuidado del Medio ambiente 5 5 25 

Ejecutores 

1 
Servicios Públicos Municipales y 
Ecología 

2 Ayuntamiento Municipal 

23 Secretaría de Medio Ambiente 

Opositores 

1 Partidos Políticos 

2 Habitantes Inconformes 

Indiferentes 

1 Visitantes 

2 Municipios colindantes 

~o •~ 
RejUa ~r/;~~•. ., 

~ 

Ofrecer a la ciudadanía un ambiente sano a través de los 
diversos servicios que impactan en la calidad de vida a la 
ciudadanía. 

5 5 25 

Fomentar un eficiente desarrollo urbano ordenado y 
sostenible. 

5 5 25 

Que se apliquen los convenios en materia de ecología y 
medio ambiente 

5 5 25 

Generar problemas, para obstaculizar las políticas públicas -5 -5 25 

Generar problemas para obstaculizar las políticas públicas -1 -1 1 

Tener una buena imagen de la eficiencia de los servicios 
públicos que ofrece el municipio. 

-1 -1 1 

Tener una buena imagen de la eficiencia de los servicios 
públicos que ofrece el mur ¡pi% 
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Programa: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DEL PROBLEMA 

23. Protección al Ambiente 
Proyecto: 32. Protección al Ambiente 
Unidad Responsable: 008.Servicios Municipales, 012 Ecología 

Mala calidad de vida 

Efectos { Alto índice de enfermedades y 
padecimientos 

~ 
Contaminación del aire, agua y 

suelo 
Descontento de la 

ciudadanía 
Extinción de flora y 

fauna 
1 

Mala imagen del 
municipio 

~ 

Ambiente nocivo Deficiencia en los 
servicios públicos Deterioro de áreas verdes 

Problema 

Causas 

Deficiente desarrollo urbano ordenado y sostenible 

Deficiente servicio de 
recolección de basura 

OS 
u$l DOS 

, 

Falta de cobertura de servicios 
públicos 

Falta de atención y limpieza 
de inmuebles públicos 

Infraestructura mu ', 
deteriorada 

Normatividad inexistente para el 
cuidado del medio ambiente 

~

Sobreexplotación de los 
recursos naturales 

Red de agua potable, drenaje y 
alcantarillado deteriorado. 
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Sociedad con falta de cultura 
ecológica 

Deficiente difusión de 
programas de cultura 

ambiental 

Nula participación en 
faenas comunitarias 

Inexistencia de campañas de 
reforestación 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DE OBJETIVOS 

Programa: 

Proyecto: 

Unidad Responsable: 

Fines 

Objetivo 

Medios 

zswcü~waw .......,a.. oi 

23. Protección al Ambiente 
32. Protección al Ambiente 

X008.  Servicios Municipales, 012 Ecología.

Bajo índice de enfermedades y 
padecimientos 

Concientización en el 
cuidado del medio 

ambiente 

Buena calidad de vida 

Bajo índice de 
contaminación en el 

municipio 

~ 
Reglamento Municipal para 

la Protección del Medio 
Ambiente 

~ 

Aceptación de la ciudadanía por 
las actividades realizadas. 

7 
Mejoramiento de la calidad 

de la población 

Evadir desequilibrios 
ecológicos. 

Conservación de los recursos 
naturales 

♦ 

Eficiente desarrollo urbano ordenado y sostenible 

Suficiente cobertura de servicios 
públicos 

Eficiente recolección de 
basura 

Infraestructura municipal en 
optimas cpndidgnes 

C. Sá 
Síndi 

-- — 5TNDIC O —
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
'_ACUALPAN, TLAX.. 

2024-2027 

Suficiente atención y 
limpieza de inmuebles 

públicos 

rAt~ea 

Implementación de 
Normatividad para el Cuidado 

del Medio Amjiente 

Recursos naturales 
aprovechados con 

moderación 

otabte, drenaje y 
o reparado. 
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Sociedad con cultura ecológica 

Suficiente difusión de 
programas de educación 

ambiental 

Participación de la 
comunidad den faenas 

Impulsar campañas de reforestación 
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Programa: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DEFINICIÓN DE ACCIONES 

23. Protección al Ambiente 
Proyecto: 32. Protección al Ambiente 
Unidad Responsable: 

Objetivo 

Medios 

Acciones 
Probables 

008. Servicios Municipales, 012 Ecología. 

Eficiente desarrollo urbano ordenado y sostenible 

Contar con una eficiente y eficaz prestación de servicios 
públicos. 

Realizar recolección de 
residuos sólidos, en todo el 
municipio. 

Realizar el servicio de 
limpieza en inmuebles 
propiedad del Municipio. 

Realizar mantenimientos 
menores en las instalaciones 
del Municipio. 

~ 

~ 
1 

Realizar reparaciones en 
la red de agua potable, 
drenaje y alcantarillado. 

Implementar la cultura ecológica 
en el municipio. 

t
Realizar faenas de limpieza en espacios públicos. 

Realizar cursos de reciclado y clasificación de residuos 
sólidos a instituciones educativas. 

Gestionar plantas ante Secretaria de Medio Ambiente, 
para emprender campañas de reforestación y poda de 
árboles dañados por la planta parásita muérdago. 
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rPYograma 23. Protección al Ambiente 
Unidad Reap: 32. Protección al Ambiente 
Proyecto  008 Servicios Municipales , 012 Ecología 

E Nóm. N6el. da 
NMI 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
LISTADO DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

Finalidad: 1 Gobierno 

Nombre del indicador 

Indice de participación ciudadana 

2 P1 Indice de protección 

3 Cl Cobertura de servicios Públicos 

Tipo d.le cador U.idad de M.did. FdnnuMtde cikuMr 
I   ~ 

Descripción de Variables 

Función: 1 1 Legislación 
~Subfunció. 1 12 Frscalizaáón 

Frecuencia de 
medición Naeterador DanoMnador 

Mkt. del Indicador 

Alcanzada 2025 Progrenl.d.2025 

Estratégico 

Gesóbr 

Parrxntaje 
~ 
I IPC--(PBSPIfP)•10o 

4 —

Población Beneficiada con las Servicios 
Públicos I Total de Población 

Porcentaje i IP=(ZP/rZ)'100 Zonas ProlegidasRofal de Zonas 

Porcent e ÉCSP=(rPRIPT•100 Toral Personal ResponsableiPoblaciOn 
Total x100 

Mu] 409 

Mu] 1 

Mu] 26 

4095 

4095 

4 C2 Indice de participación social 

5 C1A1 

8 C1A2 

7 C1A3 

8 C1A4 

9 C2A1 

10 C2A2 

C2A3 ̀~QF
~ 

~ 

Indice de. recolección 

Indice de cumplimiento de limpieza 

Indice de mantenimiento 

Indice de atención 

Indice de jornadas de limpieza 

Cobertura de campañas de cultura 
ambiental 

estación 

AlrID1136/11tlr.d~21 

SAN lE4Ot4lMOL 
ZACUALPAN, TLAX, 

2024 - 2027 

Toneladas lIR=(TRIrG)'100 Toneladas recolectadas/Total de 
Toneladas Generadas x100 

Gestión Porcenfaje 

I 
~ IPS=(PPIPCElPT 14 
64)700 

Población Participante en la 
Imdemenfación de Programas de Cultura 
Ecológica) Total de Población de 14 a 64 
albs x100 

Gastón 

Gestón 

Gestón 

Cestón 

GestónOs 

~ 

~ 

Dias 

Mantenimienlo 

Reparación 

Mu] 500 2679 

ICL=(DLRiDLP)"100 Olas de Limpieza Realizados/Días de 
Limpieza Programados 

IMk(MRITMR)'100 Mantenimientos Realizados( Total de 
Mantenimientos Requerido x100 

Mensual 1220 

Mensual 262 

Mensual 60 

1208 

261 

60 

100% 

0.63% 

105% 

19% 

100% 

100% 

1.0% 

100% 

100% 

100% 

pIM(RRIRR)'100 
Reparación de red Realizadas/ 
Reparaciones Reportadas x100 

4 
Jornadas de Limpieza 

~IJL=(JLRIJLP)'100 Programadas/Jornadas de Umpieza 
Realizadas 

Mensual 60 

Mensual 19 

60 

18 

~ É 

- ~IR=(SRISO)'100 (SupertcieRefarestadalSuperfice 
•r `Deforastada)'100 

K2CA°íPDp1)*100 Población Informada l Población Total x 
100 

Mensual 3 

4 
.vl1D 

Mensual 

O. 
~j 
.w 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

Programa: 23. Protección al Ambiente 

Proyecto: 32. Protección al Ambiente 

Unidad Responsable: 008 Servicios Municipales, 012 Ecologla 

Nivel Resumen Narrativo u Objetivos Indicadores Medios de Verificación Supuestos 

FIN 

F 
F1. Contribuir a mejorar la calidad de vida de lost 
ciudadanos mediante la creación de cultura de ecología y Índice de participación 
medio ambiente, para disminuir la contaminación y ciudadana 
sobreexplotación de los recursos. 

PROPÓSITO 

(COMPONENTES 

ACTIVIDADES 

P1. Brindar un eficiente sistema de protección al 
ambiente. 

Índice de protección 

Cl. Contar con una eficiente y eficaz prestación de Cobertura de servicios Públicos servicios públicos 

C2. Crear una cultura ecológica en la sociedad Indice de participación social 

C1A1 Realizar recolección de residuos sólidos, en todo el 
Índice de recolección 

municipio. 
C1A2. Realizar el servicio de limpieza en inmuebles indice de cumplimiento de 

ropiedad del Municipio. limpieza 
C1A3. Realizar mantenimientos menores en las 
instalaciones del Municipio. 

Indice de mantenimiento 

C1A4. Realizar reparaciones en la red de agua potable, Índice de atención 
drenaje yalcantanllado. 

C2A1. Realizar faenas de limpieza en espacios públicos. ijndice de jornadas de limpieza 

C2A2. Realizar cursos de reciclado y clasificación de 
Cobertura de campañas de residuos sólidos en instituciones educativas, 
educación ambiental 

C2A3 Gestionar plantas ante Secretaría de Medio Í 
Ambiente, para realizar campañas de reforestaci~y DO 
poda de árboles dañados por la planta parásita 

órdago.

SAN JERÓNIMO
 ZACUALNAN; TCAX 

2024-2027 

SERVICIO 
MUNI 
DEL AYU 

SCAf~P : 

2024 

de reforestación 

Registros de la dependencia 

Registros de la dependencia 

Informes mensuales 

Registros de la dependencia 

Registros de la dependencia 

Registros de la dependencia 

Registros de la dependencia 

Registros de la dependencia 

Registros de la dependencia 

Registros de la dependencia 

La sociedad es educada en materia ambiental y cumple con la 
normatividad, contribuyendo al desarrollo sostenible y con ello eleva su 
calidad de vida. 

Se fortalece la conservación de las áreas verdes, se promueve el 
desarrollo sustentable, se fomenta el sano esparcimiento y recreación de 
la ciudadanía. 
La sociedad cuenta con material que le permite conocer alternativas que 
fortalecen el cuidado del medio ambiente 
Existe plena coordinación de los tres órdenes de gobierno para proteger 
y recuperar los_recursos naturales. 
En el municipio se realizan actividades para la protección y cuidado del 
medio ambiente. 
En el municipio se realizan actividades para la protección y cuidado del 
medio ambiente. 
Las actividades y de servicios se desarrollan con base en el 
cumplimiento de la nonnatMdad. 

La ciudadanía cuenta con servicios públicos de eficientes y suficientes. 

Se realizan actividades para la protección y cuidado del medio ambiente. 

La ciudadanía cuenta con la suficiente cultura en materia de cuidado 
ambiental 

Registros de la dependencia 
La sociedad en general participa activamente en los trabajos 

deNivos protección y reforestación. 4 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DESCRIPCIÓN Y CALENDARIZACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

Programa: 23. Protección al Ambiente , 

Proyecto: 32. Protección al Ambiente 

Unidad Responsable:j008 Servicios Municipales, 012 Ecología. 

Núm. Nfim.de Nivel :. Descripción de Metas (Verbos enInfinitivo) Unidad de 
L Medida Programada 2026 -- 

~FE- BB~ M MAY ~ 
Calendario 

~JUN ~ JUL i AGO; 
__ 
SEP ~~~0CT f N0V DIC 

-- 
ENE 

--
MIIR 

_ 
 ABR 

1 F1 

, 
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos 
mediante la creacion de cultura de ecologia y medro ambiente, 
para disminuir la contaminacion y sobreezplotación de los 
recursos. 

Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 

2 

3 

4 

P1 Brindar un eficiente sistema de protección al ambiente. Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 

C1 

C2 

Contar con una eficiente y eficaz prestación de servicios 
públicos Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 

Crear una cultura ecológica en la sociedad Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 

5 C1A1 Realizar recolección de residuos sólidos, en lodo el municipio. Toneladas 1220 100 110 105 102 100 100 100 100 100 100 100 103 

6 C 1 A2 
Realizar el servicio de limpieza en inmuebles propiedad del 
Municipio Dias 262 23 21 21 22 22 21 23 21 22 23 20 23 

7 

8 

C1A3 

C1A4 
'alcantarillado. 

Realizar mantenimientos menores en instalaciones del 
Municipio Mantenimiento 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Realizar reparaciones en la red de agua potable, drenaje y Reparación 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

9 C2A1 Realizar jornadas de IRnpieza en espacios públicos Jornada 19 2 1 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 

10 C2A2 
]Realizar cursos de rerddado y ciasificación de residuos sólidos 
en instituciones educativas. Cursos 3 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 

11 
:Gestionar plantas ante Secretaría de Medio Ambiente, para 

C2A3 realizar campañas de reforestación y poda de árboles, 
Idañadaos por la planta parásita muérdago. 

Campaña 4 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 1 0 

DO 
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Inversión Innovación 

Inversión Productiva 

X Operación 

Nombre:

Clasificción Admini$!~fa,; 

Ramo 

Municipio 

Unidad Responsable 

Gasto Programable 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

FICHA DE PROYECTO 

033 Apoyo alas Políticas Gubernamentales 

Gastos de Inversión 

Gasto No Pro~ramabie

Clasifica r 

Finalidad 

Función 

Subfunción 

Programa 

Obra Pública 

Gastos de Operación 

Recurso etiquetado para Organismos Autónomos 

Gasto Reasignado 

Deuda Pública 

11 
L3 

124 

Gobierno 

Coordinación de la Política de Gobierno 

Presidencia ! Gubernatura 

Eficiencia en la Gestión de Políticas Gubernamentales 

Ciasificación. 

Estatal Regional Municipal 
L Localidad 

Fuente de] 

CAPITULO 

1000 Servicios personales 

2000 Materiales y suministros 415,786.00; 

3000 Servicios generales 414,592.00, 

4000 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 2,100000.00; 
Otras Ayudas 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles T 66,000.00:. 

6000 Inversión Pública 

9000 Deuda Pública _ ~    
 6,786 070.88.

Importe l 

3,789,692.88' 

TOTAL 
/ Provenientes de convenios y programes Federal o Estatal. 

Peri 

Datos 
Nomb 
Cargo. 
Tel. y 

Lider /Re 
Ira. Sand -

P -sident 

24•'97 

a de inicio: 

ponsable: 
Corona Padilla 

Municipal Constitucional 

542 

onseca 
cipal 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 

01-ene-26 

's$tta-4t 

Preside 

Especificar fuente de financiamiento 

€ ¡Ingresos derivados de fuentes locales 

{ x Ti Participaciones e incentivos económicos 

E Aportaciones federales 
F 

f 
r 

Gasto federal reasignado ' 

Gasto estatal reasignado' 
¡Aportación de beneficiarios 

Otras: 

Presupuesto estimado: 

Correo El 

adilla 
stituclonal 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 

Fecha de término: 31-dic-26 

.~ 
tronico. presldei -&  ~ozacualpan.mx 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 
EJERCICIO FISCAL 2026 
DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

Programa Según Catalogo OFS: 24 Eficiencia en la Gestión de Políticas Gubernamentales 
Proyecto Según Catalogo OFS 033 Apoyo alas Políticas Gubernamentales 

Unidad Administrativa Responsable: 001 Presidencia Municipal, 002 Sindicatura, 003 Regidores,013 Reg. Civil, 016 Jurídico, 022 Acceso a la información, 024 Fomento agropecuario, 025 Cronista 
Municipal. 

ALINEACIÓN
METAJEJE DESCRIPCIÓN 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 1 Pólitica y Gobierno 
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 4 Gobierno cercano con visión extendida 
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 4 Gobierno para el pueblo 

Comprende todas aquellas acciones destinadas a fomentar una mejor y más efectiva atención ala ciudadanla, blaleciendo la participación social, la cultura polltiea y sobre ledo turnando medidas juridicas necesarias para 
brindar seguridad ala poblacion en sus personas 

Se integra por el grupo de ac: vidades que desaro!la la oficina del presidente municipal. regidurlas, seas staff y de asesorla cuya responsabilidad es la planeación, programaclón, presupuesto, control y evaluación del 
desarrollo del municipio. Asi mismo se consideran las actividades que lleva a cabo el area de gobernación, relativas ala autorización y expedición de licencias y permisos que son conpefncia del ayuntamiento, asl tono su 
registro control y superv sion de su uso adecuado 

Plan de Desarrollo Municipal en su eje 4 Gobierno para el pueblo, numerales 4.1 Combatir la corrupción en beneficio del pueble, 4.2 Mantener finanzas sanas del gobierno para el pueblo, ademas de la ley municipal del 
Estado de Tlaxcala, en el titule primero capitulo Ill art. 41, de las facultades y obligaciones del presidente municipal, son llevar acabo les programas y acciones tendientes al crecimiento económico del municipio y al bienestar 
de la población en general. Art. 33 facultades y obligaciones del H. Ayuntamiento IX. Aprobar las bases para que el presidente municipal celebre convenios de colaboración con otros municipios, con el estado, con el 
gobierno federal o con los sectores social y privado, a efecto de mejorarla prestación de les servicios públicos con autorización del congreso del estado, cuando asilo requiera la ley. 

OBJETNOS ESTRATÉGICOS 
Fortalecer la transparencia, renaicion de cuentas y participacion ciudadana en todos los procesos gubernamentales. La corrupción afecta negativamente el desarrollo económico, social y la calidad de vida de los habitantes, 
por lo que este objetivo busca restaurarla confianza en las instituciones municipales y garantizar que les recursos públicos sean utilizados de manera eficiente y para el beneficio dala comunidad. 
Centrarse en lograr una gestión financiera eficiente, responsable y transparente que permita el uso adecuado de les recursos públicos para mejorar las condiciones de vida de la población, sin generar deudas insostenibles 
o corrupción. Este objetivo busca garantizar que las ñnanzas del municipio sean sólidas y estén orientadas al bienestar de les habitantes, promoviendo el desarrollo económico, la infraestructura básica y el acceso a 
servicios públicos. 

1. Fi eñtribuir al buen ma ' 1Ds recursos para r un mejor bienestar soc a y econórrdco tISIS poblaóion medianfeta alerictón de peticiones y oportuna geón de recursos 
2. P1 Contar con un eficiente apoyo a las políticas gubernamentales. 
3. Cl Eficiente desarrollo del ejercicio gubernamental. 
4. C2 Eficiente procuración y defensa do los intereses gubernamentales. 
5. C3 Eficiente servicio y asesorla a la población. 
6. C4 Eficiente derecho a la información pública. 
7. C1A1 Vigilar el cumplimiento de la ejecución de decisiones y acuerdos emanadas de cabildo. 
8. C1A2 Atenderlas demandas sociales. 
9. C2A1 Representar y vigilar les recursos del Municipio. 
10. C2A2 Revisar y validar la cuenta pública. 
11. C2A3 Registrar hechos históricos sobresalientes del municipio. 
12. C3A1 Realizar gestiones de programas y apoyos sociales. 
13. C3A2 Realizar gestiones de programas y apoyos agrlcolas. 
14. C3A3 Expedir copias certificadas relativas al estado civil da las personas. 
15. C3A4 Brindar asesorlas jurldicas ala población. 
16.C4A1 Dar respuesta y seguimiento oportuno a las solicitudes de información requeridas en la plataforma de transparencia. 
17. C4A2 Difundir actividades gubernamentales. 

PIUNCIPALES INDI 

1. FI Índice de cumplimiento de PDM 
2. P1 Índice de cumplimiento de las politicas gubernamentales. 
3. Cl Porcentaje de eficiencia en el ejercicio gubernamental. 
4. C2 Índice de cumplimiento de intereses municipales eficientes. 
5. C3 Porcentaje de población satisfecha con el servicio brindado por la presidencia. 
6. C4 Porcentaje de población que visita la plataforma de acceso ala información pública. 
7. C1A1 Porcentaje de actas de cabildo aprobadas por quórum legal. 
8. C1A2 Indice de demandas atendidas. 
9. C2A1 Porcentaje de auditorias atendidas. 
10. C2A2 Porcentaje de cuentas públicas validadas. 
11. C2A3 Indice de inform- e a . 
12. C3A1 Indice de a.. os ..ales .tor ados. 
13.C3A2Índicede. ,̀. ! M A ol-sotorados. SUp1DUS,y o0SUNID0S 

14. C3A3 Porcen • . . , jficad s expedidas. ~~ Vys1DOS y tiP (e 

/ :~. ~c
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
SITUACIÓN DESEADA 

Programa: ]24 Eficiencia en la gestión de políticas gubernamentales 

--t33 Proyecto: Apoyo a las políticas gubernamentales 

Unidad Responsable: 
001 Presidencia Municipal, 002 Sindicatura, 003 Regidores,013 Reg. Civil, 016 Jurídico, 022 Acceso a la información, 024 Fomento 
agropecuario, 025 Cronista Municipal. 

Situación Actual (o situación problema) 

Debido a extensión territorial del municipio de San Jerónimo Zacualpan, Tlax., y 
con las diferentes corrientes políticas dentro del mismo ayuntamiento, se da 
como consecuencia una desestabilidad en su organización lo cual provoca una 
inadecuada atención a la ciudadanía. 

M 

Situación Deseada 

Que el gobierno municipal obtenga un alto desarrollo en su gestión mediante 
la infraestructura adecuada, así como la aplicación de estrategias de control y 
ejecución para obtener resultados en cada una de las áreas; así como 
también en las gestión de recursos para otorgar apoyos sociales y agrícolas a 
la ciudadanía y también poder obtener apoyos extraordinarios en beneficio de 
la administración y el municipio. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TRAS. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
POBLACIÓN OBJETIVO 

Programa: 

Proyecto: 

24 Eficiencia en la gestión de políticas gubernamentales 

Unidad Responsable: 

C SIMiEóMiU6iU L 
SAN JERÓNIMO 

--ZAC-UAt AN;-TAX 
2024-2027 

33 Apoyo a las políticas gubernamentales 
001 Presidencia Municipal, 002 Sindicatura, 003 Regidores,013 Reg. Civil, 016 Juridico, 022 Acceso ala información, 024 Fomento agropecuario, 025 Cronista Municipal. 

Ayuntamiento 
Municipal. 

Dirección de fomento 
agropecuario. 
Oficialía de registro civil. 
Coordinación de 
transparencia. 
Asesor jurídico 
Cronista 

P. 

Ciudadanos 
migrantes. 

Indiferentes 

Ciudadanos con 
nivel económico 

alto. 

Visitantes. 

Apoyo a las Políticas Gubernamentales 

Opositores 

Ciudadanos 
inconformes. 

Grupos opositores al 
Gobierno Municipal 
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Programa:

Proyecto: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE EXPECTATIVAS Y FUERZAS 

24 Eficiencia en la gestión de políticas gubernamentales. 

33 Apoyos a las Políticas Gubernamentales. 

Unidad Responsable: 001 Presidencia Municipal, 002 Sindicatura, 003 Regidores,013 Reg. Civil, 016 Jurídico, 022 Acceso a la información, 024 Fomento 
agropecuario, 025 Cronista Municipal. 

Núm. ActorlGrupo Interés! expectativa 
Importancia para la operación 

del Programa (A) 
Fuerza para defender 

intereses (B) Posición (Ax6) 

Beneficiarios 

1 Población en general Recibir servicios públicos básicos de calidad y 
recibir informes de gobierno con transparencia. 5 5 25 

2 Instituciones públicas y privadas Desarrollar políticas públicas de calidad para 
impulsar el desarrollo 5 5 25 

Ejecutores 

1 Ayuntamiento Municipal Mejorar las políticas públicas en beneficio de la 
población 5 5 25 

2 
Direcciones y áreas de la Administrativas del 
municipio, que participan en este proyecto. prestar servicios en beneficio de la ciudadania, 

reduciendo el tiempo de espera a la ciudadanía 
5 5 25 

Opositores 

1 Ciudadanos inconformes Obstaculizar la eficiencia y transparencia de la 
gestión pública 

-1 -1 1 

2 Partidos políticos opositores al gobierno 
Municipal 

Obstaculizar la eficiencia y transparencia de la 
gestión pública 

1 -1 1 

3 Grupos religiosos 
Oposición a los criterios en leyes en materia de 

derechos humanos, sexuales y reproductivos. 1 1 1 

Indiferentes 

1 Ciudadanos migrantes 
No les preocupa nada de la gestión gubernamental 
ya que no reciben de forra directa beneficios 

1 1 1 

2 Ciudadanos con nivel económico alto 
No requieren de gestiones ni de apoyos, ya que 
cuentan con economía para solventar sus 
necesidades de todo tipo 

-1 -1 1 

4 Visitamos M 
No les preocupa nada de la gestión gubernamental 
ya que no r~rg~adirecta beneficios 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DEL PROBLEMA 

Programa: 24 Eficiencia en la gestión de políticas gubernamentales 
Proyecto: 33 Apoyo a las políticas gubernamentales 

Unidad Responsable: 001 Presidencia Municipal, 002 Sindicatura, 003 Regidores,013 Reg. Civil, 016 Jurídico, 022 Acceso a la información, 024 Fomento agropecuario, 025 Cronista Municipal. 

Efectos 

Problema 

Causas 

Mal manejo de los recursos en beneficio de 
las finanzas Gubernamentales. 

~ 

No hay aprobación de la cuenta 
pública, y la ciudadanía no tiene 

acceso en tiempo real a la 
información. 
• 

No se acatan las normas 
jurídicas conforme a 

derecho. 
No se ejecutan apoyos para 

beneficio de la población. 

No hay acuerdos en beneficio de la 
población. 

Inestabilidad Municipal. 
~ 

Mal servicio a la ciudadanía. 

Inestabilidad Social. 

Población inconforme con el 
servicio de la presidencia 

municipal. 

1 
No hay crecimiento y desarrollo 

Municipal. 

Deficiente apoyo a les politices gubernaaentales. 

Deficiente desarrollo del 
ejercicio gubernamental. 

No se vigila el cumplimiento 
de las decisiones y acuerdos 

de cabildo. 

No se atienden las demandas 

o 
C. SaúMpli~t~láí~Iéa 

~$? f i ~MO 
ZACUALPAN, TLAX.

2024-2027 

Deficiente procuración y defensa 
de los intereses municipales. 

No se representan y 
vigilan los recursos 

del Municipio. 

No se revisa y 
valida la cuenta 

pública. 

No se registran hechos 
históricos sobresalientes del 

ONtu MF municipio. 

~ 
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Presidenta 1i~p~ 

'II 
•.~ itífuclónál 
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Deficiente servicio y 
asesoría a la población. 

T
No se realizan 
gestiones de 
programas y 

apoyos sociales. 
 I  

No se realizan 
gestiones de 
programas y 

apoyos 
agrícolas. 

No se expiden copias 
certificadas relativa 

estado civil _, •_

Deficiente derecho a la 
información pública. 

1 , 

No se da respuesta y seguimiento 
oportuno a las solicitudes de 
información requeridas en la 
página de transparencia. 

~ 

No se brindan 
asesorías jurídicas a la 

población. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DE OBJETIVOS 

Programa: 124 Eficiencia en la gestión de políticas gubernamentales  
Proyecto:  33 Apoyo a las políticas gubernamentales 

Unidad Responsable: 001 Presidencia Municipal, 002 Sindicatura, 003 Regidores,013 Reg. Civil, 016 Jurídico, 022 Acceso a la información, 024 Fomento agropecuario, 025 Cronista Municipal.

Fines 

Objetivo 

Medios 

Buen manejo de los recursos en beneficio de 
las finanzas Gubernamentales. 

1 
Aprobación de la cuenta pública, la 
ciudadanía tiene acceso en tiempo 

real a la información. 

Acatamiento a las normas 
jurídicas conforme a 

derecho. 

Acuerdos en beneficio de la 
población. 

~ ~ 
Se ejecutan apoyos 
para beneficio de la 

población. 
A 

Estabilidad Municipal. 

Buena servicio a la 
ciudadanía. 

Estabilidad Social. 

Población conforme con 
el servicio de la 

presidenci~m un icipal 

Crecimiento y desarrollo 
Municipal. 

Eficiente apoyo s les politices 88 

Eficiente desarrollo del 
ejercicio gubernamental. 

1 
Se vigila el cumplimiento de la 

ejecución decisiones y acuerdos 
emanados de cabildo. 

i 

Se atienden las demandas 
sociales de los ciudadano 

J1i~M16 ,y 
Qo 

F 

¡iC~ca 
S1dbiFAllifuF{~~I 

SAN JERÓNIMO 
ACUAL 
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Eficiente procuración y defensa de 
los intereses municipales. 

Eficiente servicio y asesoría a la 
población. 

Se representan y Se revisa y Se realizan gestiones Se realizan 
vigilan los recursos aprobrueba la de programas y gestiones de 

del Municipio. cuenta pública. apoyos sociales. programas y apoyos 
agrícolas. 

P 
Mtr $a 

Pr e~ 
U 

CIA 
CIPALd.i~ 

2024 - 2027 

Se expiden copias certificadas 
relativas al estado civil de las 

personas. 

Eficiente derecho a la 
información pública. 

Se da respuesta y seguimiento 
oportuno a las solicitudes de 
información requeridas en la 
plataforma de transparencia. 

Se brindan asesorías 
jurídicas a la población. 

ene,ses 

M ` CIP1 IA
AL 

SAN JERÓNIM 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

Se difunden las actividades 
gubernamentales. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DEFINICIÓN DE ACCIONES 

f Programa: 

:Proyecto: 

Unidad Responsable: 

Objetivo 

24 Eficiencia en la gestión de políticas gubernamentales 

33 Apoyo a las políticas gubernamentales 
001 Presidencia Municipal, 002 Sindicatura, 003 Regidores,013 Reg. Civil, 016 Jurídico, 022 Acceso ala información, 024 Fomento agropecuario, 025 
Cronista Municipal 

Eficiente apoyo a las políticas gubernamentales 

 r 
Medios Eficiente desarrollo del Eficiente procuración y Eficiente servicio y Eficiente derecho a la 

ejercicio gubernamental. defensa de los intereses 
municipales. 

asesoría a la población. información pública. 

Acciones 
Probables 

* Vigilar el cumplimiento 
de la ejecución 
decisiones y acuerdos 
emanados de cabildo. 

* Atender las demandas 
sociales. 

t 
* Representar y vigilar los 
recursos del Municipio. 

* Revisar y validar la 
cuenta pública. 

* Registrar hechos 
históricos sobresalientes 
del municipio. 

t 
1* Realizar gestiones de programas y~ 

apoyos sociales. 

* Realizar gestiones de programas y 
apoyos agrícolas. 

* Expedir copias certificadas 
relativas al estado civil de las 
personas. 

* Brindar asesorías jurídicas a la 
población. ~ 

/ * Dar respuesta y 
seguimiento oportuno a 
las solicitudes de 
información requeridas en 
la plataforma de 
transparencia.. 

* Difundir actividades 
gubernamentales. 

t , 

REVISÓ ~ A
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Pre 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
LISTADO DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

) Q 

Programa: 

Unidad Resp: 

Proyecto: 

24 Eficiencia en la gestion de poh6cas gubernamentales  
33 Apoyo a las poiiticas_gubernamentales 
001 Presidencia Municipal, 002 Sindicatura, 003 Regldores,013 Reg. Civil, 016 Jurídico, 022 Acceso a la infamación, 024 Fomento agropecuario, 025 Cronista Municipal. 

'Finalidad: 

Función: 

1 Gobierno 
1 1 Legislación 

Núm. de'. 
Núm. 

Nivel 
Nombre del Irdicdor 

Tipo de Unidad de 
Indicador Medida 

Fórmula de oibrdo Deeatpctón de Vadables 
Frecuencia de 

Medición 
Numerador Denominador 

.._.. . .__......._.. 
Meta del Indicador 

Alcanzada 
Progrenmde 2026 

2025 

5 

e 

7 

lo 

C4 

C1A1 

bobee de cumplimento de PDM 

Ondee de aanpleiento de les pditicas 
igubemamentdes. 

t_....__.....___.._..._........_____~..____ .............__..___.... 

IPoroenlaje de efirenra en el ejercicio gubemanrenlal. 

C2 
'Indica de amplbrdento de intereses municipales 
'eficientes. 

C3 
Pocentale de población satisfecha con d servido 

Ibdndado pm la presidencia. 

I Porcentaje de población que vista la ealafama da 
acceso ala infamación publica. 

Eetrdágm. Poroentale 

Esbdégicd. Pcrcenlaje 

Gestión . Po(tentaje 

Gestión Pracadaje 

Cesión Pencenlrbje 

Poroadeje de adtas o nbido aprbadas porgadum 
~ Gestión Aarados 

C1Á2 '. Indica de demandas atendidas. 

C2A1 iPoecenntaje de auditorias atendidas. 

j 
C2A2 IPorcenlaje de cuenta publsa validada. 

11 C2A3 : 

~ 12 
f 
L_. 

C3A1 

ndce de i dormes entregados 

Indicada apoyos secados otorgados. 

GBellón $okihdea 

GwUón 

Geslión 

Gestión 

Gesfión 

Cuenta 

to me 

Apoyos 

ICPDM = (CClCEP)'100 

ICPG= (PGGPGEPMD)M00 

PEEG = (EEGRIEEGP)M00. 

IGME=(IMCRAMP)•100 . 

PPSSBP = PSSBP7TPM'100 

PPVPAIP = (CVPIP/1MP)•100 

POACAOL= 
(ACAOLAVTACRMI.100 

IDA = (NARlfAS)'I00 

PM=(TANTA)M00 

PCPV=(TCPV7fCPE)Moo 

tono (atFJfdpp100 

LASO = (TA07TAPr100 

ICPDM= Indice de Cumplimienlo de PIAD 
CC= Cee pralisos Cumplidos 
CEP= Conpanicoc establecidos en el PDM 

ICPG-Indice de cumplimento de las pditicas gubemanenta es 
PGCcPondces Gubemenentales Cumplidas 
OEPDM=Pdíticas Gubemarnentdes Establecidas en d P14 

~PEEG=Porcentaje da Endemia en d Eierciao Gubernamental. 
!EEGR=Eficiencia del Ejercicio Gubernamental Realizado 
`EElAP-- Ereieeda del Ejercicio Gubemanenla Programado. 

ICIME=íoice de Conplrrvento de tolerases Municipales Efidenles. 
ilMCR= Intereses Muricipales Con nidos y Realizados 
tMCP- Interesas Munwipdes Programados 

IPPSSeP=Porcenleje de Población Sabslectra con al Seroso Brindado perla Proideneta 
PSSBP=Población Sabslecha con el Servido Brindado perla Presidencia Minorad 
I TPM=Total dala Población del Municipio. 

Mensual 

PPVPAIP=Porcentaje de Población que Visita la Ptalalomra de Acceso ala InfomiecM Pública. 
'.CVPAIP=Ciudadanía que Visita la Platalorma de Accesos ala Infombaión Pública Trvreetrd 
'TMP=Taal dale Población del Municipio. 

PACAOL=Peroen e de A tae de Ca Ido Aprobadas penen Oudrum Lego. 
(ACAOLM=Astas de Cabildo Apobdae por Quórum legal en d Mes. Merieual 
iTACRM=Total de Ales de Cabildo Realizadas en al Mes. 

ilDA=lndiceda Demandas Atendidas. 
INAR=Nóa ero de Audiencias Realizadas. 
`TAS=Toldde Audiencias Sdictadas. 

? PM=Porcentaje de Auditorias Atendidas 
i TM=Total Aditod as Atendidas 
€TA=Tolo de Auditorias. 

PCPV=Porcentaje de Pública Validada. 
TCPA=Total de Cuentas Públicas Validadas. 
TCPR=Total de Cuentas Públicas Realizadas 
1 _ 
IED=lrldioe da Entrega de Documentos. 
DHE00ocumenlos Flotódoos Enbegdos. 
DP Dcc ,rmntas Programados. 

LASOdndke de Apoyos Solicitados Otorgados. 
TAO= Total de Apoyos Otorgados. 
TAP=Tohul de Apoyos Pmgemados. 

1 

Manase 

Trimeatrel 

Merneud 

24 

90% 

100% 

3200 

200 

24 

3,040 

22 

12 

12 

9 

40 

40 

80% 

60% 

4092 78% 78% 

4092 5% 5% 

29 

3040 

22 

12 

12 

9 

13 C3A2 

1 14 

i 

retrae o apoyos agrtcolas otorgados 

C3A3 ¿Porcentaje de copias certificadas expedidas 

Geetlón 

GeaBón 

AVoYos 

Doaanenb 

¡ 15 

I ~ 

I 1e 
[ 

C3Á4 leice o obig r a 

rrtq
itmo~ 

C4A7 Ito W.. 

17 0412 Indice 

CO 
PAL 

I SA C R LIMO 
C. aalCoroj,a

UNlol 
seca  a rl8s:. . o . NCl wr....___—. ~ ai.ta,t1VtTj~_~. M 

t ... 
~aN H _....... _...__._.._...... _.... 

Nola. La columna dgNúdn.Ye r ar oolrsóerró>aAémelas, la segunda columna de Núm. de Neel ce de s a la t a acoppañ~ ~elOnúmero por cada cambio de loba inicia numeración. F 
2)24 - 2027 Án •R ory M _ 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 

Gestión Asesoría 

Intenta 

GeaSón Dífueión 

LAP =(TAP(rAPP)M00 

CDE=(TDHfDEP)•1oo 

I_UAP=Indice de Apoyos a Productores. 
TAP=Tdd da Apoyo e Productores. 
TAPP=Total de Apoyo a Productores Programados. 

CDE=Centidad de Doaumenos Expedidos. 
TDE=Tolo de Documentos Expedidos. 
TDEP=Total de Docwrene Progmrados. 

-1 
IPA=Indice de Población Aaeaarada. 
TPA=- Total de Población Aaeaoeada. 
TPAPTotal de Población 

CSAl=Cobenu d Servwo I Pletd 

PA = (TPARP)•100 

ra e ~ ele orme de Acuoso ata labrtnacióe. UT41DO5 M
A¡,RASI=Población que Accede a solicitar Infamación. 

=Totd dala Población 

cede Población Informada. 
ación Informada. 
old dele Población 

Mensual 

Mensual 

el 

160 

224 

34 

29 

391 

240 

36 

Mtra. S 
Presidenta Municip 

a68waooaento.hAcbvdades), ejemplo F1, Pt.., Cl.. 

UALPAN, TLAXa 
2024 e 2027 

242% 

93% 

95% 

133% 

166% 

83% 

100% 
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ESI ~ ~ NCI~ 
MUNT~AL 
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Programa: 

Proyecto: 
Unidad Responsable: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

24 Eficiencia en la gestion de politicas gubernamentales 
33 Apoyo a las politices gubernamentales 
001 Presidencia Municipal, 002 Sindicatura, 003 Regidores,013 Reg. Civil, 016 Jurldico, 022 Acceso ala información, 024 Fomento agropecuario, 025 Cronista Municipal. 

Nivel Resumen Narrativo u Objetivos Indicadores Medios de Verificación 

FIN 

PROPÓSITO 

F1. Contribuir al buen manejo de los recursos para lograr un mejor 
bienestar social y económico de la población mediante la atención 
de las peticiones  oportuna_ gestión de recursos. 

P1. Contar con un eficiente apoyo a las políticas gubernamentales. 

Supuestos 

Indice de cumplimiento de PDM Informe de gobierno 
Existe el compromiso por parte de las áreas del ayuntamiento para 
colaborar en el cumplimiento del proyecto. 

Indice de cumplimiento de las politicas gubernamentales. 

COMPONENTES 

C1. Eficiente desarrollo del ejercicio gubernamental. Porcentaje de eficiencia en el ejercicio gubernamental. 

Indice de cumplimiento de intereses municipales 
Informe 02. Eficiente procuración y defensa de los intereses municipales. 

C3. Eficiente servicio y asesoría a la población. 

C4. Eficiente derecho a la información pública. 

ACTIVIDADES 

C1A1. Vigilar el cumplimiento de la ejecución de decisiones y 
acuerdos emanados de cabildo. 

eficientes. 
Pocentaje de población satisfecha con el servicio 

Informes Reportes 

Informe de gobierno 

Informe 

brindado por la presidencia. 
Porcentaje de población que visita la plataforma de 

Encuestas acceso a la información pública. 
Porcentaje de actas de cabildo aprobadas por quórum 
legal. Informes Actas de Cabildo 

Trabajo conjunto de los tres niveles de gobierno para 
coordinadamente cubrir las necesidades de la ciudadanía en 
general. 
La ciudadanía se interesa por participar en hacer peticiones de 
beneficio general. 

Se da seguimiento a los acuerdos tomados en cabildo. 

La ciudadanla se interesa por participar en hacer peticiones de 
benefiogeneral.

Existe transparencia en la rendición de cuentas. 

Existe estabilidad social en el municipio lo que permite ofrecer 
variedad de eventos públicos. 
Existe una estabilidad política lo que permite tomar decisiones en 
beneficio del municipio. 
El gobierno estatal atiende las peticiones del municipio lo cual 
contribuye a su progreso. 

El gobierno aprueba la cuenta pública con observancia a detalle y 
auditada. 

C1A2. Atender las demandas sociales. 

C2A1. Representar y vigilarlos recursos del Municipio. 

C2A2. Revisar y validar la cuenta pública. 

Indice de demandas atendidas. 

Porcentaje de auditorias atendidas. 

Porcentaje de cuenta pública validada. 

Documentos Demandas 

Documentos Inventados 

Reportes de Auditoría 

C2A3. Registrar hechos históricos sobresalientes del municipio. 

C3A1. Realizar gestiones de programas y apoyos sociales. 

Indice de informes entregados 

Indice de apoyos sociales otorgados. 

C3A2. Realizar gestiones de programas y apoyos agrícolas. Indice de apoyos agrícolas otorgados 

C3A3. Expedir copias certificadas relativas al estado civil de las 
personas. Porcentaje de copias certificadas expedidas 

Archivo Documentos 

Apoyos Encuestas 

Apoyos Encuestas 

Documentos 

Mantener informado al ciudadano de la historia sobresaliente del 
municipio a fin de infundir cultura y tradiciones de sus raíces. 
Existe estabilidad social en el municipio lo que permite ofrecer 

 variedad de eventos públicos y apoyos sociales a los ciudadanos. 
Todas las áreas de la administración realizan de manera eficiente su 
trabajo prestando un buen servicio a la población y mejorarla 
gestión de programas y apoyos agrícolas para la ciudadania. 
Se brinda servicio de calidad ala ciudadanía para la expedición de 
documentos oficiales. 
Se atiende y brinda servicio a toda la ciudadanía para que esta este 
asesorada jurídicamente bien. 

C3A4. Brindar asesorias jurídicas ala población. 

Al. Dar respu 

~ 

'co 
C. MUNICIPAL 

~r j >~F~iAO 
ZACUALPAN, TLAX. 

y seguimiento oportuno alas solicitudes d@N►o 
as en la página de transparencia. a~Cti~ rtión pública. 

Indice de población asesorada. 

actividades gubernamentales. 

2024 -2027 

rtura de servicio a la plataforma de acceso a la 

Oficios 

Encuestas e Informes Existe transparencia en la rendición de cuentas. 

población informada. Enctt 

nAt 
`d!`edilla IA

UALPÁ 
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~, TLAX 
2024 - 2027 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DESCRIPCIÓN Y CALENDARIZACIÓN DE METAS OPERATIV~IS_ 

Programa: 24 Eficiencia en la gesnun de pohncati gubernanicrii i Ies 
Proyecto: 
ara 

33 Apoyo a las pohticas gubernamentales 

oo1 Presidencia Municipal, 002 Sindicatura, 003 Regidores,013 Reg. Civil, 016 Jurídico, 022 Acceso ala información, 024 Fomento agropecuario, 025 Cronista Municipal. 

Unidad de P ramada Calendario Nbm Num, de Ni vel Descri cion de Metas p (Verbos en Infinitivo) 
Medida 2026 ENE MAR ABR MAY jj JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC _a 

_ F̂EB + 
t

1 FI 

Contribuir al buen manejo de los recursos para 
lograr un mejor bienestar social y económico de 
la población mediante la atención de las 
• - ticiones o.ortuna •estión de recursos. 

Porcxailaje 100% ; o% o% 0Vo o% a/ o^/ (IV 0% al 0V 0V 100V 

Contar con un eficiente apoyo a las políticas 
gubernamentales. POfB°taj` 100°x° °% o% o% o°i o°i o°i Doro a% o°i aA o°i loo°i 

© 
CI 

Desarrollar de manera eficiente el ejercicio 
gubernamental. 

Je
100% o% 0% 0 p% o% 0% o% 0% o% 0% o% 100% 

4 C2 
Realizar la procuración y defensa de los intereses 
municipales de manera eficiente. 

Porcentaje 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 

C3 Brindar un eficiente servicio y asesoría a la 
Porcentaje 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o°/s 100% 

C4 Garantizar el derecho a la información pública. Porcentaje 100% 0% o% o% 0% o% 0% o% o% o% o% o% 

CIA1 
Vigilar el cumplimiento de la ejecución de
decisiones y acuerdos emanados de cabildo. Acuerdos 24 2 2 z z 2 z 2 2 z 

~ 

l00% 

z 

8 Ci .a2 Atender las demandas sociales. Solicitudes 3,040 270 220 220 270 270 270 270 270 270 

9 ( 2A1 Representar y vigilarlos recursos del Municipio. Actos 22 2 2 2 2 © 2 2 2 2 

220 

-~ 

220 270 

10 C2A2 Revisar y validar la cuenta pública. Cuenta 12 1 I I I 

C2A3 
Registrar hechos históricos sobresalientes del 

 muni  c l
o e 12 1 I I ~-  I I I I I 1 

C3AI 
Realizar gestiones de programas y apoyos 
sociales. Apoyos 9 1 0 l 1 0 1 I 1 o I 
Realizar gestiones de programas y apoyos 
a~ rícolas. Aaor~ 61 a a 6 7 s 3 
Expedir copias certificadas relativas al estado 
civil de las • ersonas. Docunu;nto 160 20 20 10 15 l0 l0 15 15 IS 10 l0 10 

® C3A4 Brindar asesorías jurídicas a la población. Asesoría 224 20 20 20 20 20 

16 
- 

C4AI 
Dar respuesta y seguimiento oportuno a las 
solicitudes de información requeridas en la 

rma ncia. 
solicitudes 

~r+t°os 
34 3 4 5 2 3 

20 12 20 20 20  20 

3 

17 C4A2 p ida s u emamentales. c 12 1 I I I tDO. 4 I I 1 I I 

- -:s~ ,, ~,. . __ - ~►-~ `~Ll~il~~..,~-........,._~__ s.._.__..__..i—~.,t`-~ .911`~iA~`.~.~1.t~? _ ~ _ ~~ 1~, .,,,~, a~~ ~.  f 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

7024- 2027 

SAN JE~2ÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 

JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
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:Nombre:

Inversión 

Clasificación Admini 

Ramo 

Municipio 

Unidad Responsable 

Clasi 

Gasto Programable 

Gasto No Programable 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

FICHA DE PROYECTO 

034 Desarrollo y Administración de la Función Pública 

Obra Pública 

Innovación 

Inversión Productiva 

5 J Municipios 

30 j  San Jerónimo Zacualpan. Tlax. 

005 Í Secretaria del H. Ayuntamiento 

Clasificación F ;çlQna, .Programáticas 

Finalidad 

Función 

Subfunción 

Programa 

Clasificación Regloni 

Estatal 

Fuente de Fin 

1 

Gastos de Operación 

Gastos de Inversión 

;Recurso etiquetado para Organismos Autonomos

Gasto Reasignado 

Deuda Pública 

LADE FAS 

i 
l~ 

~3 

~25 

Regional 

CAPITULO 
JY importe 

Gobierno 

X Operación 

Coordinación de la Política de Gobierno

i Otros 

[ sarrollo y Administración de la Función Pública. 

1000 Servidos personales 
2000 Materiales y suministros 
3000 Servicios generales 

4000 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios 
Otras Ayudas 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 
6000 Inversión Pública .. . ......... . 
9000 Deuda Pública 

y 

TOTM.i I $ 
/ Provenientes de convenios y programes Federal o Estatal. 

Fecha de inicio: 01-ene-26 

859,243.8_6 
344;340.00 

3,226,040.00 

Presupuesto estimado: 

Datos d- • : r /Resp . 'sable: 
5 u~oos y

Nombre: Ir. Antonio Estra.a Sánchez 
Cargo. 
Tel. y 

ario del Ayuntamiento 

,0542 

S onseca 

: SAN iE~bNIMOI
ZACUALPAN, TLAX. 

Fecha de término: 

' 'b tút1 
aowaa reo Electrónico: 

A N ~ - w.~ 

~ ó sT't:~
`~ .. a .~nt4X 

2024 - 2027 

1!1 

Especificar fuente de financiamiento 

Ingresos derivados de fuentes locales 
Participaciones e incentivos económicos 
Aportaciones federales 

Gasto federal reasignado' 

Gasto estatal reasignado' 
Aportación de beneficiarios 
Otras: 

31-dic-26 

untam ientoza 

~ ÍA 
L 

O 
A s 

r)rup 

~ 

 I

_a 

4,429,623.86 

AL - -- - 
S~ IS~M4Yadilla 

Ath('La a16pn$titt~ional 

2024 - 2027 
LHJ~ 



000100 
MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX.

` ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 
EJERCICIO FISCAL 2026 
DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

~!•jf 

Programa Según Catálogo OFS: 25 Desarrollo y Administración de la Función Pública. 
Proyecto Según Catálogo OFS: 034 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
Unidad Administrativa Responsable: 005 Secretaría del Ayuntamiento 

ALINEACIÓN 
META/EJE DESCRIPCIÓN 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 1 Pólitica y Gobierno 
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 4 Gobierno cercano con visión extendida 
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 4 Gobierno para el pueblo 

Comprende todas aquellas acciones destinadas 
desarrollen de manera eficiente las funciones 
metas y objetivos programados a fin de darlos 

z~;~~•,
Comprende todas las actividades relacionadas 
tecnológicos de manera oportuna, a fin de 
aseguramiento de dichos bienes. 

En el Plan Municipal de Desarrollo en su 
Mantener finanzas sanas del gobierno para 
Ley Municipal del Estado de Tlaxcala. Fracciones 
cargo el archivo municipal; VI. Autenticar con 
el cargo de jefe del personal". Por ello esta 

En este contexto, corresponde a los integrantes 
responsabilidad y ética en cada una de las 
vigentes para el e'ercicio y aplicación de recursos 

n. 

Fortalecer la transparencia, rendición de cuentas 
el desarrollo económico, social y la calidad 
y garantizar que los recursos públicos sean 

Centrarse en lograr una gestión financiera 
condiciones de vida de la población, sin generar 
sólidas y estén orientadas al bienestar de los 

F1 Contribuir a la estabilidad social en el municipio 
P1 Eficiente desarrollo y administración de la 
Cl Garantizar la prestación de servicios públicos 
C2 Tener control y supervisión de los recursos 
C1A1 Expedir copias certificadas de documentos 
C1A2 Enlistar a jóvenes para realizar servicio 
C2A1 Vigilar que las áreas puedan desarrollar 
03A2 Supervisar eventos de carácter cívico, 

F1 Índi :.e atenci.l - -ciudadanía 
P1 Índice. • ofesionaliz.. ión del personal 
Cl Porce .1 .. població atendida en trámites 
C2 Porce t-'.- •e +.ntrol supervisión
C1A1 In. - - -x.edici%.n de documentos 
C1A2 Ín.i : ~ ' "~~ ,,~r a anticipados y remiso~~°~~'~j~ 
C2A1 Í = ~: ̀  •~~~,~ j:'ón a las áreas 
C2A2 . ~~:≥~ • ~ r,¡~r.n de eventos 

DESCRIPCIÓN DEL. 

a fomentar y proporcionar 
que les corresponden, contribuyendo 
mejores resultados a la ciudadanía. 

  -.ate ,/~:.. 

con el desarrollo, administración 
que las áreas puedan desarrollar 

Eje Rector 4.Gobiemo para el pueblo; 
el pueblo, se establecen las líneas 

"IV. Tener bajo su responsabilidad 
su firma los actos y documentos 

administración municipal prevé los recursos 

del Honorable Ayuntamiento 
acciones que realicen a favor de la 

y pro' ramas públicos. 

y participación ciudadana en 
de vida de los habitantes, por lo que 
utilizados de manera eficiente y para 

eficiente, responsable y transparente 
deudas insostenibles o corrupción. 

habitantes, promoviendo el desarrollo 

mediante la prestación de servicios 
función pública. 

de calidad. 
humanos y materiales de la administración. 

y constancias. 
militar. 
las funciones que tienen asignadas. 

social cultural. 

PROGRAMA

el apoyo administrativo que requieren las áreas del municipio, para que 
así al cumplimento del Plan Municipal de Desarrollo en el logro de 

~ 

y ministración de los recursos humanos, materiales, financieros, 
sus funciones que tienen designadas. Incluye también lo relativo al 

numerales 4.1 Combatir la corrupción en beneficio del pueblo,4.2 
de acción para dar cumplimiento al mandato establecido en el art. 72 de la 

las actividades administrativas del Ayuntamiento; V. Tener a su 
emanados del Ayuntamiento y del Presidente Municipal; VII. Desempeñar 

necesarios para llevar acabo dichos ordenamientos. 

y a las diferentes áreas administrativas de este gobierno conducirse con 
sociedad. Su gestión se realizara con apego a la Ley y las Normativas 

todos los procesos gubernamentales. La corrupción afecta negativamente 
este objetivo busca restaurar la confianza en las instituciones municipales 
el beneficio de la comunidad. 

que permita el uso adecuado de los recursos públicos para mejorar las 
Este objetivo busca garantizar que las finanzas del municipio sean 

económico, la infraestructura básica y el acceso a servicios públicos. 

y atención de calidad ala ciudadanía. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
SITUACIÓN DESEADA 

Programa: 25 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
Proyecto: 034 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
Unidad Responsable: 005 Secretaría del Ayuntamiento 

Situación Actual (o situación problema) 

¡Los ciudadanos buscan una correcta atención y reducción en tiempos de 
espera para dar respuesta a los servicios que se solicitan, por lo cual, es 
necesario contar con equipos en excelente estado y personal con la 

'capacitación y perfiles profesionales adecuados, ya que la falta de estos 
;generan demoras y por ende molestia en la ciudadanía 

SU~IIDUs MF 

Y 

Situación Deseada 

El personal del Ayuntamiento cumple con eficiencia y eficacia con las 
Ifunciones asignadas y con las actividades previstas en cada uno de sus 
proyectos pues cuentan con los recursos humanos y materiales 
necesarios. 
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Programa: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MAPA DE INVOLUCRADOS 

Proyecto: 
Unidad Responsable: 

Gobierno 
Municipal 

25 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
034 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
005 Secretaría del Ayuntamiento 

Ejecutores 

Secretaría del 
Ayuntamiento 

Personal sin 
vocación de 

Indiferentes 

EFICIENCIA EN EL DESARROLLO Y ADMINISTRACIÓN DE LA 
FUNCIÓN PÚBLICA 

W~WDOS r/ 

Beneficiarios 

Gobierno 
Municipal 

Población 
general 

Personal 
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Programa: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE EXPECTATIVAS Y FUERZAS 

Proyecto: 
Unidad Responsable: 

1 

Actor/Grupo 

Beneficiarios 

Población general 

2 Gobierno Municipal 

3 Personal 
Ejecutores 

25 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
034 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
005 Secretaría del Ayuntamiento 

Interés / expectativa 

Recibir una atención de calidad y facilidades para la 
realización de sus trámites. 
Mejorar la calidad en la atención a la ciudadanía para contar 
con estabilidad política y social
Mejorar sus conocimientos para ofrecer un mejor servicio 

I Importancia para la Fuerza para 
Operación del Defender Intereses 
Programa (A)  (B)

5 

5 

5 

5 

5 

5 

25 

25 

25 

1 Gobierno Municipal Facilitar los insumos y materiales necesarios para el 
cumplimiento de las actividades. 5 5 25 

2 Secretaria del Ayuntamiento 
fl anei~w.ee 

Cumplir con la ejecución del proyecto, generar confianza en 
la so~¡cdad~ 5 5 25 

1 Partidos Políticos Desacreditar las acciones emprendidas por el área 
responsable del provecto. 1 1 1 

3 Personal sin perfil adecuado 
I..a~~..._.__ 

Consideran afectados sus intereses debido a la aplicación 
de sanciones ya la evaluación de•sus . - rrlDeño 

_1 1 1 

1 Población apática 

rrde servicio 

Las acciones del gobierno municipal no les benefician o 
afectan en absoluto. 
En su paso por el municipio no requieren de ninguna de las 
actividades del 'ro ecto. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DEL PROBLEMA 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

Efectos 

Problema 

Causas 

7 

vHlD05 ,,, 

~ 

~ 

{ 

Si 

MALA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

25 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
034 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
005 Secretaría del Ayuntamiento 

INESTABILIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO POR EL MAL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES 

I 

MOLESTIA DE LA CIUDADANIA HACIA EL 
GOBIERNO MUNICIPAL 

t
TRAMITES INCONCLUSOS 

I 

PÉRDIDA DE CONFIANZA DE LA CIUDADANIA HACIA LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL 

INCUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INESTABILIDAD DENTRO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

DEFICIENCIA EN EL DESARROLLO Y ADMINISTRACIÓN DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

DESCONOCIMIENTO DE 
MANUALES DE CONTROL 

INTERNO 

DEFICIENCIA EN LA EXPEDICIÓN DE 
DOCUMENTOS 

ATIA DE LOS JÓVEN £ ~I~1
SER VI $ ' 

SAN JtiP 

~t►Q.►~ito~io;~sir~da s; chez 
def Á' untamiento ; ~;.• 

DEFICIENTE CONTROL Y SUPERVISIÓN DE LOS RECURSOS 
HUMANOS Y MATERIALES EN LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

FALTA DE VIGILANCIA DE LAS 
FUNCIONES DE LAS ÁREAS 

POBLACIÓN CON DESCONOCIMIENTO DE 
SUS DERECHOS 

Mtro. 
Teso 

~UNiDOs

FALTA DE SUPERVISIÓN DE 
EVENTOS 

APATIA DE LA CIUDADANÍA HACIA EVENTOS Y 
PROGRAMAS COMUNITARIOS 

A 
4ç es 

Ó11MO 
ZACUALPAN,-TLAX. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DE OBJETIVOS 

Programó: 25 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
Proyecto:   034 Desarrollojr Administración de la Función Pública 
Unidad Responsable: 005 Secretaria del Ayuntamiento 

Fines 

Objetiva — 

Medios 

\)HUX)S 

SAIP' 
ZACUA / 

'.02fi - 

ESTABILIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO POR EL BUEN DESARROLLO DE LAS FUNCIONES 

AGRADO DE LA CIUDADANÍA HACIA EL 
GOBIERNO MUNICIPAL 

CONCLUSION DE TRAMITES CON EFICIENCIA 

t

CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 
ESTABILIDAD DENTRO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

EFICIENCIA EN EL DESARROLLO Y ADMINISTRACIÓN DE LA FUNCIÓN PUBLICA 

BUENA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

1 

CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN DE 
MANUALES DE CONTROL INTERNO 

1 

EFICIENCIA EN LA EXPEDICIÓN DE 
DOCUMENTOS 

JÓVENES INTERESADOS EN CUMPLIR 
CON SU SERVICIO MILITAR 

Sµ

~/}r~11D03 MF~_ 

EFICIENTE CONTROL Y SUPERVISIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS Y 
MATERIALES EN LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

EFICIENTE VIGILANCIA DE LAS 
FUNCIONES DE LAS ÁREAS 

POBLACIÓN CON CONOCIMIENTO DE 
SUS DERECHOS 

SUFICIENTE SUPERVISIÓN 
DE EVENTOS 

PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA EN 
EVENTOS Y PROGRAMAS COMUNITARIOS 

10 

•i"' 
~ 7V -

~r ~. , ~`4¢Í ÍWIN'á ~~~~ ~ ~ .~ T 11~ 

uFpnseca 

*J t LAJ

~~ ~ '

DEh,,t4bY Mtr . Mtra.Sandr ~, I 
~ , 

IcipalAe
IV 

Z027 
H1C 

s~~re~r~~runtamien 

ZACUALPANTLAñ. 
Tes ~éAL 

AN JERÓNIMO 

~NC Presidenta Mu C -I ;~ ~ ~ ~ AL 
--... ZAC1 JAI.. De.t>.4.__T4 A V _._ _ ......SAN 1_BRÓNMlS~ 

A 

-. . ..., . 
2024 -2027 ZACUALPAN, TLAX. 

2024 -2027 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DEFINICIÓN DE ACCIONES 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

Objetivo 

Medios 

Acciones 
probables 

25 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
034 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
005 Secretaría del Ayuntamiento 

Eficiencia en el desarrollo y administración de la función pública 

Garantizar la prestación de servicios públicos de calidad. 

* Expedir copias certificadas de 
documentos y constancias 

* Enlistar jóvenes para realizar servicio 
militar. 

~ ~ 

S~
¡,Vr21DO5 ,yF 

o 

4 

r 

Tener control y supervisión de los recursos humanos y 
materiales de la administración. 

 I 

~ 

~ 

i 

* Verificar que las áreas puedan 
desarrollar las funciones que tienen 
asignadas. 

* Supervisar eventos de carácter cívico, 
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Programa: 
Proyecto: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
LISTADO DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

26 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
034 Desarrollo y Administración de la Función Pública 

Unidad Reap: 005 Secretaria del H. Ayuntamiento 

Núm. ; Núm. de 
I Nivel 
( ~....~_....aW.._..... _..._...~..._ 

Nombre del indicador 

t 

Tipo de 
Indicador 

Unidad de 
Medida 

_f _ 

Fórmula de cálculo 

Finalidad: 1 Gobierno 
Función: 3 Coordinación de la Polilica de Gobierno 
Subfunción: 9 Otros 

Descripción de Variables 
Frecuencia 

de medición 

1 F1 Índice de atención ala ciudadania 

P1 

Cl 

Índice de profesionalización del 
personal 

Estratégico ( Porcentaje 

Estratégico Porcentaje'. 

Porcentaje de población atendida en 
trámites 

Porcentaje de control y supervisión 

Índice de expedición de documentos 

Indice de atención a anticipados y 
remisos. 

Índice de supervisión a las áreas 

indice de 

Gestión 

(NPST / PT)'t00 

(PP / TPC)•100 

Porcentaje 

Número de personas que solicitan 
algúh trámite/Población Total 

Personal con perfil adecuado/Total de 
empleados 

Personas Atendidas / Total de 
(PAT / TPM) • 100 Personas que solicitan algún tramite Anual 

Gestión ( Porcentaje 

Gestión Documento 

Gestión 

(EJIAITAE 100 

(DE/DS)`100 

Personas (PE / PS) " 100 

Gestión Supervisión 

Gestión i mnto 
M~ 

~ i°'~',z~• ~ 

(SRlfSP)'100 

(SEJTE)`100 

Eventos y áreas atendidos/total de 
Anual áreas y/o eventos 

Documentos expedidos/documentos 
solicitados Mensual 

Precartillas expedidas/precartillas 
solicitadas 

Areas supervisadas/Total de áreas 

Eventos supervisados/Tolal de 
Mensual   eventos programados Í 

Denominado 
r 

Meta del Indicador 

Alcanzada Programada 
2025 2026 

v,~~ 9 ~• °~ ~~. ~ .wu~.1i. ` yyo AUTORIZ6 R~ 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

Programa:

Proyecto: 
Unidad Responsable: 

25 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
034 Desarrollo y Administración de la Función Pública 
005 Secretaria del Ayuntamiento 

Nivel Resumen Narrativo u Objetivos Indicadores Medios de Verificación Supuestos 

FIN F 
Contribuir ala estabilidad social en el municipio 
mediante la prestación de servicios y atención de 
calidad a la ciudadania. 

Indice de atencion ala ciudadania 
*Buzón de quejas y sugerencias. 
Registros de asistencia. 

Archivo de la Secretaría del Ayto. 
Existe estabilidad polit¡ca social y econmica 
dentro del municipio lo cual permite un mejor 
desarrollo de las actividades 

PROPOSITO P Eficiente desarrollo y administración de la función 
pública Índice de profesionalizacion del personal Informes de actividades mensuales. 

*Informe de resultados anuales. 

COMPONENTES 

Cl Garantizar la prestación de servicios públicos de 
calidad 

Tener control y supervisión de los recursos 
humanos y materiales de la administración, 

Expedir copias certificadas de documentos y 
constancias 

Enlistar jóvenes para realizar servicio militar. 

Verificar que las áreas puedan desarrollar las 
funciones que tienen asignadas. 

Sup ' ar ev tos de c#ácter cívico, social y 
tural. ~Ntoo, 

Porcentaje de Población Atendida en Trámites * Registros de Visita 
El personal cuenta con las capacidades y pe les 
adecuados para desempañar sus funciones 

C2 Porcentaje de control y supervisión 
Informe de actividades 
Arch¡vos de la Secretar ¡a del Ayto. 

Organización interna y de colaboración con otra 
áreas asi como los materiales necesafrios para 
desempeñar sus funciones 

Los manuales y reglamentos son aplicados de 
manera adecuada 

La ciudadania se interesa por cumplir con sus 
obligaciones 

Participaciónp ción activa de las áreas que integran el 
Ayuntamiento. 

La ciudadania esta comprometida con su 
municipio p y participa activamente en los eventos 
organizados por el gobiemo municipal 

ACTIVIDADES 

CtAt Índice de expedición de documentas "Manuales de organización 

Reportes a SEDENA C1A2 Índice de atención a Anticipados y Remisos 

C2A1 

C2A2 

Índice de supervisión a las areas Informes mensuales 

Informes Índice de supervisión de eventos 
y6
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Programa' F. _ 
Proyecto: 

Unidad Responsable: 

Núm. de Nivel 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DESCRIPCIÓN Y CALENDARIZACIÓN DE METAS OPERATIVAS j 

25 Desarrollo y Administración de la Función Pública 

034  Desarrollo y Administración de la Función Pública 

1005 Secretaría del Ayuntamiento 

Descripción de Netas (Verbos en InRnitivo) Unidad de Medida Pmgramada 2026 
Calendario 

ENE l FE8 itUi r  ABR T ■AY JUN i JUL OCT NOV DIC 

1 F1 
Codtribulr a la eptat>ilidad social en el municipio mediante la 
prestación de servicios y atención de calidad ala ciudadanía. 

Perc9rdefe 49.30 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49.30

2 Pt Eficiente desarrollo y administración de la función pública Ponentaje 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 94 

3 Cl Garantizarla prestación de servicios públicos de calidad Porcentaje 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

4 C2 
Tener control y supervision de los recursos humanos y 
materiales de la administración 

Porcen 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 

5 C1A1 Expedir copias certificadas de documentos y constanciau Documento 530 65 80 40 40 40 40 45 40 35 40 35 30 

6 CIA2 Enlistar a jóvenes para realizar servicio militar Documento 33 1 4 3 3 3 4 4 3 4 4 0 0 

7 C2A1 
Vigilar  las oreas puedan desarrollar las funciones que tiene ~gBl Supervisión 17 2 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1

8 C2A2 Supervisar eventos de carácter civico, social y cultural j. Evento 
«K1DO5 

18 1 2 2 2 2 1 2 1 3 1 1 0 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
FICHA DE PROYECTO 

Nombres '036 Fortalecimiento de la Hacienda Pública 

Inversión 

;Ramo ~ 

Obra Pública 

Innovación 

Inversión Productiva 

i Municipio _ _ _.~ ~  30 ] ~ San Jerónimo Zacualpan~ . ..._.. __.._ 

Operación 

Unidad Responsable L4.. I 'Tesorería 

Gasto Programable 

~ 
Gasto No Programable

C.':... i ... 
Finalidad 

Función 

Subfunción 
.................... 

Programa 

Estatal 

Fuente de Finanniari 

Especificar fuente de financiamiento I CAPITULO 

1000 Servicios personales 

2000 Materiales y suministros 

3000 Servicios generales 

40DD 
rrer stnHrrta..C"7.....G mBS, 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

6000 Inversión Pública 

9000 Deuda Pública 

Gastos de Operación 

Gastos de Inversión 

J Recurso etiquetado para Organismos Autónomos 

~ 

L... X.._.. 

~ 

Gasto Reasignado .1 
[Deuda Pública j 
[ADEFAS 

Regional 

Importe 

........ . .... 
2,487,937.061 

201,000 00 
1,393,103 55¡ 
1,300,000.00 j 

33,000.00 
o.00
0.00j

5,415,040 6 Toni: 
Provenientes de convenios y programes Federal o Estatal. 

Datos 
Nomb 
Cargo 
Tel. y 

SA 

- z.AcuAL.P.
2024 

~  7

Fecha de inicio: 01-ene-26 

onsable: 
pale Meneses 

I 
J 

i  Gobiemo  

Asuntos Financieros y Hacendarios 

Asuntos Hacendarios  

Fortalecimiento de la Hacienda Pública 

Municipal [III._ j Localidad 

.Ingresos derivados de fuentes locales 

IParticipaciones e incentivos económicos 

~ Aportaciones federales 

Gasto federal reasignado 1

Gasto estatal reasignado 1

Aportación de beneficiarios 

Otras: 

Presuauesto estimado: 

Fecha :  
__...._  

31-dio-2ó 

~c  `+~~U~,v•~ \\ ~ 

Correo E ®~ -. i~~ériaza zac24@gmail.com _- ._ ....... .. ..... .. 
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Programa Según Catálogo OFS: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAXCALA 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 

EJERCICIO FISCAL 2026 
DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

27 Fortalecimiento de la Hacienda 
Proyecto Según Catálogo OFS: 036 Fortalecimiento de la Hacienda Pública 

Unidad Administrativa Responsable: 004 Tesorería, 015 Contraloría. 

ALINEACIÓN 

METAIEJE DESCRIPCIÓN 
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 3 Economía 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 3 Gobierno cercano con visión extendida 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 4 Gobierno para el pueblo 

D RCIÓN DEL PROGRAMA 
Comprende todas aquellas actividades para alcanzar una mayor eficiencia en la aplicación de la politca fiscal y financiera, con medidas de modernización de los sistemas fiscal, 
recaudación y presupuestal; definiendo y aplicando las estrategias presupuestales orientadas a reducir los niveles de endeudamiento que coadyuven al fortalecimiento de la Hacienda 
Pública Municipal. 

Se refiere a las actividades relacionadas con la recaudación, administración y aplicación de los recursos públicos, de manera eficiente y transparente, asimismo, cumplir de manera 
específica con las acciones que tiendan a mejorar lo siguiente: impulsar una administración hacendarla eficiente, elevar la calidad tributaria, simplificar los procesos administrativos 
hacendarlos, mejorar la asignación del gasto, evaluar la gestión de los recursos públicos, rendir y transparentar los recursos públicos. 

Para el desarroÍÍó de este programa - proyecto se debe observar a legislación federal, estatal y municipal, todo éllo relacionado a fa hacienda pu hca, pero a nivel municipal tiene su 
fundamento en los Artículos 33, 73, 87, 99, 106, 109 y 110 de la Ley Municipal del Estado Tlaxcala, en la que se establecen sus obligaciones en materia de hacienda pública 
municipal. 
Asimismo, en el Pian Municipal de Desarrollo en el eje 4.Gobiemo para el pueblo; numerales 4.1 Combatir la corrupción en beneficio del pueblo,4.2 Mantener finanzas sanas del 
gobierno para el pueblo, se establecen los compromisos con la ciudadanía, los cuales se desglosan en objetivos y líneas de acción. 
Po lo anterior, el municipio prevé los recursos públicos necesarios para dar cumplimiento al mandato establecido en el marco jurídico — normativo vigente, así como en el Plan 
Municipal de Desarrollo 2024-2027. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
Fortalecer la uansparencia, rendición de cuentas y participación ciudadana en todos los procesos gubernamentales. La corrupción afecta negativamente el desarrollo economico, 
social y la calidad de vida de los habitantes, por lo que este objetivo busca restaurar la confianza en las instituciones municipales y garantizar que los recursos públicos sean utilizados 
de manera eficiente y para el beneficio de la comunidad. 
Centrarse en lograr una gestión financiera eficiente, responsable y transparente que permita el uso adecuado de los recursos públicos para mejorar las condiciones de vida de la 
población, sin generar deudas insostenibles o corrupción. Este objetivo busca garantizar que las finanzas del municipio sean sólidas y estén orientadas al bienestar de los habitantes, 
promoviendo el desarrollo económico, la infraestructura básica y el acceso a servicios públicos. 

1. F1 Contribuir al desarrollo y mejoramiento 
2. Pt Fortalecer la hacienda pública municipal 
3. Cl Realizar campañas para estimular 
4. C2 Llevar a cabo mecanismos para 
5. C3 Mantener un trasparente manejo 
6. C1A1 Recaudar de manera eficiente 
7. C1A2 Presentar Informes de recaudación 
8. C2A1 Realizar y aplicar el PbR (presupuesto 
9. C2A2 Realizar pagos en tiempo y forma 
10. C2A3 Realizar pago oportuno de las 
11. C3A1 Entregar cuenta pública y armonización 
12. C3A2 Atender requerimientos y solventación 

1. F1 Nivel de cumplimiento. 
2. P1 Porcentaje de recaudación. 
3. Cl Autonomía financiera. 
4. C2 Porcentaje de eficiencia administrativa 
5. C3 Porcentaje de cumplimiento. 
6. C1A1 Porcentaje de facturas emitidas 
7. C1A2lnform> •erecaudación 
8. C2A1 P~{~eJ1»j: de distribución de 
9. C r  gos de bienes y 
10.  c F + de obligaciones 
11. `~ ~  4 ,• r.,;  I.limiento de entrega 
12. t •~• • { :1 equerimientos 
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de la calidad de vida de los habitantes del municipio mediante la racionalización y optimizaclón de los recursos. 
y la suficiente transparencia en el manejo de los recursos públicos. 

ciudadanía para contribuir con el gasto público. 
del recurso público. 
y rendición de cuentas. 

de predial yagua potable y demás ingresos fiscales. 

basado en resultados) para su evaluación. 
las requisiciones y órdenes de pago recibidas de bienes y servicios con su documentación soporte completa y verificar su entrega. 

del municipio en materia de impuesto. 
contable en tiempo y forma, en apego a las leyes, lineamientos y normas en materia. 

de observaciones que sean notificados al municipio. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
SITUACIÓN DESEADA 

Programa: 027. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 

Proyecto: 036. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 

Unidad Responsable: 004 Tesorería, 015 Contraloría. 

Situación Actual (o situación problema) 

Uno de los principales problemas que enfrenta la economía en todos los ordenes de gobierno, es el bajo 
nivel de recaudación de impuestos y la deficiente ejecución de los recursos. Para que un gobierno 
pueda proveer de bienes y servicios públicos, los ciudadanos deben contribuir mediante el pago de sus 
impuestos y la administración responsable debe trabajar bajo transparencia y honestidad. 

~K1D 

MUNICIPAL
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024- 2027 

o 
N1DOS 

Situación Deseada 

Este gobierno municipal pretende alcanzar y optimizar el incremento de recaudación de impuestos 
durante el ejercicio fiscal 2025, fortalecer la transparencia, rendición de cuentas y participación 
ciudadana en todos los procesos gubernamentales , de tal manera que los recursos se puedan 
recaudar, administrar, operar, y registrar de manera más eficiente bajo los principios de legalidad, 
honestidad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas. 
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Programa: 

Proyecto: 
(Unidad Responsable: 

~ 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
POBLACIÓN OBJETIVO 

027. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 
036. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 
004.Tesoreria, 015 Contraloría. 

Ejecutores 

Ayuntamiento 
Municipal 

Tesorería 
Municipal 

Órgano Interno 
de Control 

~yN1Do5 Mf 
FO~~~~~~. `~ 7 

Indiferentes 

Adolescentes 

Deficiente recaudación de impuestos y ejecución de los recursos 

Opositores 

Partidos 
Políticos 

opositores al 
gobierno 
municipal 

Contribuyentes 
morosos 

3 tiD. 

s 

Beneficiarios 

Ciudadanía 

Ayuntamiento 
Municipal 
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Programa: 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE  EXPECTATIVAS Y FU.ERZA$

027. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 
036. Fortalecimiento de la Hacienda Pública Proyecto: 

Unidad Responsable: 004.Tesorería, 015 Contraloría 

Núm. ActorlGrupo Interés I expectativa 
Importancia para la operación 

del Programa (A) 
Fuerza para defender intereses 

¡ Posición (AxB) 
~~._.. 

Beneficiarios 

1 Ciudadanía en general Recibir servicios públicos de manera oportuna y 
eficiente 5 5 25 

2 Ayuntamiento Municipal 
Tener la confianza de la ciudadanía por la correcta 
aplicación de los recursos 5 5 25 

Ejecutores 

1 Ayuntamiento Municipal Contar con los recursos necesarios para satisfacer las 
necesidades de la ciudadanía 5 5 25 

2 Tesorería Municipal 
Recaudar los ingresos municipales y realizarlas 
erogaciones que haga el ayuntamiento de manera 
eficiente. 

5 5 25 

3 Órgano Interno de Control 
Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de 
control y evaluación municipal; 5 5 25 

Opositores 

1 Partidos Políticos Crear inestabilidad en el municipio -3 -3 9 

2 Contribuyentes morosos 
Quedar en rezago por creer que sus derechos son 
violentados al pedir su regularización _5 -5 25 

Indiferentes 

1 Adultos Mayores Mantenerse al margen de las acciones emprendidas por 
el gobierno 

_1 -1 1 

2 Adolescentes /` T 
t 

Considerar que no tiene obligaciones y por lo tanto no 
obtiene algún beneficio. 1 1 1 

ME.. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DEL PROBLEMA 

ZE.CVÁLPAN ~  ..............» .,~ 

Programa: 027. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 
Proyecto; 036. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 
Unidad Responsable: 004. Tesorería, 015 Contraloría 

Efectos 

Problema 

Causas 

Escasez en la atención de las 
necesidades de la comunidad 

Ajustes presupuestales 
negativos 

Deficiente 
Recaudación 

1 

Mala calidad de vida de los 
habitantes del municipio 

Inestabilidad social y bajo 
desarrollo económico 

I 
Incumplimiento con los 

objetivos y metas 
establecidas 

1 
L 

Insuficiente 
abastecimiento servicios 

públicos 

Insatisfacción de las 
necesidades municipales 

Inestabilidad en la 
administración 

municipal 

1 
Sanciones por parte 

del 0FS 

Defidenbe recaudación de impuestos y ejecudón de los recursos munidpales 

1 
Ciudadanía sin cultura de 

contribución 

I 

Falta de campanas para 
agilizar el pago de impuestos 

si 

ZA_C .' 1?t4!8á!TLAX. 
2024 - 2fl27 

Deficientes mecanismos para la 
ejecución de gasto 

Inexistencia de Presupuesto 
basado en resultados 

i 
Falta de trasparencia en el 

manejo de los recursos 

Deficiente atención de las 
requisiciones y órdenes de pago 
recibidas de bienes y servicios 

Incumplimi tWRl~ 
obligacion~°  ~ 

~L 
NIMO 

IiALPAN; .TLAX: 
2024 - 2027 

Incumplimiento en la atención de 
requerimientos y solventación de 

observaciones. 

Deficiente información de transparencia 
y evaluación en la ejecución e lO(los ME. 

recursos públicos. 
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1 
MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
ÁRBOL DE OBJETIVOS 

Programa: 027. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 
Proyecto: 036. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 
Unidad Responsable: oo4.Tesorería, 015 contraloría 

Fines 

r 
Objetivo 

Medios 

Eficiencia en la atención de las 
necesidades de la comunidad 

Ajustes presupuestales 
positivos 

I 

Eficiente Recaudación 

1 

Mejor calidad de vida de los 
habitantes del municipio 

Estabilidad social y alto 
desarrollo económico 

Cumplimiento con los 
objetivos y metas 

establecidas 

Suficiente 
abastecimiento servicios 

públicos 

Satisfacción de las 
necesidades 
municipales 

1 

Estabilidad en la 
administración 

municipal 

Inexistencia de sanciones por 
parte del OFS 

1 
Eficiente recaudación de impuestos y ejecución de los recursos municipales 

T 
Ciudadanía con cultura de 

contribución 

I 

Se realizan campañas para 
la agilización de pago de 

impuestos 

~ 

Eficiente administración y 
MF ~ s I de los ingresos 

Co 
~ 

SAN IÉRiÑIMO 
ZACC1AtPAi~7~ TLAiI;: 

2024- 2027 

Eficientes mecanismos para la 
ejecución del gasto 

Presupuesto basado en 
resultados autorizado y 

publicado 

A 

1
Trasparencia en el manejo de 

los recursos 

Eficiente atención de las 
requisiciones y órdenes de pago 
recibidas de bienes y servicios 

Incumplimiento de las obligaciones 
fiscales del municipio 

~Ntoos 

!CRÍA 
M UN4O4PAL ..... .................. 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024-2027 
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Cumplimiento en la atención 
de requerimientos y 

solventación de observaciones 

Eficiente información de transparencia 
y evaluación en la ejecución de los 

recursos públicos ti< 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DEFINICIÓN DE ACCIONES 

Programa: 027. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 

Proyecto: 036. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 

Unidad Responsable: 004. Tesorería, 015 Contraloría 

Objetivo Eficiente Fortalecimiento de lá Hacienda Pública 

1 

Realizar campañas para Mantener un 

Medios estimular a la ciudadanía Llevar a cabo mecanismos transparente manejo de 

para contribuir con el 
Gasto Público 

para la ejecución del gasto recursos y rendición de 
cuentas 

Acciones 
Probables 

1 

*Recaudar de manera eficiente 
las contribuciones de predial, 
agua potable y demás ingresos 
fiscales. 

*Presentar informes de 
recaudación. 

•s_ /1 

o iln~' PAL 
SAN IfRÚNtMO 

LACUALpAN, TLAX. 
2024 - 2027 

*Realizar y aplicar el Presupuesto Basado 
en Resultados. 

*Realizas pagos en tiempo y forma de las 
requisiciones y órdenes de pago recibidas 
de bienes y servicios con documentación 
soporte completa y verificar su entrega. 

*Realizar pago oportuno de las 
obligaciones del municipio en materia de 
pago de impuestos. 

.NIDOS .. 

~7 
~~?. 

~3~b~-~ 
~ V~~. Z 

IPAL 
IERf?NIMO

UALPAN, TLAX. 
2024-2027 

~* Entregar cuenta pública y 
armonización contable en 
tiempo y forma, en apego a las 
leyes, lineamientos y normas en 
materia. 

*Atender requerimientos y 
solventación de observaciones 
que sean notificados al 
municipio. 
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~ MUNICIPAL 

Mtra. Sandra oron~ II~RÓNIMO 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
LISTADO DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

Proajama: 027. Fortalecimiento de Is Hacienda Pública 

Unidad Reap___._._.,_ 036. Fortalecimiento de la Hacienda Públicr 

Proyector  lj104Tenorena,0l5Contralorta 

Núm. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

lo 

ll 

12 

Núm. de 
Nombre del indicador 

Nivel 

Fl 

PI 

Cl 

C2 

C3 

C1A1 

C1A2 

I' 

Nivel de cumplimiento 

Porcentaje de recaudación 

Autonomía Financiera 

Porcentaje de Eficienci 
Administrativa 

Porcentaje de cumplimiento 

Porcentaje de facturas emitidas 
(CFDI) 

Informe de recaudación 

C2Al 
Porcentaje de distribución de 
recursos públicos 

C2A2 

C2A3 

C3A1 

C3A2 

Índice de pago de bienes y 
servicios 

Indice de pago de obligaciones 
en materia de impuestos 

Índice de cumplimiento de 
entrega de cuenta pública 

Porcentaje de requerí 
atendidos 5 

C. Saú 
Sí 

Tipo de 
Indicador 

~ Uuidad de Medida 

~-----

Estratégico 

Estratégico 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Porcentaje 

Porcentaje 

Porcentaje 

Porcentaje 

Porcentaje 

Recibos/Facturas 

Gestión 3 Documento 

Gestión Presupuesto 

Gestión 

Pago Gestión 

Cuenta 

Oficios 

Fórmula de cálculo 

NC=PE/PA* 100 

PR=IR/Br•loo 

AF=1P/rl•100 

PEA= GC / GT• 10o 

PC= CE/RP • 100 

PFE=FF/FP•100 

P1R=1R/lP 100 

PD AR/fA•100 

IPBS=TTE/PRR•loo 

lPI=PR/PP•100 

ICC=CPE/TCP•100 

Nota: La columna de Núm. se debe repsc(rprrol rrunam cprOLeCutivo de metas, la segunda columna de Núm 
MU IV ~C.I ION 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024-2027 

Finalidad: '1 Gobierna 
Fanción: I I Legislación 
Subfundóo: N I 1 2 Fiscalización 

Meta del Indicador 

Descripción de Variables 

Presupuesto ejercido 
2025/Presupuesto Autorizado 
2026'100 

ingresos recaudedós 2025 
/Ingresos programados 
2026* 100 

Ingresos propios/Ingresos 
Totales* 100 
Gasto Corriente / Gasto Total 
*100 

Recursos ejecutados /Recursos 
Program ados • 100 

Frecuettda de 
medidón 

Numerador 

Facturas emitidas/Facturas 
programadas •100

Informes realizados/Informes 
programados*100 

Presupuesto 
realizado/presupuesto 

programado*l00 

Total de Transferencias 
Efectuadas/ Total de 
Requisiciones Recibidas • 100 

Pagos realizados/pagos 
Iprogramados•100 

Cuenta Pública entregada 
/Total de Cuenta Pública • 100 

os atendidos/ 
s notificados• 100 

Anual 

Anual 

Mensual 

Mensual 

Anual 

Mensual 

Mensual 

Trimestral 

Trimestral 

T 

Denominador i Programada 
Alcanzada 2025 

2026 i 

`41,041,789.38 

41,041,789.38 

1,681,093.03 

30,435,483.00 

41,041,789.38 

1318 

24 

1 

1730 

28 

12 

7 

42,602,707.03 96% 

42,602,707.03 96% 

42,602,707.03 4% 

T3 

42,602,707.03 ( 71% 

39,428,946.00! 104% 

1318 

24 
E 

1730 

81% 

100% 

100% 

28 

98% 

86% 

12 1 100% 

Mira. Sandra C 
Presidenta Municip 

e ivel se d re i!'.1 .~ded~i í del número, r cada cambio te letra iniciar numeración. (F: Fin, P: Pro 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024-2027 

100% 

100% 

4% 

71% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

17t%N1D 
M 

100°/. 

to, C: Compo  t ' ejemplo: 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX 

2024 - 2027 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

027. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 
036. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 
004 Tesorería, 015 Contraloría 

Nivel Resumen Narrativo u Objetivos Indicadores Medios de Verificación Supuestos 1 

FIN

Fi. Contribuir al desarrollo y mejoramiento de la 
calidad de vida de los habitantes del Municipio 
mediante la racionalización y optimización de 
los recursos. 

Nivel de cumplimiento Informe 

La Administración Pública Gobernante 
realiza una reingenierfa administrativa 
para el desarrollo continuo en beneficio 
del Municipio. 

PROPÓSITO 
Pl. Fortalecer la hacienda pública municipal y la 
suficiente transparencia en el manejo de los 
recursos públicos. 

Porcentaje de recaudación Cuenta Pública 
Los contribuyentes realizan el pago en 
tiempo y forma. 

COMPONENTES 

Ci. Realizar campañas para estimular a la 
ciudadanía para contribuir con el gasto público 

Autonomía Financiera Cuenta Pública 
Los contribuyentes acudan a realizar su 
pago correspondiente a las oficinas. 

C2. Llevar a cabo mecanismos para la ejecución 
del recurso municipal 

Porcentaje del gasto ejercido 
respecto al presupuestado 

Cuenta Pública 
Que el ejercicio del gasto se apegue al 

presupuesto de egresos. 
C3. Mantener un transparente manejo de 
recursos y rendición de cuentas 

Porcentaje de cumplimiento Cuenta Pública 
Que se realice la rendición de cuentas de 
los recursos ejecutados. 

CrAt. Recaudar de manera eficiente las 
contribuciones de predial, agua potable y 
demás Ingresos fiscales. 

1
Porcentaje de facturas expedidas 

Informes de recaudación de 
impuesto predial y agua 

Contribuyentes realizan el pago en 
tiempo y forma. 

CIA2. Presentar informes de recaudación. Informe de recaudación elaborados•
Informes de recaudación de 
impuestó predial yagua 

Que se cumpla con la recaudación 
programada. 

CzAi Realizar y aplicar el PbR (presupuesto 
basado en resultados) para su evaluación. 

Porcentaje de distribución Presupuesto 
Que se cumpla con el Presupuesto 
Basado en Resultados. 

ACTIVIDADES 

4liW' 
'' 

C2A2. Realizar pagos en tiempo y forma de las 
requisiciones y órdenes de pago recibidas de 
bienes y servicios con su documentación 
soporte completa y verificar su entrega. 

Índice de pagos Cuenta Pública 

I 

Que se realice el pago de bienes y 
servicios en tiempo y forma y se 
verifique su entrega.

C2A3. Realizar pago oportuno de las 
obligaciones del municipio en materia de 
impuestos. 

Índice de pago de obligaciones Cuenta Pública 
I 

Que se realice el pago de obligaciones 
fiscales en tiempo y forma. 

C3At. Entregar cuenta pública y armonización 
contabl- _ Po yforma, en apego a las 
le - neamie os normas en materia. 

Índice de cumplimiento de cuenta 
Cuenta Pública 

pública 
Existe un buen nivel de eficiencia en el 
área lo que permite el cumplimiento. 

i1UUs 

Atender ' . uerimientos y solventación 

- 
observa' o es que sean notificados al

Rl nici.; 

Porcentaje de requen 
atendidos

Oficios 
Que el de esorería 

„~
atienda de los Entes 
Fiscalíz 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 

,-__ ~.... 
ELABOR• ~•~• i¿,~~,~`n~~ 

ERÍA 
U NICIPAL 

N JERÓNIMO 
CUALPAN, TLAX. 

DENCIA 
Mtra. ra .. ódNll~IPAL 

Presidenta Mu ' ' ' o ' I 
— \ ~a~ ► u 

ZACU LPAN, TLAX. 
2024- 2027 

2024 - 2027 



. 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
DESCRIPCIÓN Y CALENDARIZACIÓN DE METAS OPERATIVAS 

Programa: 027. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 
Proyecto: 

Unidad Responsable: 

¡036. Fortalecimiento de la Hacienda Pública 

004 Tesoreria, 015 Contraloría 

Calendario 
Núm. Núm. deNlvel 

Descripción de Metas (Verbos en 
Infinitivo) 

Unidad de 
Medida 

Programada 
2026 ENE FEB MAR ABR MAY JUN . JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

1 F1 
Contribuir al desarrollo y mejoramiento de la calidad 
de vida de las habitantes del Municipio mediante la 
racionalización y opbmización de los recursos. 

Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 P1 
Fortalecer la Hacienda Pública Municipal y la 
suficiente transparencia en el manejo de los 
recursos públicos. 

Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 C1 Realizar campañas para estimular a la ciudadanía 
para contribuir con el gasto público porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 C2 
Llevar a cabo mecanismos para la ejecución del 
recurso municipal Porcentaje 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 Mantener un transparente manejo de recursos y 
rendición de cuentas porcenaje 100% D 0 0 0 0 0 D 0 0 0 0 0 

9 CIA1 Recaudar de manera eficiente las contribuciones de 
predial, agua potable y demás ingresos fiscales Recibos 1318 684 114 120 50 40 40 50 40 50 40 40 50 

10 CIA2 Presentar informes de recaudación Documento 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

11 CZA1 Realizar  aplicar el Presupuesto Basado en 
Resultados, para su evaluación Presupuesto 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 C2A2 

Realizar pagos en tiempo y forma de las 
requisiciones y órdenes de pago recibidas, de 
bienes y servicios con documentación soporteChequeslrranuf. 

completa y verificar su entrega. 

1730 100 120 150 150 160 110 130 150 170 150 150 180 

13 C?A3 
Realizar pago oportuno de las obligaciones del 
munici io en materia de p pagoda impuestos. Pago 28 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 

14 C3A7 
Entregar cuenta pública y armonización contable en 
tiempo y turma, en apego a las leyes, lineamientos y 
normas en materia. 

Cuenta 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

15 C9A2 
Atender requerimientos ntación de 
obser~i eIF otificad municipio. • ~ Oficios 7 1 1 tÓNlDO 

~ ,y~~ r/¡~ 1 0 0 2 0 0 1 1 

HL 
Nota: La columna de Núm. se degr de metas, la segunda columna de Núm. de Nivel se debe registrar la le 

ZACUALPAN, TLAX. 
^n24 2027 

~v.,;.~' •~ ~ i 
}~ 
n__.. ≥O ~. 5' 

~RIA 
JERÓNIMO P letra iniciar numeración. (F: Fin, P: Propósito, C: h „ rFA1, P1.. C1.. 

2024- 2027 MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
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1P C1 A CON DESCRIPCIÓN 

_ 8 _ 4 1 - TENENCIAOUSODEVENICULOS __. ..___.._.__._..__._.... 
8 

_ 
4 . . ... ....._._. ._._ 2 FONDO DE COMPEMPENSACION IBAN .._ . ......... . . . .. . 

B ...._._ 4 1 _ 3 a1PUESTO SOBRE AUTOMÓVILES NUEVOS ......_.........u._. _. .. ;..... 
9 4 I 

P.._ 
FONDO DE GOIiWENSACION DE REPELO TERME 

-8 4 5 JO[ROSINCENTVOS ECONOMICOS 

Gran total de Ingresos 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
PRESUSPUESTO DE INGRESOS CALENOARIZADO EJERCICIO FISCAL 2026 

INGRESO CALENDARIZADO A NIVEL CONCEPTO 

PRESUPUESTO 
2026 

Enero ¡ Febrero 

12,122.00 
25.536.00 -

0 00 
000 

1,260 967.00 

SMNDIUNICIP 0 
AL 

SAN IERÓNIMO 

ZACU Q2P~ ~ái 
LAX~ 

2,149.00 
2,128.00 

129,611.00 

1,477.00 
2,128.00 

95.388.00 

Mar%.........á.__._..Abril fI _f.~ 1 MaYo 
_.__. _._._._. 

2,035.00 1,551.00 1,230.00 
2,128.00 2,128.00 2,128.00 

100,665.00 108.225.00 

Junio ' Julio 

818.00 
2.128.00 

610.00 669.00 478.00 
2,128.00 

402.00 430.00 275.00 
2,126.00 2,128.00 

. :~. ..._ .. . . . . . .. .. ... 

108,162.00 98,809.00 107,273.00  109,137.00 

2,128.00 2,128.00 2,128.00 

93,975.00 121,553.00 92,278.00 95,893.00 

~. 
42,602,707.03 1 3,684,877.90~~ 3,481,354.90~ 3,488,122.90 3,9 7808, 4.90¡ 3,875,029.901 3,723,250.901 3,740,834.90 3,575,721.98 3,577,280,80 3,892,112.901 2,951,591.00 2,955,844.03; 

_SORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN IERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 e 2027 

Mita. 
Presiden 

PR Mú1~~EPNCIA 

SAN IERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024- 202v 

3/3 



RUB' 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
PRESUSPUESTO DE INGRESOS CALENDARIZADO EJERCICIO FISCAL 2026 

INGRESO CALENDARIZADO POR RUBRO 

Ingreso IPREOSUuPUUESTL ENERO FEBRERO MARZO - ABRIL ff MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

1 ;IMPUESTOS 

---- H ----
CUOTAS Y APORTACIONES 

2 IDE SEGURIDAD SOCIAL 

CONTRIBUCIONES DE 
3 ?MEJORAS 

239,437.03 

0:00 

20,600.001 19,900.00 19,900.00 

0.00
1t

19,900.00 

0.00 

0.00 

19,900.00¡ 

0.00 

L 

19,900.00 19,900.00 19,900.00! 19,900.00 
V__a--....____._—.  

0.00 0.00 

0.00( 0.00 

19,900.00 
__ Y...._..._._—._. . 

0.00 

19,900.00 

0.00 

19,837.03 

0.00 

0.00 

O.OD€ 

0.00: 

...____.—__._}____._.__.___f_Y—_._...~ 

0.00 

0.00 

-- 

0.00 

_...._. .__d__.._._..... 

0.00 

O.OD 0.00 O.OD .0.004 0.00 0.00 0.00 

4 DERECHOS 1,319,736.00 109,978.001 109,978.00 109,978.00 109,978.00 109,978.00 109:978.00 109,978.00 109,978.001 109,978.00 109,978.00 109,978.00 109,978.00 

5 PRODUCTOS . 121,920.00 10,160.001 10,160.00 10,160.00 10,160.00 10,160.00 10,160.00 10,160.00 10,160.00; 
a 

10,180.00 10,180.00 10,160.00 10,160.00 

6 [APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 
t 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 INGRESOS POR VENTAS DE 
BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00€ 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 jPARTICIPACIONESY
APORTACIONES 39,622,989.00 

1,298,625.00 

3,410,251.90; 

133,888.00j 

3,212,323.90 

98,993.00 

3,221,256.90 

104,828.00 

3,656,842.90 

111,904.00 

3,423,471.90 

711,520.00;̀ 

3,481,459.90 

101,753.00 

3,490,585.90 

110,011.00 

3,323,749.901 3,340,661.90 

96,581.00 

3,628,291.90 2,716,719.00 

94,834.00 

2,717,373.00 

8 
INCENTIVOS DERIVADOS DE 
LA COLABORACION FISCAL 

f 

111,934.00¡ E( 124,083.00 

- 

98,296.00 

TRANSFERENCIAS, 
9 1ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 

1Y OTRAS AYUDAS 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

E 

0.00 0.00 0.00 0.00j 
E

0.00 0.00 0.00 0.00 

€INGRESOS DERIVADOS DE 10 ~ 
(FINANCIAMIENTOS 0.00 O.OD 0.00 0.00 0.00 O.DOI 0.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 O.00i 0.00 

GRAN TOTAL .031 3,684,877.80 3,466,122.90 3,908,784.90 3,675,029.90 3,740,634.90 3,575,721.90 3,577 280.90: ~.892..4512.90~ 2,961,691.00 ~ NN~a~~~~~ ,y~~._____~.. 
$966,644.03 

~•~ ~.~ ~ 
r-~-~ ~  aFonseca 

-•,!~ 

' 
Mtra.San • adllla 

~ 
Mtro 

, ~~~ • Municipal ~.~►~.~ T . P ' I t I ~r ~~rr~r~ 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX, 

2024 2027 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 -2027 



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
PRESUSPUESTO DE INGRESOS CALENDARIZADO EJERCICIO FISCAL 2026 

INGRESO CALENDARIZADO POR TIPO 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 
PRESUPUESTO  

2026 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL } MAYO JUNIO 

1 ! 0 IMPUESTOS 
1 1 IMPUES I OS SOBRE LOS INGRESOS 

IMPUESTOS SOBRE  EL PATRIMONIO  

CUOTAS Y APORTACIONES ED
SEGURIDAD SOCIAL 
APORTACIONES PARA FONDOS DE 
VIVIENDA 

239,437.031
0.00 

239,437.03, 

20,600.00' 19,900.00 
0.00' 0.00 

20,600.00 19,900.00 

19,900.0O,~,w 19,900..00! 1%900.00; 19,900. 
  0.00= 0.001 0.00' 

19,900.001 19,900.00! 19,900.001 
0.00; 

19,900.001

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ! DICIEMBRE 

19,900.00 19,900.00'.,
0.00 0.00í 

19,900 00. 19,900.00! 

19,900.00' 
0.00 

19,900.00¡

19,900.00', 
0.00. 

19,900.00' 

0.001
 1--~ 
O.00j 0.00 
.._l.___=.__.._._........ 

0.00 0.00 

0.00 

___.___. . ._. ..._.~.__.__._ _...._.._____ . . ...._....... 
0 ;CONTRIBUCIONES DEMEJORAS ~ 0.00~} ~—~ 0.001 

T 
0.001 

O.00s 

,_._._._..._ 
0.00~..__.~ 

0 DERECHOS 1,319,736.00 108,878.00 109,978.00 109,978.001

4 
4 
4 
4 

2 

4 
5 

DERECHOS POR EL USO, GOCE, 
APROVECHAMIENTO O EXPLOTACIÓN DE 

(ENES DE DOMINIO PÚBLICO 
DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS 

Cr "Lfl&Ofl. 

 OTROS DERECHOS

ACCESORIOS 
DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY 
DE INGRESOS 

0 PRODUCTOS 
1 PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.001 

0.00 0.00 

109,978.00 109, 978.00 

0.00 
1,039,296.00 

272,400.00 
8,040.00 

0.00 

0.00 
86,808.00 
22,700.00 

670.00 

0.00 

0.00 
86,606.00 
22,700.00 

670.00 

0.00 

0.00 
86,608AÚ 
22,700.00 

670 00 

0 00 

6 0 ;APROVECHAMIENTOS 

121,920.00 
121,920.00 

10,160.00 
10,160.001 10,160.00 

10,160.00 10,160.00 
10.160.00 

 0.001   0.00 0.001 

0 00 
86,608 00 
22.700.00 

670 00 

_...._.._000
86,608.00 
22,700 00 

670 00 

000 000 

10,1. 80.00}_ 
10,160.00: 

10,160.001 
10,180.0ói 

0.00 0.00 0.00. 

0.00 

0.00 

0.00'. 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 0.001 0.00 0.00 

109, 978.001  109,978.00 109,978.001 

0.00, 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.001 0.00 

109 978 00. 109,878.00, 109,978,00 

0.00 

0 00 0.00: 0.00 0.00 0.00  0.00.... ........_ .  .. . ,_ 
86,608.00 86,608 D0 86,608.00 86,608.00 86.60800  86,608.00
22,700.00 22,700.00 22,700.00 22,700.00 22,700.00  22,700.00

670.00. . 670.00j 670.00s  670.00 670.00  670.00

o oo 0 00' 0.001 0.00 0.00, 0.00 

10,160.00 
10,160.00 

10,160.00 
10,160 00 

10,160.00 10,180.00 10,160.00. 
10 160.001 10,160.00 10,180 00! 

0.00 
86,608.00 
22,700.00 

670.00 

0.00 

10,160.001 10,160.00 
10,160.00 _ 10,180.00 

0.00, 0.00, 0.00! 0.00 0.00. 0.00 0.00 

I ~ INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y€ 
7 

SERVICIOS  ` 

8 ' 0 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
8 1 PARTICIPACIONES 
8 2 APORTACIONES 
8 3 CONVENIOS 

MICENTNOB DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 

0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
  3UBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

o o INGRESOS DERIVADOS 
FINANCIAMIENTOS ..._._w65.~N1 

~+ 

C. 

0.001 ~ 0.00 0.001 0.00 0.00 ~ 0.001

39,622,969.00 
29,376,858.00 

10,246,131.00 
0.00 

3,410,251.90 3,212,323.90 3,221,256.90 
2,463,089.00 . 2,285,141.00~ 2,274,074.00 

_947,182.90 
~ 

947,182.90—._ 
0 
p   

0.00 
947,182.90 947,182.90 947,182.90? 947,182.90 

0.00 
s 

0.00 0_001 0.00. 0.00; 0.00 0.00 

3,856,842.90j 3,423471.90 3,481,459.9ps 3480,586.90 3,323749.90  3,340,661.90 3,628,291.90' 2,716,719.00 2,717,373.00 . _._..' —. _^ ___........._ ...............__ 2,709,660.00 2,476,269.001 2,534,277.00 2,543,403.00 2,376,567.00 _ 2,393 479 00 2,661 109.00_: 2,329,570.00  2,330,220.00. _..._.. ,... .__.._ _._.___....... 
947,182.90 947,18290 947,18290  947182901 387149.00 387,153.00 _....__._._._ _ f 

0.00 0.00 0 00 0 00: O.DO   0.00 

onseca 

M~~UNIC
-} 

}}moteo 

IPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024-2027 

1,298,625.00 133,888.00 

0.00 

Ú.00i  0.00 

0.00 

96,993.00 Í 

0.004 

104,828.00 

0.00 0.00 

0.00 

111,904.00 111,520.00 -  101,753.00 I 110,011.00 1 111,934.00 96,981.00 124,083.0Oí 94,834.001 98,296.00 

"r 
0.00J 0.001 0.00 0.00 0.00 0.00 j 0.00 0.00 

0.001 
1 0.00 0.001 0.00 

2,707.0~, . 5,664,877.901,.m.3_451,354.80á_ 5,486,122.80~ 390~j~1~ 

~ 

0.001 o.00f o_a~ 
r 

0.00! 0.00 

__... _.... ._ _T ~..--67502990. 3723250.90, 3,740,854.90á 5,575,721.90T,3,577,280_90á ..~~~412.90~ 2,9L591.00 2,95564 5 ... ._..... .. _. . ...._.._.t._. __... . _ _.._._._ ~~.. .. _. ... . 4.03 

f 

AL 
JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2p2* 2027 

Mtra. 
Presidenta nal 

PRESI r'ENCIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024.. 2027 



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
PRESUSPUESTO DE INGRESOS CALENDARIZADO EJERCICIO FISCAL 2026 

EXPECTATIVAS DE CIERRE DE INGRESOS 

NUMERO DESCRIPCIÓN INGRESO ORIGINAL ; INGRESO REAL ALCANZADO A 3 EXPECTATIVAS DE 
AUTORIZADO 2025 ( DICIEMBRE 2025 I CIERRE 2026 

PRONOSTICO DE INGRESOS. 
2026 

i 

1 IMPUESTOS 226,511.15 237,187.00 
i 

239,437.031 239,437.03 
1 

2 €CUOTASYAPORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.001 0.00 
i 

E

3 ICONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 DERECHOS 1,292,249.98 1,299,924.40 1,319,736.001 1,319,736.00 

5 PRODUCTOS 353.87 804,235.86 121,920.00 121,920.00 

6 APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 PARTICIPACIONES 27,154,885.00 27,619,300.34 29,376,858.001 29,376,658.00 

8 :APORTACIONES 9,676,320.00 9,680,546.22 10,246,131.001 10,246,131.00 

8 CONVENIOS 

8 jINCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION 
FISCAL q

0.00 

1,078,626.00 

280,510.61 0.00 0.00 

1,120,084.95 1,298,625.001 1,298,625.00 

(TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
9 

(OTRAS AYUDAS 
0.00 0.00 0.00 0.00 

0 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 

41,041,789.38 42,602,707.031 42,602,707.03 

`~~'~~3i°1~ ' o~~ i Aut•,~~,,a 
,\ 

~ 

l  ` 
ed 

• . f }o~`p. , ~ . ~! ~ 11rj;~~ 3 ~ ~/y 

` coc.
~~~' % . ~ t`~sis'ti`Yf~~~• 

• 
T Øy,Sece 

~, 

• e8 I Mira. I
r ~~~'~~~ knia.... 

/n@@~S 
' .Jv~~~~~ ~A President >~~ 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 

IIUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024- 2027 

SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLA>' 
2024- 20?s 

1/1 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
PRESUSPUESTO DE INGRESOS CALENDARIZADO EJERCICIO FISCAL 2026 

ANÁLISIS DE INGRESOS 

RUBRO INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS INGRESO ORIGINAL 
AUTORIZADO 2025 

PRONÓSTICO DE 
INGRESOS 2026 

VARIACIÓN ENTRE 
RUBROS 

1 

2 

3 

t 
IMPUESTOS 

.CUOTAS Y APORTACIONES DE' 
'.. OCIAL SEGURIDAD S 

226,511.15 239,437.03 0.57% 0.56% 12,925.88 5.71°/a 

0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00%'

4 

5 

DERECHOS 1,292,249.98 1,319,736.00 3.28% 3.10% 27,486.021 2.13% 

PRODUCTOS 353.87 121,920.00 0.00% 0.29% 121,566.13 0.00% 

6 PAPROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00! 0.00% 

7

8 

=INGRESOS POR VENTAS DE BIENES 
Y SERVICIOS 

0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 

PARTICIPACIONES 27,154,885.00 29,376,858.00 68.87% 68.96% 2,221,973.00 8.18% 

8 

8 

8

'APORTACIONES 9,676,320.00 10,246,131.00 24.54% 24.05% 569,811.00 5.89%: 

CONVENIOS 0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 
F 

0.00% 

INCENTIVOS DERIVADOS DE LA 
COLABORACION FISCAL 1,078,626.00 1,298,625.00 2.74% 3.05% 219,999.00 20.40%;

9

0

jTRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

0.00 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 

INGRESOS DERIVADOS 
FINANCI 

DE
AMIENTOS 0.00' 0.00 0'.00% 0.00% 0.00 0.00%I

~ N '-!`i~i'Ç IMO 
aA+i. • • • N, TLAX. 

39,428,946.00 

dal 
unid 

42,602,707.03 

MUNICIPAL 
AN JERÓNIMO 
UALPAN, TLAX. 

2024- 2027 

100.00%, 100.00% 

Mtra, Sa 
Presidenta Muni 

3,173,761.03 UN1~8.05%~ 

~ 

'EN CIA 
MUNICIPAL 
.►

ZACUALPAN, TLAX. 
2024- 2027 

1/1 
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• 

ZACUALPa'~, TLAX. 
2024 - 2027 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PRESUSPUESTO DE INGRESOS CALENDARIZADO EJERCICIO FISCAL 2026 
ANÁLISIS DE INGRESOS REAL ALCANZADO vs EL PRONÓSTICO 

L 
RUBRO INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

INGRESO REAL 
ALCANZADO AL MES 
DE DICIEMBRE 2025 

PRONÓSTICO DE 
INGRESOS 2026 

VARIAC16N ENTRE RUBROS f VARMCIÓN GLOBAL 

2025 2025 NOMNAL % 

1 

2 
:SEGURID IAL 

3 

IMPUESTOS 
I 

237,187.00 239,437.03 0.58% 0.56%I 
i 

2,250.03 
E 

0.95% 

CUOTAS Y APORTACIONES 
AD SOC 

DE 0.00 0.00 0.00% 0.00%i 0.00 

f 

0.00% 

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00j 0.00 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 

4 DERECHOS 1,299,924.40 1,319,736.00 3.17% 3.10% 19,811.60 1.52% 

-84.84% 5 PRODUCTOS 804,235.86 121,920.00 1.96% 0.29% -682,315.86 

6 APROVECHAMIENTOS 

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES 7 
Y SERVICIOS 

0.00 0.00 

0.00 

0.00% 0.00% 0.00 0.00% 

I 0.00! 0.00% 

67.30% 

0.00%} 

68.96%I 

€ 
0.00 

I 
0.00% 

8 PARTICIPACIONES 27,619,300.34 29,376,858.00 1,757,557.66 6.36% 

8 APORTACIONES 
- 

9,880,546.22' 10,246,131.00 23.59% 24.05% 565,584.78 5.84% 

8 

8

_ 

CONVENIOS 

INCENTIVOS DERIVADOS DE LA 
COLABORACION FISCAL 

280.510.61j 0.00 0.68% 

2.73% 

t 
0.00%i -280,510.61. 

3.05% 178,540.05 

-100.00% 

15.94% 1,120,084.95 1,298,625.00 
4

9 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

0.00' 

I

0.00 0.00% 0.00% 

` 

0.00 0.00% 

0 
INGRE S DERVADOS DE 

IFINAN¢IAAQIENTC+S 
0.00 0.00 

___ ._
0.00% 0.00%{ 0.00 0.00% 

41,041,789.38 42,602,707.03 

Revi ~• µ1D0s 

\ 

\.0 

\ ~!9 • ~ ~"" '" ,~~, ~v 

~ `.u~v''~~~ .i; ~ 
,k ~0;~ .•z:l~,-roCd/i

Mtro. Andrés ' ~~ 
Tesorero .

T ® RERIA 

100.00% 100.00% 

M NICIPAL 
SA JERÓNIMO 

ZAC ALPAN, TLAX, 
2024 -2027 

Mtra. Sandra 
Presidenta Municip 

3.80% 

A 

RESIDENCIA 
pConsútu ,u~JICIPAL 

SAN IERÓNÍMO 
TLAX A-Ct~At:PA~J; 

2024- 2027 

1/1 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
PRESUPUESTO POR FINALIDAD 

Municipio: SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 

Núm. Finalidad Propuesta de presupuesto 2026 

1 Gobierno 23,476,007.67 

2 Desarrollo Social 19,126,699.36 

3 Desarrollo Económico 0.00 

4 
Otras no Clasificadas en 

Funciones Anteriores 
0.00

Total 

N,

IER NIMO 
ZA ._.  AL.PAN, TLAX 

?A24 - znzr 

Mtro. Andr 
Tesore 

2024 - 2027 

ERÍA
ICIPAL 

EPÓNIMO 
LPAN, TLAX. 

Mtra. Sandra C 
Presidenta Municipa 

42,602,707.03 

~ fi J) 
r,pJ• 

.r;
~ . r 
ENCIA 

MUNICIPAL 
S{~F4 1f ÓPJIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024-2027 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
PRESUPUESTO POR FUNCION 

Municipio: 30 SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 

Número Función 
Propuesta de presupuesto 

2026 

1 Gobierno 23,476,007.67 

1 1 Legislación 0.00 

1 2 Justicia 0.00 

1 3 Coordinación de la Política de Gobierno 11,215,694.74 

1 4 Relaciones Exteriores 0.00 

1 5 Asuntos Financieros y Hacendarios 5,415,040.61 

1 6 Seguridad Nacional 0.00 

1 7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 6,845,272.32 

1 8 Otros Servicios Generales 0.00 

2 Desarrollo Social 19,126,699.36 

2 1 Protección Ambiental 6,025,149.75 

2 2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 7,803,986.28 

2 3 Salud 0.00 

2 4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 

2 5 Educación 1,043,478.21 

2 6 Protección Social 0.00 

2 7 Otros Asuntos Sociales 4,254,085.12 

3 Desarrollo Económico 0.00 

3 1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 

3 2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 

3 3 Combustibles y Energía 0.00 

3 4 Minería, Manufacturas y Construcción 0.00 

3 5 Transporte 0.00 

3 6 Comunicaciones 0.00 

3 7 Turismo 0.00 

3 8 Ciencia, Tecnología e Innovación 0.00 

3 9 Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 0.00 

4 Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 

4 1 Transacciones de la Deuda Pública 1 Costo Financiero de la Deuda 
rz 

0.00 

4 

, 

Transferencias, Participaciones y Aportacione ~n`~¿~, 
i'' 

es Niveles y Ordenes de 
~ Cra`fi . ,, ': v Gobierno ~ y~.~.,~'~_~, 

0.00 

4 3 aS neen lento del Sistema Financiero 
'. i • •. 

0.00 

4 
t~UtIY~; .A F ,

s de Ejercicios Fiscales Anteriores y t~~~j c ,. 0.00 

lMO 
ZACUALP ' N, TLAX 

2024- 2027 

ZA 
Mtro. Andrés I 

Tesorero 

1 

RERIA 
ICIPAL 
RON IMO 
~AN, TLAX. 
I ! ¡es Mtra. Sandra oro 

Presidenta lpi I s . a.►. rlL.~ /'~ 

SAN IERONIMO 

7.ACUALPAN, TLAX.. 

2024 - 2027 
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I=1a. MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO POR SUBFUNCION 
7 CUALPAN 

Municipio: SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 

Número Subfunción 
Propuesta de 

presupuesto 2026 

1 Gobierno 23,476,007.67 

1 1 Legislación 0.00 

1 1 1 Legislación 0.00 

1 1 2 Fiscalización 0.00 

1 2 Justicia 0.00 

1 2 1 Impartición de Justicia 0.00 

1 2 2 Procuración de Justicia 0.00 

1 2 3 Reclusión y Readaptación Social 0.00 

1 2 4 0.00 Derechos Humanos 

1 3 Coordinación de la Política de Gobierno 1 11,215,694.74 

1 3 1 
~Nlüü$ 

Presidencia / Gubernatura F~~ 
6,786,070.88 

1 3 2 Política Interior `,' 0.00 

1 3 3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público ".Y 0.00 

1 3 4 Función Pública , . ry ` , 0.00 

1 3 5 Asuntos Jurídicos 
ItN'` 

'AL 0.00 

1 3 6 Organización de Procesos Electorales 7 SU ; ;~ ITLAX 0.00 

1 3 7 Población 2.24-  2027 0.00 

1 3 8 Territorio 0.00 

1 3 9 Otros 4,429,623.86 

1 4 
Jy \NIDOS 

Relaciones Exteriores ~~ ` 0.00 

1 4 1 
'tt~~. w 

Relaciones Exteriores a`rx~ y~i 0.00 

1 5 ~ ,45,x; •..l„~ ~° 
Asuntos Financieros y Hacendarlos , [Zs 5,415,040.61 

1 5 1 Asuntos Financieros pR I , FNCLA 0.00 

1 5 2 Asuntos Hacendarios M 
` 

C AL 
N_ IMQ 5,415,040.61 

1 6 
SAN 

Seguridad Nacional ZACUAA'4, TLAX.. 0.00 

1 6 1 Defensa 
d02 - 20 

0.00 

1 6 2 Marina 000s,, 0.00 

1 6 3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nac "  Is 0.00 

1 7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad lnteriol' ár ,Y 6,845,272.32 

1 7 1 Policía . " %í ' ' 6,845,272.32 

1 7 2 
C 

Protección Civil T G S v R  ` n  A
t,AIiNICIPAL 

1 7 3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad SAN )ERÓNIM "
o~~nl - 

1/5 2024 - 2027 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO POR SUBFUNCION 

Municipio: SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 

Número Subfunción 
Propuesta de 

presupuesto 2026 

1 7 4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1 8 Otros Servicios Generales 

1 8 1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 

1 8 2 Servicios Estadísticos 0.00 

1 8 3 Servicios de Comunicación y Medios 0.00 

1 8 4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 0.00 

1 8 5 Otros q Er;, 0.00 

2 Desarrollo Social 19 126,699 36 

2 1 Protección Ambiental 6,025,149.75 

2 1 1 Ordenación De Desechos ~~ . 6,025,149.75 

2 1 2 Administración del Agua 4JN c' r. 0.00 

2 1 3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarilla({p SAN 1: RO IMOAX/AC`t~Al ~Ai~ Tl 0.00 

2 1 4 Reducción de la Contaminación 2024 " 702' 0.00 

2 1 5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 0.00 

2 1 6 Otros de Protección Ambiental 0.00 

2 2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 7,803,986.28 

2 2 1 Urbanización 7,803,986.28 

2 2 2 Desarrollo Comunitario 0.00 

2 2 3 Abastecimiento de Agua 0.00 

2 2 4 Alumbrado Público Pog~~ 0.00 

2 2 5 Vivienda 0.00 

2 2 6 
a

!Servicios Comunales ~ '. t~• ~ ~ 0.00 

2 2 7 Desarrollo Regional P R E N C I A 0.00 

2 3 Salud M AL 0.00 

2 3 1 
SAN IERÓ IMO 

Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad IACUALPAN, TLAX. 0,00 
2 3 2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 302 ' 2027

i tKlDOS 
0.00 

2 3 3 Generación de Recursos para la Salud ~~°(~,? ~' 0.00 

2 3 4 Rectoría del Sistema de Salud f 0.00 

2 3 5 Protección Social en Salud 1~'t~~~` 0.00 

2 4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales S O R E R Í A 0.00 

2 4 1 Deporte y Recreación M NICIPhL 
s rt 1Fa6N1MQ 

0.00 

2 4 2 Cultura ZAC1,ALPAN 
IV)` '"~, 

TLAX. 0.09 

215 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 ~~ . 

PRESUPUESTO POR SUBFUNCION 
e ti

Z- '.CÜSiLPA 

Municipio: SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX, 

Número Subfunción 
Propuesta de 

presupuesto 2026 

2 4 3 Radio, Televisión y Editoriales 0.00 

2 4 4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 

2 5 Educación 1,043,47&21 

2 5 1 Educación Básica 0.00 

2 5 2 Educación Media Superior 5 0.00 

2 5 3 Educación Superior ~~ w''' ~` 0.00 

2 5 4 Posgrado ' \ ¿ 0,00 

2 5 5 Educación para Adultos t► ` 0.00 

2 5 6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes UN 1,043,478.21 

2 6 Protección Social SAN E•£~~~ 
, TLL.AX. 

2 6 1 
. 

Enfermedad e Incapacidad 027 0.00 

2 6 2 Edad Avanzada 0.00 

2 6 3 Familia e Hijos 0.00 

2 6 4 Desempleo 0.00 

2 6 5 Alimentación y Nutrición 0.00

2 6 6 

~

Apoyo Social para la Vivienda ,- 
VED 

0.00 

2 6 7 
_ 

Indígenas ~,~~p 0.00 

2 6 8 Otros Grupos Vulnerables 
. 

~' 0.00 

2 6 9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social PRES. cIA 0.00 

2 7 Otros Asuntos Sociales 
SúN R 

POMO 4,254,085.12 

2 7 1 Otros Asuntos Sociales "UALPA 1 LA 
4,254,085.12 

3 Desarrollo Económico 0.00 

3 1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 

3 1 1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 0.00 

3 1 2 Asuntos Laborales Generales 0.00 

3 2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza o, o~1D º5 M 0.00 

3 2 1 Agropecuaria )' 
~~

4  0.00 

3 2 2 Silvicultura ' C:41̀V'"i'' '' 
~+ 'Í`~f., .̀~ 0.00 

3 2 3 Acuacultura, Pesca y Caza ;;ser 0.00 

0.00 3 2 4 Agroindustrial ®RER1A 
~IAQI 

3 2 5 Hidroagrícola 5Af JERÓNIMO 0.00 

0.00 3 2 6 
ZACU PAN,1tAX, 

Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 204 _ 2027 
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Municipio: 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO POR SUBFUNCION 

Propuesta de 
presupuesto 2026 

SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 

Número Subfunción 

3 3 Combustibles y Energía wtoos, 
5 •̀  yf 0.00 

3 3 0.00 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos , ,:.~ `9 
T i' ;w =. - 

3 3 2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) '•. ':'h= J 0.00 

3 3 3 Combustibles Nucleares 0.00 

3 3 4 Otros Combustibles 1 ? I 0.00 

3 3 5 Electricidad SA UlE a' i`\ 0.00 

3 3 6 Energía no Eléctrica VACUA P " \\~ ' X. 0.00 

3 4 Minería, Manufacturas y Construcción 0.00 

3 4 1 Extracción de Recursos Minerales Excepto los Combustibles Minerales 0.00 

3 4 2 Manufacturas 0.00 

3 4 3 Construcción 0.00 

3 5 Transporte 0.00 

3 5 1 Transporte por Carretera 0.00 

3 5 2 Transporte por Agua y Puertos 0.00 

3 5 3 Transporte por Ferrocarril 0.00 

3 5 4 Transporte Aéreo 0.00 

3 5 5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Tra!pti ' aE,/, 0.00 

3 5 6 Otros Relacionados con Transporte 0.00 

3 6 Comunicaciones ,L,e 0.00 

3 6 1 Comunicaciones '"" 0.00 

3 7 Turismo R RE S I!.'e1A 
~`_ L MU , 0.00 

3 7 1 
, 

Turismo SAN 1:-e MO 
' ' 

0.00 

3 7 2 Hoteles Restaurantes 
ZACUAL' , LAX 

Y 2~z.~ . f17 0.00 

3 8 Ciencia, Tecnología e Innovación 0.00 

3 8 1 Investigación Científica uoos 0.00 

3 8 2 Desarrollo Tecnológico  ' y .; 
t9 

~ Q  ̀ F. 
~ ~~y~ ~ 

0.00 

3 8 3 Servicios Científicos y Tecnológicos  ° • 6w <-" 0.00 

3 8 4 Innovación ;;; 0.00 

3 9 Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos T ESO k E R I A 
NIMO 

0.00 

0.00 3 9 1 
MUNICPAL 

Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito AN JER 

3 9 2 Otras Industrias ZA UAL1 1\M TLAXo 
a92a — a4a~ 0.00 

4/5 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX.

t.--r ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 ~~~P♦
PRESUPUESTO POR SUBFUNCION 

Municipio: SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 

Número Subf unción 
Propuesta de 

presupuesto 2026 

3 9 3 Otros Asuntos Económicos 0.00 

4 Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0,00 

4 1 Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 0.00 

4 1 1 Deuda Pública Interna 0.00 

4 1 2 Deuda Pública Externa 0.00 

4 2 
Transferencias, Participaciones yAportaciones entre Diferentes Niveles y 
Órdenes de Gobierno

4 2 1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 0.00 

4 2 2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 0.00 

4 2 3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 0.00 

4 3 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 

4 3 1 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 

4 3 2 Apoyos IPAB 0,00 

4 3 3 Banca De Desarrollo 0.00 

4 3 4 Apoyos a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversión (UDIS) 0.00 

4 4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 

4 1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 

C. Saúl 
Sín~, 

MU Cl' • L 

SAN )E' v IMO 
7ACUALPAN, TLAX 

2024- 2027 

Mtra. 
Presidenta Munic 

• was i 
ENCIA 

al con tia P4L s 
SAN JERÓNIMb 

ACUALPAN, TLAX. 
202 2027 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO POR PROGRAMA 

Núm. Programa 
presupuesto 2026

1 EFICIENCIA NORMATIVA - - - - - 

2 ADMINISTRACIÓN E IMPARTICIÓN DE JUSTICIA - - - - 

3 ADMINISTRACIÓN Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA - - - - - 

4 DERECHOS HUMANOS - - - - - 

5 SEGURIDAD PÚBLICA Y TRANSITO VIAL 6,845,272.32 2,3 1,5 1,3 1.2 

6 PROTECCIÓN CIVIL - - - - - 

7 DESARROLLO PRODUCTIVO EN EL CAMPO - - - - - 

8 DESARROLLO FORESTAL - - - - - 

9 DESARROLLO ECONÓMICO - - - - - 

10 DESARROLLO TURISTICO - - - - - 

11 DESARROLLO INDUSTRIAL - - - - - 

12 FORTALECIMIENTO A LA SALUD - - - - - 

13 
FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVA, CULTURAL Y 
DEPORTIVA 1,043,478.21 2 1 1 1 

14 ASISTENCIA A GRUPOS VULNERABLES - - - - - 

15 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ASISTENCIA SOCIAL 4,254,085.12 2 1 1 1 

16 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE 7,803,986.28 2,3.5 1,5,1-2 1,3,5 1,2 

17 ELECTRIFICACIÓN Y ALUMBRADO PÚBLICO - - - - - 

18 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y VIVIENDA - - - - - 

19 MODERNIZACIÓN DE LA COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE - - - - - 

20 ADMINISTRACIÓN DEL AGUA POTABLE - - - - - 

21 AGUA Y SANEAMIENTO - - - - - 

22 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA DOTACIÓN DE AGUA 
POTABLE Y SANEAMIENTO 

23 PROTECCIÓN AL AMBIENTE 6,025,149.75 1,2,3 1,1, 5 5,1, 3 1 

24 EFICIENCIA EN LA GESTIÓN DE POLÍTICAS GUBERNAMENTALES 6,786,070.88 2,3 1,1,5 5, 1,3 1,2 

25 DESARROLLO Y ADMINISTRACIÓN DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 4,429,623.86 2 1 1 1 

26 PROTECCIÓN JURÍDICA DE LAS PERSONAS Y SUS BIENES - - - - - 

27 FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PÚBLICA 5,415,040.61 1,2,3 1,1, 5 5,1, 3 1 

28 - 
FORTALECIMIENTO A LA FISCALIZACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN 
LLA GESTIÓN MUNICIPAL 

C. ~~J., •u~ ~ '  seca 

51`,t~ln° R(~1~lI 
~A1.tAt7AN, $L-~rX 

~cr24 - 202" 

Mtro. ArSdrés Ixt 
tesorere&I 

~- 
ERÍA 

~ 
tq• IMO 

 ZAEdA ► • AN, TLAX. 
4-2027 20 

S 
VNI U VS 

vt 

~ 

ESIDENCI 
Mtra. San  onMR8ála€IPAL 

Presidenta Municipa Ipytit} r 1NIM0 
 ZAEtjAt-f}&N, Tl.AX. 

2024- 2rt~~ 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO POR PROGRAMA PROYECTO 

00137 

Núm. Proyecto Propuesta de 
presupuesto 2026 

Fte Subfte Tipo rec Tipo gte 

002 
CONCILIACIÓN DE CONTROVERSIAS Y CALIFICACIÓN Y APLICACIÓN 
DE SANCIONES 

003 PROCURACIÓN Y DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES - - - - - 

004 
PROTECCIÓN Y DENUNCIAS DE LA VIOLACIÓN DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 

005 SEGURIDAD PÚBLICA Y TRANSITO VIAL 6,845,272.32 2,3 1, 5 1,3 

006 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA 
Y TRÁNSITO 

007 SISTEMA DE PROTECCIÓN CIVIL - - - - 

008 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA PROTECCI €LVIL - - - - 

009 DESARROLLO AGRÍCOLA ~0 1 -s MF - - - - 

010 DESARROLLO PECUARIO '~ 
S 
.

., 

'' q 

011 DESARROLLO FORESTAL 
, 

- - - - - 

012 FOMENTO A LA PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN I - - - - -

013 
p 

MODERNIZACIÓN COMERCIAL SI 
MU 

-
I 

014 PROMOCIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO SAN JE NIMO - - - -

015 
A~iJAL 

PROMOCIÓN Y FOMENTO INDUSTRIAL 2024 
A , TLAX. 

2O2„ - - - - - 

016 FORTALECIMIENTO A LA SALUD ~N~uuS y, - - - - - 

017 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA SALUf~3rJ  Ct~~ 
" I

- 
`G 

- - - - 

018 
FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVf ' 
DEPORTIVA ' G:~..: 1,043,478.21 2 1 1 1 

019 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA EDU L

CULTURA pPC '®E 

r N 

CIA 

020 ASISTENCIA A GRUPOS VULNERABLES 
MO 

021 DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA AC

AP N TLAX- 4,254,085.12 
R 

2 1 1 1,2 

022 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLL 
INTEGRAL DE LA FAMILIA Y LA ASISTENCIA SOCIAL 

023 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE AREAS URBANAS - - - - - 

024 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO 7,803,966.28 1,2,3,5 1, 5,1-2 1,3,5 1,2 

025 ELECTRIFICACIÓN Y ALUMBRADO PÚBLICO 
V~11u05 , - - - - - 

026 ORDENAMIENTOTERRITORIALYVIVIENDA O' `X b ~r 
O 

027 
c~ 

MODERNIZACIÓN DE LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE
+ ó 

~ 

a k~~ - - - - -

028 SUMINISTRO Y ADMINISTRACIÓN DEL AGUA POTABLE 
~j ó ~ LS -'° ~ _ - - 

029 MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE DRENAJE Y ALCANTARILE O R I A - 

N - 
L
 - 

- - - -

SAN IER~ IMO 
ZACUALPA ,TLAX. 

2024 - 207 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO POR PROGRAMA PROYECTO 

Núm. Proyecto 
Propuesta de 

presupuesto 2026 
Fte Subfte Tipo rec Tipo gto 

030 TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN DE AGUAS RESIDUALES - 

031 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA DOTACIÓN DE AGUA 
POTABLE Y SANEAMIENTO 

032 PROTECCIÓN AL AMBIENTE 6,025,149.75 , 2,3 1,5 1,3 1 

033 APOYO  LAS POLÍTICAS GUBERNAMENTALES 6,786,070.88 2 1,1,5 5,1,3 1,2 

034 DESARROLLO Y ADMINISTRACIÓN DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 4,429,623.86 2 1 1 1 

035 PROTECCIÓN JURÍDICA DE LAS PERSONAS Y SUS BIENES - - - - - 

036 FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PÚBLICA 5,415,040.61 1, 2, 3 1 1 1 

037 MUNICIPAL - - - - - FISCAUAR, CONJROLAR Y EVALUAR LA GESTIÓN 

C. Sau 
Sin 

5 1 F~.NIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2O2.4 - 2O27 

• 

Mtro. 

~11DQS ~ 

~ 

RERIA 
NICIPAL 

AN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAXo 

2O24.2O27 

~~N1uuS ,y 

Jk ~

At

~~. 

DENCIA 
UNICIPAL 

Mtra. San ' r 
President~~l~o~c ; ~r~~iiclqrLOa~X 

2024-2027 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 

Núm. Unidad Administrativa Propuesta de presupuesto 
2026 

Fte Subfte Tipo reo Tipo gto 

1 Presidencia Municipal 1,494,995.62 1, 2, 3 1, 1,5 5, 1, 3 1,2 

2 Sindicatura 803,833.34 2 1 1 1 

3 Regidores 3,454,252.80 2 1 1 1 

4 Tesorería 4,847,034.21 1,2, 3 1,5 1,3 1,2 

5 Secretaría del H. Ayuntamiento 4,429,623.86 2 1 1 1 

6 Dirección de Obras Públicas 7,803,986.28 1,2,3,5 1,5,1-2 1,3,5 1, 2 

7 Dirección de Seguridad Pública 6,404,792.00 2, 3 1,5 1,3 1,2 

8 Servicios Públicos Municipales 5,897,541.27 1,2, 3 1,5 1,3 1 

9 Protección Civil 177,608.48 2 1 1 1 

10 Deportes 114,606.37 2 1 1 1 

11 Cultura 928,871.84 2 1 1 1 

12 Ecología 127,608.48 2 1 1 1 

13 Registro Civil 562,164.64 2 1 1 1 

14 Planeación - 2 1 1 1 

15 Contraloría 568,006.40 2 1 1 1 

16 Jurídico - 2 1 1 1 

17 Informática - - - - 

18 Comunicación Social - 2 1 1 1 

19 Ministerio Público 262,871.84 2 1 1 1 

20 DIF Municipal 4,254,085.12 2 1 1 1,2 

21 Comisiones de Agua Potable - - - - - 

22 Acceso a la Información 470,824.48 - - - - 

23 Desarrollo Rural - - - - - 

24 Fomento Agropecuario ., U Os M - 2 1 1 1 

25 Cro . . nicipal /) , ., `, 0 2 1 1 1 

V , l 
v. 

5 
a rno 

TAL: L e 42,602,707.03 
NIDVj ~ 5U MFG

'~~~ C. I « , 

' 
.• li~y~,* 

~'~~ W c'
SAN !ER ` ~ 

ca 
-lIv1C' n ~ 

TESORER~ 

202
Mtro ~ Ándrés flap noses 

Tesorero u cipal 
_ 

Mtra. San r 
PresidentaMunicip 

,

~~ 
C trEblt 

N IERONIMO 

,, 

°~-
Ei~CIA 
SAL 

ZACUALPAN 1LÁX. ZACUALPHN, IL"' 
2024 -2027 2024-' 7r'o~ 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO POR CAPÍTULO 

Propuesta de 
Capítulo Descripción presupuesto Re Subfte Tipo rec Tipo gto 

2026 

1000 Servicios Personales 19,195,423.85 2,3 1,5 1,3 1 

2000 Materiales y Suministros 3,148,726.00 2,3 1, 5 1,3 1 

3000 Servicios Generales 7,187,224.96 1, 2, 3 1, 1, 5 5, 1, 3 1 

4000 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios 
Ayudas 

y Otras 
4,600,000.00 1, 2,3 1, 1,5 5,1, 3 1 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,787,010.17 2, 3 1,5 1,3 2 

6000 Inversión Pública 6,684,322.05 2, 3, 5 1,5,1-2 5,1, 3 2 

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones - - - - - 

9000 Deuda Pública 
7 

- - - - -

~ 
M~ 

ZACtJALP7 N, TLAL 
2h24 0 2027 

ICIPAL 
ERÓNIMO 
PAN, TLAX. 
4 - 2027 

Jy

~ . 

Mtra. Sand 
Presidenta M 

A. 

, ,DOS ,y 
~ 
/ 

'd. ú 
~ •M ~~~1~ 

". 

í ENCl/ 
l , ` NI IPAL

M
fCl ~ l •4~n,r 

M 

~~LA~ ~• 1 
?n2~ — 2027 
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Núm. 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Fuente de Financiamiento 
Propuesta de presupuesto 

2026 

1.01 INGRESOS FISCALES 1,681,093.03 

2.01 FINANCIAMIENTO DE BANCA COMERCIAL -

2.02 FINANCIAMIENTO DE INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES -

3.01 FINANCIAMIENTO EXTERNO -
4.01 INGRESOS PROPIOS DE GESTION -

5.01 FDO. APORT. P/LA INFRAESTRUC. SOCIAL MUNICIPAL (FISM) 5,600,339.00 

5.02 FDO. APORT. P/EL FORTALECIMIENTO D/LOS MPIOS (FORTAMUN-DF) 4,645,792.00 

5.03 FDO. APORT. P/LA INFRAESTRUC. SOCIAL ESTATAL (FISE) 

5.04 FDO APORT. P/LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA -

5.05 FDO APORT. P/LA EDUCACIÓN DE ADULTOS ' 
5.06 FAM/INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 

5.07 FDO APORT. P/LA SEGURIDAD PÚBLICA(FASP) -

5.08 FDO APORT. P/EL FORTALECIMIENTO D/LAS ENT. FED. (FAFEF) -

5.11 3 X 1 PARA MIGRANTES ' 
5.12 HABITAT -

5.13 DESARROLLO ZONAS PRIORITARIAS - 

5.14 CREDITO A LA PALABRA -

5.15 EMPLEO TEMPORAL ' 

5.16 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS -

5.17 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS PRODUCTIVOS -

5.18 PRODDER ' 

5.19 CDIS - 
5.20 FIDEM - 
5.21 VIVAN -

5.22 SUBSEMUN -

5.23 CONADE -

5.24 CONACULTA -

5.25 FONDEIMM -

5.26 INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD -

5.27 PROSANEAR -

5.28 CNA -

5.29 COMUNIDADES SALUDABLES -

5.30 FOPAM AMPLIADO -
5.31 SHCP CARTERA PROYECTOS -
5.32 PRAH -

5.33 PROLOGYCA -

5.34 INFONAVIT-CONAVI -

5.35 FOPADEM -

5.52 FORFIN -
6.01 PARTICIPACIONES E INCENTIVOS ECONOMICOS 30,675,483.00 

6.02 MANO A MANO LA ESCUELA MEJORANDO -

6.03 PROG. P/EL FORTALECIMIENTO DI LA INFRAESTRUC MUNICIPAL (PROFIM) -

6.20 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE OBRAS Y ACCIONES A MUNICIPIOS -
7.01 OTROS RECURSOS DEL SECTOR PRIVADO -

7.0Z OTROS RECURSOS DE FONDOS INTERNACIONALES ~,~,u - 

Total 

I 
onseca 

al 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, T LAX.. 
2O24 - 2O2 

c 

~' ' t TLAX. 
2O24- 027 

111 

Autorizó 

Mtra. an' a 
Presidenta Mun 

42,602,707.03 

V~lluvS 

~..: 
Corona P1dt11~- 

W€NÇIA 
" MUN1CtPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAL 
2O24- 2027 



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

CONCENTRADO DE PROYECTOS - PARTIDA 

Munic'pio: 30 San Jeronimo Zacualpan, Tlax. 

Partida 
- 

Dsacdpdón 

1 005 

Imorte Total p 
Seguridad Pública y 

Tránsito Vial 

018 

Fortalecimiento a la 
calidad Educativa, 

Cultural y Deportiva 

021 024 

Desarrollo Integral de Infraestructura y 
la Familia Equipamiento para el 

Desarrollo Urbano 

f 

012 

Protección al Ambiente 
033 

Apoyo a las Políticas 
Gubernamentales 

034 

Desarrollo y 
Administración de la 

Función Pública 

036 

Fortalecimiento Ola 
Hacienda Pública 

1111 

1131 

1132 

1321 

` DIETAS 1,420,188.96 

1934.221 68 

13300,33764 

- - - I - 
i 

1,420,188.96 - - c 
SUELDOS A FUNCIONARIOS 

SUELDOS AL PERSONAL 

365,706.24 

3,530,410.20 

 18,285.31 

327,886.40 

- 

125,956.80 ' 

2,465,285.60=

8,297:84 

278,341.20 

440,924.40 2,733,756.24 

- 

807,985.04 

1,517,097.60 

- 

233,575.20 

506,473.201 

322,657.20 

1,778,724.00 
16,132.861 PRIMA VACACIONAL A FUNCIONARIOS 66,311.83 31- 13,917.06 11,878.76 

1322 :PRIMA VACACIONALALPERSONAL 659,594.26 173,630,22 13,852.08 ,: 123,263.28. 22,046.22 138,687.82 75,854.88 25,323.66 88,93820 

1327 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO FUNCIONARIOS 

1328 GRATIFICACIÓN FIN DE ANO AL PERSONAL 

147,325.07 

1,477,444.31 

40,834.03 

392,366.69 i939.73 

13,995.20 

273,918.40 

30,995.80 

303,750.69 168,566.40 

2 .918.24 

56,274.80 

35.850.8 

197,636.00 48,991.60 

1341 tCOIuPENSACIONESY OTRAS PRESTACIONES 16,000.00 8,000.00 - - - - 8,x• 00

1342 : COMPENSACIONESAL PERSONAL 124,000.00 84,000.00 - - - - - - 40,000.00 

1522 

1545 

INDEMNIZACIÓN Y LIQUIDACIÓN AL PERSONAL 

SERVICIO MÉDICO AL PERSONAL 

30,000.00J 

20,000.00 

30,000.00 - 

- 

- 

- 20,000.00 
- 
- 

- 

- 

  - 

- 

Total capitulo 1000 19,195,423.85 4,643,03269 377,47821 3,008,697.12' 835,14726 3,194,194.75 3,789,692.66 859,243.86 2487,937.06 

2111 MATERIALES, UTILY EOPOS MEN. D/OFICINA 298,400.00 ' '.' ' 33,000.00 20,000.00i 45,000.00 - 108,000.00 20,400.00 45,000.00 

2121 

2141 

2151 

2161 

2181 
2211 

2421 

MATERL LES Y UTILES D/IMPRES. Y REPROD. 70,040.00 - - {
r - - - 35,040.00 ' 35,000.00 

MAT.UTILYEQPOSMEN.TECN.D/LINF.YCOM. 274,00000 25,000.00 33,000.00 35,000.00' - 56,000.00 75,000.00 50,000.00 

MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 94,000.00 - - - , - - 20,000.00 38,000.00 36,000.60 

MATERIAL DE LIMPIEZA 100,00000 - - - 100,000.00 - 

MAT PIEL REG. E INDENT. BIENES Y PERS. 

PRODUCTOSALIMENTICIOSPARAPERSONAS 

87,786.00 

105,500.00 20,000.00 

- 87,786.00 

36,000.00 

- 

12,500.00 
_ 

5,000001 12,000.00 20,000.00 

CEMENTOYPRODUCTOSDECONCRETO 23,000.00 - - - 23,000.00 - - " 

2461 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 24,000.00 -
24,000.00 

2491 OTROS MATERIALES Y ART.D!CONST.Y REPAR. 

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 

70,000.00 - 

- 

- - 
99,000.00 - 

70,000.00 
- -

_ - 

2531 99,00&00i 

2541 MATERIALES, ACCES.Y SUMINii DICOS 49,000.00 - 49,000.00 ¡ - - - -

2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITNOS 1,280,000.00 140,000.00 250000.00( - 750,000.00 96,000.00 24,000.00 -

2711 

2721 

VESTUARIOYUNIFORMES 170,000.00 

60,000.00 

50,000.00 

20,000.00 

- - - 
40,000.00 

- 
- 

120,000.00 - 

PRENDAS DE SEO. Y PROT. PERSONAL - -

2911 HERRAMIENTAS MENORES 70,000.00 _ t - 70,000.0) - -

2921 REFACCIONESYACCES.MEN.D/EDIFICIOS 21,000.00 6,000.00 - - 15,000.00 - -

REF.Y ACC.MEN.MOB.EOPO D/ADMEDUC.Y REC. 5,000.00 5,000.00 

REF.Y ACC.MEN.EQPO D/CÓW.Y TEC. D/INF. 10,000.00 - - - - - 10,000.00 

2961 REFACCIONESYACCES.MEN.DVEQPOD!TRANSP. 65,800. p ~f 25,000.00 ' - 12.00000 14,400.00 -

UNl$OS y~ Total capHulo2060 AL " 70  i 10.00 68,000.80 494400001 - 57,000.00 1,197200.00 415,786.80 344,340.80 201,008.80 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024- 2027 

PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
?ACUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 

UNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX 
2.024 -2027 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

CONCENTRADO DEPROYECTOS - PARTIDA 

Municipio: 30 San Jeronimo Zacualpan, Tlax. 
__._... 

Partlda 

_.... _... .. _ _ _ ........- - 

Deaalpdón ItllpOrfeTotal 

I __ .. ...... . _._ 
005 _. . __...- — 

Segurid dPublicay 
Tránslto Vial 

~ ..._.. __ 
018 

.__ _ .._.._ ..._.._._._.__. 

Fortalednienlosla 
calidad Educativa, 

Cultural y Deportiva 

_. _ __ 
021 024 

Desarrollo Integral de Infraestructuray 
la Familia Equipamiento para el 

pesarrotlo Urbano 
: 
i 

032 . . . . .. 
ProtecdónalAntbiente 

. 033 . . _....._. 
Apoyo a las PobBcea 
Gubernamentalse 

_ . ... ..._......_._ 
034 036 . . . . ....._._. ........ 

Desarro9oy Fortalecinientodela 
Adnirdatradóndela ` Hacienda Pública 

Función PúbBea 
¡ 

I r

3111 _...___._.._.,_.._....._....___..._.._.__....._.___.____.___.—..._......._..._..—_....~.__.__..___......___._........ 
3121 

ENERGIIIELÉCTRICA 

GAS . 

2,018,5613.18 

6,000.00 

99,239.83 _._.._.._._. _—___.._.__.__.....__ 
- 

- . ....__..._._._____,..__.._.__....__._._.._._.__........----.-------._.._._. 
. 

• ; 
.. 

6,000.00 

1,156_885:00 _ . 
- 

— 

- 

._..._.—.._..762,443.55 _ ._._._..~ 
-

3131 AGUA I
_.__..--- 

3141 
_._T___.__..._.__.r._.___.._...-__~_._.-_.....__ .............~:___. :_._..—.__.__ 

TELEFQNIA TRADICIONAL 

__ 60,0 

30,164.00 
__._—._.___~.____...~..___...__.....___.__..._._._._.._._. ....._-......._1.___...__._ 

. 11,000.00 . 
—~_.—..---...__....:.._...___....._....._._.._..__.,..___._.._.._...._......._....__._._...._;_..._._._—.—_..—.__._ 

4788.00 ~ - 14.376.00 

— ~ 

- ( - 

— 3251 ARRENDMOENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 26;870.00 - i 26.979.90 ' •  - 

3271 AF2RENDAMIENTOS DE ACT NOS INTANGIBLES 3,000.00 ~ - - - 3,999.00 i 

3291 OTROSARRENDAMENTOS . .~. 95,000.00 - - - ,C .'
"

..._..__.-_.___._.._____.-.._.__._.__._......_....... 96,000. - -__ - - _._. 
3311 

___...._..._.-._.__._ ..............._._.........._........-.._.-.___.. .._.... .._.._.___~ ._...._..._-•-----_-.--.--_.__....__.:-._.._...._...__...~._..._____..._.__...__.~. 
SERV. LEG DICONTAUDR.Y REIACIONADOS ~.._ 15,660.00 - 

_._._.....___.._-.-._ 
- 

_ .. 

- - t ̀ 15,660.00~ 

3381 SERVO/APOYO ADMTRAD.FOT.EIMPRES. 9,000.09 - - - ¡ 9,000.00 - - - ; - 

3391 SERV. PROFES.CIENT.Y TÉCN.INTECJiALES 187,006.78 10,000.00 - - 
f 112,008.78 - - 65,000.00 - 

3411 SERVICIOS FINAN.Y BANCARIOS 2,000.00 - - - - - - - 2,000.00 
_._-_. 
3511 

-----._._-........_......_ .....................__._...._._.__..___...________..-.--- 
CONSERV.Y MANTTO MENOR D/INMUEBLES 44,000.00 

------^---~.. .._____ 
- 

. 
- 

__, .____.._.._.. ._..__........ ....._ 
- . • 

-_ --,-._. 
44,800.00 

_-__-__. ._..._._.__._._..~.__..-.__. 
- - - 

3531 INST.REP.Y MANT.EQ.COM.Y TEC.DIL INF. 50,000.00 - - - - - • - 50,000.00 

3551 REPAR.Y MANTTO D/EQ.DITRANSPORTE 415,000.00 147,000.00 - 18,000.96 1 - 200,000.00 50,000.00 - - 

3571 WST.REP.YMANT.DIMAQ. OTROS EQ.YHERR. 24,000.00 - - - ( - 24,000.00 - - - 
_______.__...._......_.._._...._. 

3581 
............._............. . . . . . .. .__...___._._ . ____......._._.._.__..._..... 

SERV.DILIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 3,000.00 - 
._.--__ 

- 
-.__._.._........_.._.....__.______._...____-__ 

3,000.00 ~ - 
.-----_..._.---,_...._ 

- 
_.-._.......-...._.._

- - -i-~ - 

3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACIÓN 12,000.00 - - . I - 12,000.00 - - - 

3611 DIF.RAD.TV.YItED.DIbEN.SIPROACT.GUB. 315,21600 - - - t - - 315,216.00 - 
i 

- 

3721 PASMES TERRESTRES 42,540.00 - . - 2,500.00 - . S,OOD.00 5,040.00 I 30.000.00 

3751 VIATICOS EN EL PAÍS 
__- -- 

108.000.00 - 
_-_----^--.__...._._._.._~___. 

- 
.......__-,.- -.-.-. 

98,000.00 - 
_

12,000.00 

_~ 

` 
. . . ................_ ___.,....._... 

3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 3,000,000.00 ' - - -  ° - - - 3,000,000.00 ~ - 

3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 170,000.00 '  - - - . - 170,000.00 - - ~ - 

3981 IMP.SI NOMINAS Y OTROS DER. ROL. LABORAL 530,00000 ;._._...._...-....._...__.... - .-....___. _...~_. - __._ _.___._..._......._.  —_._._._____...-..._._..M_1_..._..........._._•000.00 

Total capitule 3000 
--

7,181,714.961 267,239.63 - 
......................_..._m._..

,

__....:......_..._...___ 
128,9811.00 123,506.78 

__...__..__T 
1,633,755.00 414,592.00 3,228,040.00 1,393,103.55 — 

~ 
4241 TRANSF.OTOR.ENTID.FEDER.Y MUNICIPIOS 1,300,000.00 ~-~ - - ! t 30000g.00 

4411 
. 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
_-.----__ 

2,600,000.00 1 - - 
._._.. ____... _.....__._._.r _._ 

600.000.00 j 
_.__.....__.__._ 
- 

____._-_ 
2,000,000.00 

_._.__.!__ __. ~`_ 
. - 

' 
4431 AYUDAS SOC.A INSTIT, DE ENSEÑANZA 800,000.00 # - 600,000.00 

~ 
- ! - - . - i - 

4451 AYUDASSOCA INSTIT.S/FINES DE LUCRO 100,000.00 i - • - ~ - - 100.000.09 - ! - 

Total capitulo 4000 4,800,000.80 • 600000.00 605,000.00 ¡ - - 2,100,080.00 - I 1,305,000.00^...._.,_........___.._._.__ _..._.........._ .._...__..__...___.__.__ . . . . .._.._.._.__._._____~.—._._. _.-.,,....._.._------ `_-.___.__..._...—__.('_---_._.._~...._....—_...--_ _ 

5121 MUEBLESEXCEPTODEOFICINAYESTANTERIA 33,000.00 - • - - 33,000.00 - ~ - 

5151 EQUIPO DE CÓMP.Y D/TECN.D/LA INFORMACIÓN 254,010.17 - - 20,000.00~ 168,01017  • - 33,000.00 - i 33,000.00 
__.-.... 

5411 
_.._..._......_.__.._._..__....__..... ..._.._._.__..__........_.__...___--. 
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 

_ 
1,500,000.00 ; 1,500,090.00 - 

....__.__-_......_..... 
- t ̀ ~ • - 

_-_..___._ 
- 

..__._.__-___.__t-_.__._.__.__.__._.__._.. 
. 1 ,V . . ..._..,.......... ...._ ......... . . . . .. . .. . ....._~..—._...___._ . .. 

Totalcapítulo5000 1,787,010.17 1,505,000.00 vN1DOS 20000.00{ 181,010.17 - 08,000.00 • ( 3300g Ój 

4NMMN9MIIF ~ ~+ ~ ~ ~ ' 4 
6142 CONST.OBRAS OAIRBAN PM D07".D,GEI4V 6,684 322 05 64,000.00 ~ - `: 8,820,322.05 • - - ( NIDOS 

Total w _._.. . 

~~ ~` '~~ 

64,00000 
, N„ 

~ 

8,820,322.eS 

~ ~U 

~ i ♦ 
E 

—~ , 

tp 

\~ 42,s02,707 O3 6,845,272.32 " ° ' '.ü. 4,254065.12 ~ 7,803,98628 
~ 

5,025,149.75 6.786,070.8$ 4,429,623.86 1 
a.4c - . . . ._ .. ._- ~ ~ ~ e 

~2~ - R visó ' 
.o 

~ aw~~.:

~~„ 

C. %s~~'~, 
cnnl 

d 
; , „ l~, ~ a 

t~T,~ór,J.tl.,tc1 ~.~..._.__- -.__ 

ETE~ NIc 
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_.__--._. _ . .. ....__. ._. _._.___  _.__-~ (.~ . 
Mtre. re 

Pmstdenta Municip 
_._ -__-.....__.__ 

,s~ ~RESID~P 
rona Padilla 

Conshtudonal MUNICII~I 
_.-_____. .  SAN IERÓ#V 
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9~.. 
0 
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,L 
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'ACUALPAN, TLAX. 
a(12g - 2O27 

2024- 2O27 
2de2 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024- 202) 



Municipio: 30 San Jeronimo Zacualpan, Tlax. 

~._._....,..~ 

Num. Nombre del Proyecto 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

CONCENTRADO DE PROYECTOS - CAPÍTULO 

371,000.00 
~...rt

005 

018 

021 

024 

032 

034 

Seguridad Pública y Transito Vial 

Fortalécimiento a la CalidadWÉduca Ñ 
G ulturalY.Deoorfiya 
Desarrollo Integral de la Familia y 
Aaiste..ii 60i8J 
Infraestructura y Equipamiento para el 

eserroll ..l~tbanº_..._ ....... ................... ..............._._. 
Protección al Ambiente 3,194,194.75 i 

4,643,032.69 

377,478.21 

3,008,697.12 

835,147.28 

3000 

267,239.63 

4000 5000 

- . 1,500,000.00 64,000.00 

7000 8000 9000 Gran total 

66,000.00 

496,400.00 

57,000.00 

1,197,200.00 

600,000.00 

6,845,272.32 

1,043,478,21 

128,988.00 600,000.00 20,000.00 

123,506.78 

1,633,755.00 

168,010.17 6,620,322.05 

4,254,085.12 

7,803,986.28 

6,025,149.75 

Apoyo a las Politicas Gubernamentales 3,789,692.88 

esarmllo y Administración de la Función 
Pública 

859,243.86 

036 Fortalecimiento de la Hacienda Pública 

TOTAL 

2,487,937.06 

19,195,423.85 

SAN JERÓNIMO 
  a &CUALPAN._TLAX. 

2024- 2027 

415,786.00 414,592.00 2,100,000.00 66,000.00 6,786,070.88 

344,340.00 

201,000.00 

3,148,726.00 

3,226,040.00 4,429,623.86 

1,393,103.55 1,300,000.00 33,000.00 - ( 

7,187,224.96 , 4,600,000.00 1,187,010.17 6,684,322.05 ~ 

Tes 

Revisó 
uNlDOS 

`f ` ~_YICJ~`' ; '"~-~~• 

~.. 

ro RÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

Autorizó 

5,415,040.61 

42,602,707.03 

Mira. Sandra Corona PádtIIRESIDENCI
Presidenta Municipal 

ConstitucionalMUNICIPAL y 

SAN IERÓNMOI TL~%c ZACUALPAN, , 
2024 - 275

_. 



Programa: 05 Seguridad Pública y Tránsito Vial 

Proyecto: 005 Seguridad Pública y Tránsito Vial 

Partida ~
PrPin d. 

nlgoMb 2lRa 

1131 SUELDOS A FUNCIONARIOS   $ 365,706.24 

1132_ SUELDOS AL PERSONAL $ 3,550,41020 

1321 PRIMA VACACIONAL A FUNCIONARIOS 1 $ 18,285.31 

1322 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL   $ 173,630.22 

L1327 GRA11FICACION FINE ANO FUNCIONARIOS  $ 40,634.03 

I 1328 GRATIFICACION FIN DE ANO AL PERSONAL S 392,366.69 

1 1341 COMPENSACIONESYOTRASPRESTACIONES  S 8,000.00 

1 1342 COMPENSACIONESAL PERSONAL ; 84 000.00 

1522 MINDEMNIZACION Y LIQUIDACIÓN AL PERSONAL $ 30,000.00 

_Total eapltub 1000

2111 MATERIALES, UTIL.Y EQPOS MEN. DIOFICINA 
2141 MAT UTIL.Y EQPOS MEN.TECN DR INF.Y COM. 
2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

1 2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS S 
1 2611 COMBUSTIBLES LUBRICANTESYADITIVOS _ $ 

2711 VESTUARIO Y UNIFORMES  S 

2721 PRENDAS DE SEC. Y PROT. PERSONAL S 

2921 REFACCIONES Y ACCES. MEN DIEDIFICIOS 

2961 REFACC. Y ACCES MEND/EOPO DITRANSP. 

Total capitulo 2000 

3111 1 ENERI'oIAELÉCTRICA 
TELEFON • TRADICIONAL 

3391  SERV.PROFES.CIENT.YTECN.INTEORALES_ ~.... 
3551 I REPAR.YMANITO DIED .O7TRANSPORTE  

r 

Total capítulo 3000 

Total capítulo 4000 

5411 ` VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 

Total capítulo 5000 

6142 ; CONST.OBRAS DNRBAN.PM DOT.D/SERV, 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX, 

2024 - 2027 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO CALENDARIZADO POR PROYECTO - PARTIDA 

ENERO FEBRERO 

30 475 52 I $ 30.475.52 $ 

294,200.85; 5 294,200.85 $ 1$

$ 

666.67 

7,000.00 
2,500.00 ' $ 

MARZO ABRIL 

30,47552'. S 30,475.52
294,200.85 9 $ 294,200.85 

$ 666.61 $ 66661 $ 666.67 

7,000.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00 

2,500.00 $ 2,50000 , $ 2,500.00 $ 

YAYO , JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEIBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

~
$ 30 5,52 1$ 30,475.52 $ 30,475.5215   30,475.52 $ 30,475.52 $ 30,475.52 $ 30,475.52 $ 30,475.52 ] 
__ ._..__-. _.. _ . __.._..._ .................~_  

$"i4200..85 ,  $ 294,200.85 $ 294,200.85 ; S 294,200.85 $ 294200,85 $ 294,200.85 $ 294,200.85 S 294,21g.B5 

S 4,643,032.69 5 334,843.04 $ 334,843.04 

5 25.000.00 S 2,003.33 I
;_ 

2,083.33 
25.000.00 $ 2,083.33 is 2,083 33 
20,000.00 $ 1,666.67 : $ 1,666 67 
60,000.00 { $ 5,000.00 i $ 

140,000.00 $ 11,666.67' S 
50,000.00 ~ S 4,166.67  S 
20,000.00 S $ 1,666.67 $ . 

..p--
..__.._.... . 

6 000 00 -~ $ 500.00 $ 

5,000.00 
11,666.67 
4,166.67 
1,666.67 

500.00 

25 00000 $ 2,083 33 $ 2,003.33 

37100000 $ 30,916.67 $ 30,916.67 $ 30,916.67 $ 30,916.67 ; 30,916b7 $ 30,916.67 S 30,916.67 
._._ .. ....:.........._._...__.,._._._... ....._.__.  _. ' 

99,239.63 S 8269.97 i $ 8,269.97 $ 8,269.97 i S 8,269.97 $ 8269.97j1  8,289.97 
11,000.00 S 916.67 $ 916.67 $ 916.67 : $ 916.67 $ 916.67 I $ 916.67 
10,000.00 S 833.33 1 $ 833.33 $ 833.33 ? $ 633.33 $ 83333 1 $ __,.._.._ 

147,000.00 $ 12,250.00 
v. 

S 12,250.00

7̂ 000.00 S 7.000 00 

2,500.00$ 2,50000 

9,142.66 $ I $ _.....~.._ 
66 81511 $ -- - ~S 

S ~_.,_.. 
$ 666.67 $ 666.61 

$ 7 000 00 ' $ 7.000.00 
I_.__... _ _ . 

S 2,500 00 ; S 2 500 00 

5 334,643.04 $ 334,843.04 $ 334,843.04 S 430,800.80 

5 
S 
S 

$ 9,14266 ! 
- . $ - ~$- 96.815.11,1 
- $ - $ 40,634.03 

S 334,843.04 $ 334,843.04 

2,003.33 S 2,083-33 $ ._ _. 
2,083.33 $ 2,083.33 $ 
1,666.61 S 1,666.67 $ 

$ 5,000.00 $ 

267,239.63 $ 22,269.97 5 22,269.97 

1,500,000.00 

1,500,000.00 

64,000.00 

S 

S 125.000 00 

$ 125,000.00 

S 5,333.33 

$ 5,333.33 

5 $18,363.01 

~ 

S 

S 

2,083.33 S 2,083.33 S 2,083.33 S 
2.083.33 S 2,083.33 $ 2,083.33 ; $
1,666.67 S 1,666.67 $ 1,666.67 $ 

S 5,000.00 : S 5,000.00 $ 5,000.00~$T  5,000.00
S 11,666.67 : $ 11,666.67 $ 11,666.67  I $ 11,666.67  $ 11,666.67 $ 
S 4.066.671$ 4,166.67 $ 4,166.67 ~ $ 4,166.67 $ 4,166.67 $ 
S 1,666.67 . $ 1,666.67 $ 1,666.67 .S 1,666.67 $ 1,666.67 $ 1,666.67 

$ 500.001$   500.00 $ 
..__ 

500.00 Í $ 500.00 $ 500.00 $  500.00 

$ 2,083.331 $ 2,083.33~$ 2,083.$ 2,083.33 $ 2,083.33 $ 2,083.33 

2.083 33 $ 
2,083.33 
1,666.67 
5,000.00 $ 5,000.00 $ 

S 12,250.00 S 12,250.00 $ 12,250.00 
83333 

$ 30,916.67 

$ 8,269.97 : $ 8,269.97 

$
$ 

$ 12,250.00 $ 

22,269.97 S S 22,269.97 $ 22,269.97 ' $ 22,269.97 $ 

$ $ 

125.000.00 $ 125,00000 S 125,000.00 

$ 125,000.00 $ 125,00000 $ 125,000.00 

S 5.333.33 $ 

$ 5,333.33 5 

$ 518,363.01 j,$ 

5.333.331$ _..._.-5,333.33 

5,333331 $ 5,333.33 

S S 

$ 125,000.00 S 

125,000.00 S 

5,333.33 ; $ 

125,000.00 

125,000.00 

5,333.33 

5,333.33 

518,363.01 $ 518, ' . .- , , ~~'s; ♦ 614,320.77 

ÍA 
PAL  

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024.' 2027 

$ 

11,666.67 $ 11,666.67 S 
4,166.67 $ 4,166.67 $ 

$ - $ 
666.67 S 666.67 . $ 666.67 , $ 666.67 

7000001 $ 7,000.00 $ 7,000.00 .. .. . ... .. 
250000 $ T 2,500.00$ 2,500.00 

334,843.04 . $ 334,843.04', S 334,843.04 

2,083.33 $ 2083.33 S _._. 
S  2,083.33 $ 2,083.33 5 
$ 1,666.67 ~ $ 1,666.67 S 

5,000.00 S 
11.66667 $ 

4,166.67 ' $ 
1,666.67 $ 1.666.67 S 

500.00 $ 50500 $ 
2,083.33 $ 2,083.33 _ S 

30,916.67 

$ 8,269.97 1 $ 

2,063.33 $ 2,083.33
283.33 $ 2,083.33 ! 
1,666.67 $ 1,fi66.67Í 
5,000.00 $ 5,000.00 ~ 

11,666.67  $ 11,66_6.67~ 
4,166.67 $  4,166.67 ; 
1,666.67 $ 1,666.671 

500.80 $  500.00  1

2,083.33  $ 2083.33

30,916.67 $ 30,916.67 

6,269.97 $ 8,269.97 
916.67 $ 916.67 $ 916.67 15 916,67 . S 916.67 $ 916.67 
833.33 5 83333 $  633.33 S 833.33 S 833.33 .._.... __ __ 

12,250.00 S 12,250.00 $  12,250.00'$ 1225000 S 12.250.00 

2226997 $ 22,269.97 $ 22,269.97"' f 22,269.97 !$ 22,269.97 I$ 22,269,97 __<__._ _ 1___._ .............._.__. 
: _ . . . 5_. _. 

S 5 

S 125.000 00 ! S 125,000.00 $ 125,000.00 $ 125.000.00 S 125,000.00 $ 125,000.00 , _._ .._. ._ _._......_ 
$ 125,000.00 $ 125,000.00 $ 125,000.00 ! $ 125,000.00 $ 125,000.0_0 ; $ 

$ 

125,000.00 

533333 

S 5,333.33 

$ 518,363.01 

$ 5,333.33 $ 

$ 5,333.33 $ 

$ 518,363.01 ; $ 

5.333.33 ' $ 5,333.33 S>ri u3 33.33 $ 5,333.33 

5,333.33$ - 5,__ •~ 
_ ~ n 

518,363.91 Z  519 a 

A . , SY 
-,.:9~Fy%_ ~t• 

Mtra. S,"dra 
Presidenta Munici 

5,33333 i 

1,047,321.691 

" ESIDEIr1ClA 
J, FIPAL 

/LRÓIVIiVIV 

ZA UALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 



Programa: 13 Fortalecimiento a la calidad Educativa, Cultural y Deportiva 

Proyecto: 018 Fortalecimiento ala calidad Educativa, Cultural y Deportiva 

Parida Descripción 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO CALENDARIZADO POR PROYECTO - PARTIDA 

NOVIEMBRE DICIEMBRE Propuesta de 
Presupuesto 2026 ENERO FEBRERO ABRIL MAYO JUMO JULIO 

_..,_... ..., .....:....... .w._.__._, . .._......___, ~_,--... . ~. ,_....._.._ ....-... 
1132 SUELDOSALPERSONAL  S  327,68640 $ 27,307.20 $ 27,30720 $ 2730720 $ 27,307.20 $ ; 27 30720$ 27,307.20 

1322 PRIMAVACACIONAL AL PERSONAL $ 13,852.08 S - $ -  , S - ; $ - $  - $  6,926.04 _. 
1328 GRATIFICACION FIN DE AÑO AL PERSONAL $ 35,939.73 !{{ $ - $ -  is -  j  $  $ - S - 

Totai capitulo 1000 $ 377,47$21 I $ 27.307.20 I 
$ 27,30720 $ 27,30720 

~$ 27,30720 $ 27,30720 $ 34,23324 ___  _........................................................._0_ . ._.  _._. 

2111 MATERIALES, UiIL.Y EQPOS MEN. D/OFlCINA $ 33,000.00 
~ 

S 2,750.00' $  2,150.00~S_ 2,750.00 L 2,750=00 $ 2,750.00 $ 2,750.00 $ ------__ 
2141 MAT .ÚTIL.YEQPOS MEN .TECN.DILINF.YCOM. $  33,000.00 $ 2750.00i$ 2,750.00 $ 2,750.00j5 2750.00 S 2750.00i$ 2,750.00 $ 

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 

$ 27,307.20 $ 27,307.20 

$ - ~_.__$   

s 
-- ... __ — 

$ 27,307.20 $ 27,30720 

S 27,307.20 S -  27,307.20 

$ - <S . - $ 
$ 27,307.20 $ 27,307.20 

$ 6,92604 _...__ 
S 35,93973 

$ 27,307.201 $ 27,30720 $ 27,301.20 $ 70,172.97 ; 

Total capitulo 2000 

Total capitulo 3000 $ 

4431 AYUDAS SOCA INSTIT DE ENSEÑANZA 

Total capítulo 4000 

Total capitulo 5000 $ 

Total Capitulo 6000 

L. Total9~1![MQS 

00,000.00 $ S,s00.00 ; $ $.500.00 

1 

..._ $ .. _  $ ~ ..—_—_._.. _._. _._ 

600000:00 Í S 50,000.00 ; S 50,000.00 

$ 5 500.00$ S~SOOJIO $„-  5 °°!L_   i$ 5,500 00 

~

$ 50,000.0018 50,000.00 $ 50,000 00 $ 

Doo,000bo  . s 5ü,00ó.ó0' $ 50,000.00 $ 50.000.00 I S 50,000.00 $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 
. 

..-. S 

2750.00 $ 2750.00 

2750.00 $ 2750.ao 

$ 5,500.00 $ 

$ - S - $ 

50.000.00 $ 

S 

$ 

50,000.00 

50,000.00 

$ 2,750.00J S 
$ 2,750.00 I S 

2,750.00 $ 2,750.00 $ 2,750.00 ~ __.....   .................__ 
2,750.00 $ 2750.00 $ 2750001 

I ._.__  
.~_._____

_._.__._.._......_. .___ _...__._._._._.~_._._____.__.__._._I
I 3 

5,500.00 . $...... 5,500.00..$ ....— 0.500.00 $ 5,500Jq~S ~ ..-S,SDOJp á 

$ 5006000 $ 

$ 50,000.00 $ 

i 
_ s$ 

50.000̂ 00 ~S 
50 000.00 I $ 56,000.00 $ 50.000.00 $ 50.000.00 

50,000.00 $ 50.000.00 $ 50.000.00 

S _ 3 

3 

3,418.21 , $ 82,807.20 $ 82,807.20 $ 82,80720 $ 82807.20 $ 82,807.20 ! $ $ 82,607.20 ~~. $ 82,80720 $ 82,807.20 $ 82,807.20 $ 0200720 $ 125,672.07 1 

QNIDOS 

h
R- 

1D0 
; , ON 

S ~i 
Autorizó

~ ~ ~.~a1►1 ~ 

~~;~ ~~̀:d',/t - 

~ 
~ • ~ F , c , ~ ~ ~ ~, 

~~(~ ~ ~/ 
~ ,•,~~ ~ ~~ 

~~ti'1 ~~ ~ 
~ 

. ~ s ~. . •-i¡ ~j íf~~ 
i `
`r ,,~. ~=~~,~ /f  ~ '~,;~,~.; ~*, 

~ ~ :'• • .If-~ 
=C • = 3'~; ,~,~ 

S • ¡► mreca 
- 

\ Mt :. audrés , apal • > o_ .• Mtra. andra o di ~~ 

MU ~~'•r Rypal • 
• 

\\\\ T~Y• ro Municip.~~;,~~~ - 
 ~•a*•t~/'101EP1►A 

Presidenta Municl I /► 
a.,,~ENC /~Oi 

SAN JERÓNIMO 
ACUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZAGUALPAN, TLAX. 

2024-2027 

SAN JERÓNIMO 
'ACUALPAN, TLAX, 2024 -2027 



3181 

3551 

3581 

3751 

Programa: 15 Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social 
Proyecto. 021 Desarrollo Integral de la Familia 

Desalpdon Propuesta dº 
Presupuesto 2028 1 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO CALENDARIZADO POR PROYECTO • PARTIDA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNK) JULIO AGOSTO SEP11EMBRE j OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ~ 1 

i 

SUELDOS A FUNCIONARIOS 

SUELDOSALPERSONAL $ 

PRIMA VACACIONAL A FUNCIONARIOS $ 
PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL $ 

GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO FUNCIONARIOS $ 
GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO AL PERSONAL $ 

Total capltub 1000 

MATERIALES, UTIL.Y EOPOS MEN. D/OFICINA $ 20,000.00TS 1,666.67 $ 1666 67 L$ 1,866.67 $ 1,666.67 S 1,666.67'j 1,666.67 ~ $ 1,66667j 1,666.67 ¡ $ 1,666.67 $ 1,666.67 ' $  1,666.67 $ 1,666.67  f 

125,956.80 ¡ $ 10,496.40 

2,465,265.60 I $ 205,438.80 $ 205,438.8O $ 205,438.60 
6,297.84 $  ; - $ - $5 - $ 

123,263.28 $ `. - $ 1$ 

I  

_.~ 
$
: 

273,91B.40 f $ $ $ - $ 
.....__.,._.___. i' -- "'

--..  ..... .. ...... ...._ . .. 
 ..._......I,,.,,_ ~_"_. _ , ._ . . ..... ..... 

3,008,897.12 ~ S 215,93510 $ 215,93510 , $ 215,935.20 $ 215,935.20 $ 215,935.20  $ 280,715.78 ~ $ 215,935.20  $ 215,935.20 , $ 215,93520 $ 215,935.20 ¡ $ 215,9352O$ 588,929.38 ~ 
_ -~ .. .._..---- -_.._--

........_.._....__:.___..-.._.__._-,_.._.__._____......: ~ .... .. . ~ _....__.-.__._..._4_......._....___ _..__.__.._.~.....,.__.._..._._..._____.~_...__.----._,_.._._._..__.._._.....~ _._._._._..___.__._ .............._. ___._.._. .,__._. 
10,496.40 I 5 10,496.40 $ 10,496.40 t$ 10,496.40 $ 10,496.40 $ 10,496.40 $ 10,496.401 $ 10,496.40 $ 10,496.40 : $ 10,496.40 $ 10,496.40  : 

205,438.80 ". S 205 438 80 '$ 205,438.80 € S 205,438,80 S 205,438.80!$ 20543880 $ 205,438.80 i $ 20543880 $ 205,436.80 F 

i $ - :.5 3,148.92 I $ - 3 ,1 - i $ - $ - _ $ - .3 
_ 

3,148.92! 
----.. -_-....._.._ _. «. 

- F I t 

•1 S - S 61631.64 $ • $ IS - S '$ - $ 61.63164', _ _.... ..___......_`.-----__-..__ __.... . ...~-.._. ____ __._-__._....._.._._._~.. ...---.-------.- 

f
$ 3 F S - $ I S - $ - 1$ $ 13,995.201 

; $ S ~ S S ~ $ S 273,918.40 
-

S 1'. .. .. . ..............~-._  ...______......._.......__.._.__ . ....__..,..._....-.._..._........_..~_-__.__}..__..._.__.._.__>_._....._.........._._ .__.. 

13,995.20 S • . 

MAT.UfIL.Y EOPOS MEN TECN.D/L INF.Y COM. $ 35,000.00 I $ 2,916.67 $ 2,916.67 [s  ~2~916̂ 67 S 2,916.67 S 2,916.67 $ 2,916.67 -t ~ S 2,91í 67 $ 2 916.67 ~$ 2,916 67 S 2,916 67 ' $ 2,916.67 $ 2,916.67 ;. .. . . .....__._,.~__......,._.._._...._._ ................   . . . .___.. _..._ _~._.. ..._ _....._- --..__~_.___._  . . .._._.__. _..____........_._.._-a
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 5,000.00 $ 416.67 $ 416.67 ~ $ 416.67 $ 416.67 S  41567 $  416671$ 416.67 $ 416.67 `< $ 416.67 $ 41667 S  416.67 $  416.67 : 
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉU11C0S $ 99.000.00 ; $ 8,250.00 $ 8,250.0 3 8,250.00 $ 8,250.00 $ 8250.00 $ 8,250.00 ~ $ 8,250.00 $ 8,250.00 ; $ 6,250.00 $ 8,250.00 S 8,250.00 $ 5,250.00 ;.. .__.._... _...... : .  ..... .._ ...__.._ ._._.__ __..._._.
MATERIALES ACCES.Y SUMIN MEDICOS  $ 4900000 $ 083, É  i 4, .33 $ 4,083 I .33  $ 4,083.33 $ 4,083.33 S 408333 $  4,083 33 ' $ 4,083.33 $ 4,083.33 ( $ 4,083.33 $ 4,083.33 É $ 4,083.33 $ 408333 :_ . _ .. _,... 

2551 MATERIALES, ACCES Y SUMIN DAABORATORIO $ 24000 00 , $ 2,000.00 $ 2,000.00 ; $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2000.00 S 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.0 ~ $ 2,000.00 $ 2,000.00 ' $ 2,000.00 S 2,000 00 ; _.._..__,.-_ . __._. __.. . ......._. ..  _._.._._._ .. ~~. ._ ,; 
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTESYAOITI VOS $ 250,000.00 $ 20.833.33 $ 20.833.33 ~ $ 20,833.33 $ 20,833.33 S 2083333 I S 20.833.33 $ 20833.33 $ 20,83333 ¡ $ 20.833.33 . $ 20,83333 $ 20.833.33 $ 20.B3333 ;_. .  _......_.~.  ~ 2961 REFACCIONES Y ACCES.MEN.DIEOPO D/TRANSP. $ 14,400.00 1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 é_  . . . . . . .. . ..._______ _. _ . ..._ _......_ .._. _.._.__._.— __ __ _.~_.—..F.._....._...._._....._.._  ._ . . . _.... . _.. ...... ..__—___. _..._. 

•- I -_  _ 
_........_.... 

_.........._..__ 
__...... É._..........__•__..._..__...__..-_ .. . . 

.
. .. 

--_~-_ --___ 
.. . ... .. . .... . . 

.. .. . 

Total capitulo 2000 $ 496,400,00 í $ 41.336.634$ 41,388.67 $ 41,388.87 $ 41,366.67 S 41,366.67 I $ 41,366.67 $ 41,366.67 $ 41,368.67 $ 41,366.67 $ 41,366.67 $ 41,388.87 $ 41,366.67. 

6,000.00 
;...i 

4,788.00 $ 

1,200.00 { $ 

18,000.001 $ 

GAS 

TELEFONIA TRADICIONAL 
$ 

SERVICIOS POSTALES YTELEGRÁFICOS 
REPAR.Y MANITO_ DIE0.01TRANSPO_R_TE 
SER V.DILIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 
VIATICOS EN EL PAÍS $ 

Total captub 3000 

_ ._ _._ _ . .~. .-......._.... ... _ ~ _ 
50 0 S 500.001$ 500.00 $ 500.00 $ 
39900 $ 399.00 ~ S 399.00 $ 399.00 $ 

--- 1  ----__ ~ _..._  .. 
100.00 $ 100.00 'S 100.00 $ 100.00 $ 

1,50000 S 1,500.00 I1 $ 1500.00 $ 1.500.00 ' S .... _...._._--. . ' _  _ . 
3,000.00 $ 250.00 $ 250.00' $ 250.00 . S 250.00 $ 

96,000.00 ! $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 8,00000 S 8.000.00 S 

4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

500.00 : $ 
399.00 $ 

100.00 $ 

1,500 00 

500.00 t $ 
399.00 ~ $  399.00 
100.00 ts   100.00 

S 1,500.0 I S 1,50.0

500.00 

250.00 i $ 250.00 $ 250.00 ~_. . ._,_.....__.._ 
8.000.00 $ 8,000.00 $ 8,000.00 

128968001$ 10,749.00 $ 10,749.00 $ 10,749.00 $  10,749.00 $ 10,749.00 S 10,74900 $ 10,749,00 # 

600,000.00:5 50,000.00 S 50,000.00 S 50,00000 5 

5151 

Total capltub 4800 

EQUIPO DE CÓP.Y D/TECN.DA.A INFORMACIÓN 

Total capLtp ~ W 
r. 

Total 
\
` ~Sú 

  ~( 
.. ... ..

.__.+11 

e, ,,  '•~ ~-_ : . oca 
SA~(nr .~• It , .6[~MO 

ZACUALPAN, TLAX, 
2024 — 2027 

600,000:00 
Í $ 50,000.00 $ 50,000.00' $ 50,000.00 $ 

20,000.00 $ 1,666.67 $ 1,666.67 ¡ $ 1,666.67 

50,000.00 5 50.000.00 s 
50,000.00 $ 50,000.00 S 

$ 1,666.67 ; $ 

i

$ 1,666£71 1,668.67 _.........___-......__..~pq5.. .__... 
~p6 E 

$ 

50.000.00 S 50.000.00 

50,000.00 $ 50,000.0p 

1, . ~ $ 1,666.67 1,066-67 1,666.67 1,886.87 $ 1.666.67 . $  66667 ~ 

500.00 ~ $ 500.00 
399.00j $ _._.._ 
100.00 I S 

1,500,001$ 
250.00 1 $ 

8,000.00 S 

399.00 

100.00 

1,500.00 

25O00 

8,000.00 

10,749.00 $ 10,749.00 

$ 60.00000 S 50,0000 

$ 50,000.00 $ 50,000.00 

$  399.00  ° $ 

$ 100.00 1$ 

$ 
$ 

500.00 

399.00 
100.00 

$ 
$ 
$ 

500.00 ; 

399.00 

100.00' 
1,500.00  1 $ 1,500.00 b 1,500 00 i 

250.00! $  250.00 $ 2000.
8.000.00 $ 8,000.00 $ 8,000.00I 

10,749.00 $ 10,749.00 $ 10,749.00~ 

S 50.000.00 S 50,00.0 

$ 50,000.00 $ 

$ 50,000.0 

$ 50,000.001 

$ 1,866.67 

..•............ :,.....'..!,._...
• 

. .. .. .. .. .. 1 T _...___ __..._.~.-. i

54,065.12 $ 319,717.53 $ 319,717.53 $ 319717.53 $ 319,I . 319i~~ $ 384,498.09 ........_... . ... _------__..._.___..._..,._ .,..............._ ...... ........ o ,~r 

Revis~~

RERÍA 
l~AL 
RON IMO 

CUALP/1N, TLAXu' - 
2024-2027 

$ 1,666.67 $ 

$ 1,666.67!
E 

1,666.67 $ 1,666.67 $ 1,866£7 ¡$ 1,668.67 1$ 1,068£7 ; 

$  $
I 

$ 319,717.53 S 319,71753 ; S 319,717.53

Mtra. Sa 
Presidenta M 

UNt~ 

~ 

7.53 $ 672,411.69 ' 

~4OENCIA 
RbNIMQ _ .._._ 

ZACUALPAN, TLAX, 
2024 — 2027 



Programa: 16 Desarrollo Urbano Sustentable 

Proyecto: 024 Infraestructura y Equipamiento para el Desarrollo Urbano 

Patuda Descripdón 

1131 SUELDOS.A FUNCIONARIOS 

1132  SUELDOSALPERSONAL 

1321--j` PRIMA VACACIONALA FUNCIONARIOS 

1322 { PRIMA VACACIONALALPERSONAL :1 $ 22,046.22 
I 

0:00

1327 ' GRATIFICACIÓN FIN DE ARO FUNCIONARIOS $ 30,926.80 0.00

1328 GRATIFICACIÓN FIN DE ANO AL PERSONAL i $ 48,991.603 0.00 

Total nPRulo 1000   $ 835,147.28 j $ 59,938.80' 

Propuesta de 
Presupuesto ENERO 

2026 

7/8,341.2.0 23,195.10 

440,924.40 36,743.70 

13,91/06 

J i 
2111 .MATERIALES, UTIL.Y EQPOS MEN. D/OFICINA , $ 45,000.00 

L 2141 I MAT.UTILVEQPOSMEN.TECN.D/LINF.YCOM. is 

2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 
4 

$ 12,000.00 1 

Total capitulo 2000 ! $ 57,000.0 

e 
3361 

3391 

3721 

010V. 0/APOYO ADM.TRAD.FOT.E IMPRES. 

510V. PROFES.CIENT.Y TÉCN.INTEGRALES 

PASAJES TERRESTRES 

Total capitulo 3000 

9,000.00 

i $ 112,006.78 

0.00 

1,000.00 

4,750.00 $ 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO CALENDARIZADO POR PROVECTO- PARTIDA 

23,195.10 

36,743.70 

0.00 

0.00 

0.00 

59,938,80 $ 

0.00 

1,000.00 

4,750.0 

750.00 750.00 

9,333.90 9,333.90 

23,195.10 23,195.10 

36,743.70. 36,743.70 

MAYO JUNIO 

23,195.10 

36,743.70  _ 36,743470

23,19530 

6,958,$3 

11,023;11 

0.00 0.00 0.00  0.00 I 

59,958.80 $ 59,938.80 $ 59938.80 $ 77 920.44 : $ .._.~.,,._.......t-..-`_ .._...__.._... 

0.00 

1,000.00 

~ 

~ 

0.00 

3,750.00 

0.00 

3,750.00 

0.00 

1,000.00 1,000.00 1,000.00

$ 4,750.00 I $ 4,750.00 $ 4,750.00 

750.00 

9,333.90 

750.00 

9,333.90 

750.00 

9,333.90 

23,195.10 

36,743.70 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE 

23,195.10 23,195.10 

36,743.70 

0.00 

0.00' 

59,938.80 $ 59,938,80

23,195.10 

36,743.70 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

36,743.70 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 
3,750.00 3,750.00 3,750.001 3,750.00 

DICIEMBRE 

23,195.10 

36,743.70 

0.00 

0.80 
0.00 
0.80 

23,195.10 

36,743.70 

6,958.53 

11,023.11 

30,926.80 

48,991.60 

59,938.80 $ 157,838.84 

3,750.00 

1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,00000 1,000.00 

4,750.00. $ 4,750.00 $ 4,750.00 ,' $ 4,750.00 $ 4,750.00 

750.00 

9,333.90 9, 333.90 

2,500.00 20833 208.33 ~ 208.33 208.33 208.33 208.33 

_ $ 125,506'78 

Total capitulo 4000 s $ 

F- _~~.._............_..__.....,__._ . .. .. . ...._._...........

5151 r EQUIPO DE CÓMP.Y D/TECN D/LA INFORMACIÓN 

l-..-...---.--4.-..--...--....... .... . . _. .. .__._. . .._._.. _. .. _.__..__...._......__.......__..:. 
t  I 

10,292.23 $ . 10,292.23 

......_ ......-'l-'................................ 
168,010.17 ' 14,000.85 

Total capitulo 5000 

6142 CONST.OBRAS D/URBAN.P,M DOl. 0/5E8V 

Total capitulo 6000 

$ 

34,000.85 

$ 10,292.23 $ 10,29223 i $ 10,292.23 $ 

750.00 750.00 ~  750.00

208.33 208.33 708.33 

9,333.90 9,333.90 

750.00 

9,333.90 

208.33 

30,292.23$,  10,292.23 $ 10,292.23 $ 10,292.23 . S  10,292.23 ; $ 10,292.23 
. r 

,   

'  

_...._.. 
__ .. .._ $

p ............... 

i $ - $ ' 4=. $ 

u.. ' ......_.......__._._ ............ ._._..._.__._f _ _ _ ....._ 
14,000.85L  14,000.85 14,000.85f~ 14,000.85  14,000. 

_ : $ 168,010.17~ $ 14,000.85 $ 14,000.85 

' S 6,620,322.05 : 551,693.50 551,693.50

14,000.85 $ 14,000.85 ¡ $ 14,000.85 S 14,000.85 ' $ 14,000.85 $ 

551,693.50 551,693.50 551,693.50 551,693.50 551,69350 
_...,...-...___.__.....____. _.._._.._ __ _ 

$ 6,620,322.05 $ 551,693.50 $ 551,693.50 S 551,69350  $ 551,693.50 ~ $ 551,693.50 $ 551,693.50 $ 551,693.50 a , E

Total gener~l•11D05 ~ I I 7~3,9~i6.28 $ 640,675.38 $ 640,675.38 

0 

».__......__._..... ..............._...... __.._.._...._._..~.._._....__........_.._._ 
64Q675.38 $ 640,675.38 ~ S 640,675.38 

14,000.85 

14 000.85 . $ 14 000.85 

551,693.50 551,693.50 

$ 551,693.50 $ 551,693.50 

$ ~658,657.02 ¡ $ 640,675.38 i $ 640,675.38 

14,000.85 

3,750.00 

1.000.00 

4,750.00 

750.00 

9,333.90 

208.33 

$ 10,292.23 

.I 

14,000.85  14,000.85 

$ 14,000 85 $ 14.000.85 ........... .. . .. .. . 

551,693 50 551 693 50 551,693.50. . .__.. . _...._.._. _ ....._._..., 
.. .. _.._ ..............._~...................._.._.__._._ 

5 551,693.50 $ 551,693.50 $ 551,693.50 

$ 640,675.38 : $ 640,675.38 

$ 14,000.85 

¡,$ 640,675.38 $ 738,575.42 

hC .~-;,r - ~ .

~ ) '« s`>~'~ -~~~.~ 
Revisó 

DOS 
~ 

Au '~ 
hF 

~ 
~ n9 

'• ü , .;,:. p~ 24~~ /C~ 
` 

~, 
t 

~;•, 
f~' - !' ~u,'3~y2 , ~ 

S / 
~ 

r w Mtro. 
Tesorero 

_ ~ ~ . 
•- .✓~•~ 

3

• 
Mtra. an Cor 

Presidenta Mu ' pal Con 

``+" ~ 
s 

[- 

!  -- :,t-,~ 1 iNJG * ' .~~ 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
' P24 - 2027 

`TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 2027 

MUNICIPAL 
SAN IERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 



Programa: 23 Protección al Ambiente 
Provecto: 032 Protección al Ambient e 

Partida 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN.. TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO CALENOARQADO POR PROYECTO - PARTIDA 

Deatxlpr4ón 

1132  SUELDOS AL PERSONAL 
.._ 

—

1322 PRIMA VACACIONAL Al. PERSONAL 

1328 GRAi1FICACIÓN FIN DE ANO Al. PERSONAL 
1545 t 

SERVICIO MÉDICO AL PERSONAL 

r Total apfWb 1000 

__....._ 
__........._.. _

I 
Propueafade ENERO FEBRERO MARZO I . ABRIL MAYO I JUNIO JULIO j 

S 2,733,756.24 $ 227,813.02 S 227,813.02 S 222.813.02 ~ $ 222.813.02 S 227,813.02$ 222.813.02 S 227,813.02. 

S 136,667.82 S S ~S --_~.;5 E 
___.....~.._.__.._~._.__...r ______....- , ___..._..._._______..._._._......_..._.~,...__.__..___._..„__.._.....--.._. 
$  303,750.69 $ - ¡ $ - S - 1.$ - $ - I $ -  $  - S 
$ 26,000008 1666.67 ' $ 1666.67 $ 1,866,67 1 $ 1,666.67 $ 1,666.67 

4
$  1,666.67 $ 1,666.67 11 

 4  
$ 3,194,194.15 $ 229t7º.69 $ 220,479.69 $ 229,479.89 I $ 229,479.69 $ 229,479.69 ~ $ 297,623.60 $ 229,479.6 ( $ 

$ 100,000.00 $ 8,333.33I6 
S 23,000.00 $ 1,916.6 $ 

2161 1 MATERIAL DE LIMPIEZA 

! 2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

ii 2461 _MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 

I 2471 ,j ARTICULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 

2481 3 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
2491 ? ' OS MATERIALES Y ART.DICONST.Y REPAR. 
2521 ¡ FERTILIZANTES, PESTIC.Y OTROS AGROO. 
2561 FIBRAS SINT.HULES, PLAST.Y DERIVADOS 
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
2721 PRENDAS DE SEC Y PROT. PERSONAL 
2911 HERRAMIENTAS MENORES 

2921 REFACCIONES Y ACCES. MEN.  DIEDIFICIOS 

  Total capítulo 2000

1 
3111 ENERGIAELÉCTRICA 

3251 ( ARRENDAMIENTO_ DE_ EQUIPO DETRANSPORTE 
3511  CONSERYY MANTTO  MENOR DANMUEBLES 
35_51 REPAR Y MANTTO DIEQ_.D/TRANSPORTE _ 
3571 j INST.REP.Y MANT.DIMAQ.OTROS EQ.Y HERR. 
3591 ; SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACIÓN 
3921 ! IMPUESTOS Y DERECHOS 

$ 

AGOSTO 

$ 227,813.02 

1,666.67 

Praupue ab 2026 ~ 
! 

229,479.69 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

$ 227,813.021 S 227,813.02 $ 227.113.121$ 227,813 02 

• IS - $ - : S 68,343.91

$ 1,666.67 

$ 229,479.69 

$ 1,666.67 $ 1,666.67 `. $ 1,666.67 

$ 229,479.69 $ 228,479.69 ; $ 601,67429 

8,333.33 $ 8,333.331 S 8,333.33 $ 8,333.33 i$ 8,333.33 .$ 8,333,331$ 8,333.33 $ 8,333.33 S 8,333.33 $ 8,333.33 { S 8,333.33 .._  .__.._._~..__.__.......__...__ 
1,916.67 $ 1,916.67 ! $ 1,916.67 $ 1,916.67 S 1,916.67 $ 1,916.67 á $ 1,916.67 $ 1,916.67 ( $ 1,916.67 $ 1,916.67 z $ 1,916.67 

$ 24,000.00$ 2.000.001$ 2,000.00$ 2.000.001$ 2,000.00$  2,000.00$ 2,000.00  S 2000.00;S   2,000.00$  2,000.0018 2,000.00 $ 2,000.0015 2,000.00 
5,000.00 $ 416.67$ 416.67 $ 416.67! $ 416.67 $ 416.67t$ 416.67 $ 416.67T$ 416.67 $ 416.67I $ 416.67 $ 416.67 1 S 418.87 

12.200.00 $ 1,433.33 1 S 1,433.33 $ 1,433.33 € S 1,433.33 $ 1,433.33 S 1,433.33 $ 1,433.33 $ 1,433.33 $ t433.331$   1,433.33 $ 1,433.33~i  1,433.33 -__  __. __._.__.__........... ._......._.._.____.__.~ _. ~ 
70,000.00 $ 5833331$ 5,833.33 $ 5,833.33 $ 5,833.33  $ 5,833.33 $ 503333 $ 5,833.33 $ 5,833.33 S 5,833.33 $ 5,833.33  $ 5,833.33TS 5,833.33 ..._....... _.....__ 

3,000.00 $  250.00 $  250.00  $ 250.00 ! $ 250.00 $ 250.00 1 $ 250.00 $ 250.00 S 250.00 S 250.00 . $ 250.00 $ 250.00 ; $ 250.00 _   
60,000.00 $ 6,666.67 $ 6,666.67 $ 6,666.67 S 6,666.67 ' $ 6,666.67 $ 6.666 67 $ 6,666 67 S 6,666.67 $ 6,666 67 :$ 6,666.67 $ 6 666 67 S 6,686.67 _ . ._ _ ..~ ~ , 

750,000.00 $ 62,500.00' S 82,500.00 $ 62,500.00 S 62,500.00 $ 62,500.00 ~S— 62,500.00 $ 62,500.00 $ 62,500.00 S 62,50000 ; S 62,500.00 $ 62,50000 ' $ 62,500.00 __._....._..__.___...,.._.______. ..._. ...._  __..  
40.000.00 $ 3,333.33$ 3,333.335 3,33333 $ 3,33333 $ 3,333.33'  $ 3,333.33 $ 3,333.33 ; $ 3,333.33 $ 3.333.33$ 3333.33 $ 3.33333 $ 3,333.33 
70,000.00 $ 5,633.33$ 5,633.33 S  5,833.33 5 5,633.33 $ —6,833.33 f S 5,833.33 $ 5,833.33 $ 5,833.33 S 5,833.33$  5,833.33 S 5,633.33 ' $ 5,633.33 ...__...._ .. ...........__..._._.__._..r.~_—.  . ._._ _.....,..__...... .._._____..._.....d..,__ _ ___ .._.._....._. ..___._...._._._..._. .. . . . . ..__....—._—~ .._ . . . .. ........_.....__ 
15,000.00 ,$ 125000,1$  1,250.00 $ 125000 , S  1,250.00 $ 1,250.00 $ 1,250.00 $ 1,250.00 $ 1,250.00  $ 125000$ 1,250.00 $ 1,250.00 '.  $ 1,250.00 

$ 

$ 99,766.67 $ 99,766.67 $ 99,166.67 $ 90,766.67 $ 99,766.67 ; $ 99,706.17 $ 99,766.67 f $~ 99,766.67 $ 99,766.67 ; $ 99,766.67 
—y__.

1,156,885.00 $ 96,407.08 1 S 9640708 $ 96,407.08 C $ 96,407.08 
$ 26,8_70.801$ 2,239.17 $ 1,239.17_$_ 1,239.17 $ 2,239.17 $ _2,239.17 ' $ 2,239.17 $ 2239.174$ 2,239.17 $ 2,23917 ! $ 2,23_9.1_7 $  2,239.17  jS _.__2,139.17 
$ 44,000.00$ 

~ 
3,666.67 ~ $ 3,666.67 $ -- 3,666.67 ~ $ 3,666.67 $ 3,666.67 $ 3,666.67 $ 3,666,67 1 $ 3,666.67 $  3.666 67 1$ 

— 
3,666.67 $ 3,666.67 ` S 3s66.67 

$ 200,000.00 S 16,666.67 ~ S 16,666.67 $ 16,666.67 1$ 16,666.67 $ 16,666.87 $ 18,666.67  $ 18,666.67!$   16,666.67 $ 16.66667 $ 16,666.67 $ 16,666.67 1$  16,666.67 
..~.~..._.____ 

.............._.__. ...__.. .._. ._..__... ._.--e--_..._ . -. . ._,~..._.__.._. ......_..L.._,..,..._..-...__._
...„...,._............,._._.,_._..___.._._.___ ~ 

$ 24,000.00 $ 2.000.001$ 2,000.00 S 2,000,001$ 2,000.00 $ 2,000.00 ¡ S 2.000.00 i 2,000.00 $ 2,006.00 $ 2,000.00 S 2.000.001$ 2.000.001$ 2,000.00 
$ 12000.00 S 1,000.00 ~ $ _1 ,900.90 S 1,000.0 1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 t $ 1,000.00 S 1.000.00 S 1,000.00 $ 1,000. S 1,06.0 ~ 00.00 $ 1,000.10 ` S 1,000.00 _.. _ _ _. _., ... __ ._..__._ ___.__.______~____,_.
$ 170,000.00 S 14,166.67 $ 14,166.67 $ 14,166,671$ 14,166.67 $ 14,166.67 ; T_ $ 14,166.67 $ 14166.67 ' S 14,166 67 $ 14,166.67 ; $ 14,166.67 S 14.156.67 1$   14,166.67 t _. 

$ 99,766.67 . $- 99,766.67 

i—

Total capflulo 3000 

Total capitulo 4000 

Total wp*00 S 

Tota 

~ 
-L-AXn---

..__._. __._.___._.~.___.-___._ ___...,.._.__._____....,. ' _ .................__. 
S 96,407.08 I $ 96,407.08 $ 96,407.08 ` $ 96,407.08 

$ 1,633,755.00 $ 136,14625 ~ $ 136,14625 $ 13.,146.25't$ 189,14625 $ 
_ f 

$ • .$ • li $ • ~$ $ 

2024 - 2027 

$ 

$ • Í$  • $ 
,. __._..__......._._.__..____..__,...__.__.._.._.__..... _........._....--_-.... .._.. . 
025,149.75 $ 465,392.60 : i 465,392.60 $ 465,392.60 

ZA 
 
ALPAN, TLAX. 
2024-2027 

136,14625 ; $ 136,14625 $ 136,146.25 

1 
f $ • 

Z ' 6 

.- 
LS 

~ . i 
is 

_. _.«-_.._._...._ .._.... ¡ 
392.66 `; $ 533,13651 465,392.60 

$ 96,407.0815 96,407.08 

$ 136,146.25 $ 136,146.25 ' S 136,14625 

S 

465,392.60 , S 465,392.60

Aut 

T 

Mtra. Sa ra •\. •y
Presidenta Muniáp: +hS~~~l ._.._._. _. ..._...... , N.....tER - PRIM ... .......... ... 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024-2027 

$ 96.407 

$ 136,14625 1 $ 136,14625 

fr

OB ¡ á 96,407.08 

~ IS : _  ..... ...... . 
.60 j S 937,48720 

ENCIA 



2111 i MATERIALES, UTIL.Y EQPOS MEN. DlOFICI 
2141 MAT.UTILY EQPOS MEN.TECN.DIL INF.Y COM. 
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DILITAL 
2181 MAT. PIEL RE( E INDENT. BIENES Y PERS. 
2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 
2611 ¡ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITNOS 
2961 REFACCIONES YACCES.MEN.DIEQPOD/TRANSP. 

Programa: 24 Eficiencia en la Gestión de Politicas Gubernamentales 
Proyecto: 033 Apoyo a las Politicas Gubernamentales 

Partlda Descripción 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO CALENDARIZADO POR PROYECTO- PARTIDA 

Propueitade 
Aasupurrto 2026 

1111 DIETAS $ 
-_

1,,420,188.96 
1131 I SUELDOS A FUNCIONARIOS 
1132 SUELDOS AL PERSONAL 

1322 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 
1328 ; GRATIFICACIÓN FIN OE ARO AL PERSONAL 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 

... .  . , ... 

$ 118,349.08 S 118,349.06 S 118,349.08 ~ $ 118,349.08 $ 118 349.08 ~ $ 118,349.08  $ 118,349.08 ~  $ 118,349.08 $ 118,349.08 ` S 118,349.08 t $ 118,349.08.9 118,349.08 
$ . 607,985.841 S 50,665.42 ~ $ :50,865.42 $ 50,665.42~$ 50,665.42 $ 50,685.42 ; $ 50,665.42 $ 5Q665.421$ 50,665.42 $ 50,665.42 $ 50,665.42 $ 50,665.42 ~ $ 50,665.42 »~._.. ~._..._ . ~ ...._..._____.__. _.__. ._.__-___-._- -+-_._...._._._...~ S 1,517,097.60 $ 126,424.80 $ 126,424.80 $ 126,424.80 $ 126,424.80 $ 126,424.80 ' $ 126,424.80 $ 126,424.80 $ 126,424.80 $ 126,424.80 $ 126,424.80 $ 126,424.80 j $ 126,424.80 
$ 75,>354.88 $ - $ - ~ - S - $ - I $ 37,927.44 $ - j $ $  - I $ $ - ._.1$ 37,927.44 

  $ 168,566.40 ~$ 
 ._... 

$ $ - - $ - $ - ; $  - $ - S $ - á TT MM- É S  168,566.40 

.~, Total capRulo 1000  $ 3,759,692J18 $ 2954~.30 S 295,439.30  $ 295,139.30 S  295,139.30 $ 295,439.30 $ 333,368.74 $ 295,439.30 f 295,439.30 $ 295 439.30 .8 295,4~,30 $ 395,439.3f$   501,933,14 

NA $ 108,000.00 $ 9,000.00 $ 9,000.90 8 9,000.96 '  $
 

 9,000.00 $ 9,000.00 ' $ 9,000.00 $ 9,000.00 $ 
56,000.00 $ 4,666.67 $ 4,666.67 $ 4,868.67 S 4,666.67 $ 4,666.67 ! S 4,686.67 $W 4,666.67 ' $ 
20,000.00 $ 1,666.67 

JULIO 3 A60ST0 SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

$ 

$ 

$ 

$ 

87,786.90 $ 7,315.50 

36,000.00 $ 3,000.00 

96,000.80 $ 8,000.00 

12,000.00 $ 1,000.00 

$ 1,666.67  $ 1,666.67

$ 7,315.50 $ 7,315.50 
S 3,000.00 $
$ 8,000.00 $ 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 S 1,000.00 $ 

3;000.00

$000.00 

$ 1,688.67 S 

S 7,315.50 $ 
$ 3,000.00 $ 
$ 8,000.00 $ 

1,666.67 $ 1,666.67 
7,315.50 $ 7,315.50 
3,000.00 $ 3,000.00 
8,000.00 : S 8,000.00 

I Total capítulo 2000 

$ 1,000.00 : S 1,000.00 

415,786,00 $ 34,148.63 

$ 1,666.67 

$ 7,315.50 F $ 

$ 

S 

s
S 

9 000 00 $ 9,000.00 ¿9 9,000.00 $ 9,000.00 { $ 9,000.00 
4.666.67 S 4,666.67 

É 
S 4,666.67 $ 4,606.67 ~ $ 4,666.67 

1,666.67 S 1,666.67 ~ $  1,666.67 $  1,666.67 $ 1,666.67 
7,315.50 ` $ 7,315.50 : $ 7,315.50 $ 7,315.50 S 7,315.50

3,000.00' $ 3,000.00 S 3,000.00 ; S 3,000.00 $ 3,000.00.9 3,000.00 _..p__... _—._ H---
8,00000.$ 8,000.00 S 8.000.00 1$  8,000.00  $ 8,000.00 i $ 8,000.00
1,000.00 $ 1,1100.00 $ 1,000.00 ; $ 1,00000 $ 1,000.00 : $ 1,000.00 

$ 34,646.63 S 34,848.63 $ 34,646.83  $ 34,618.83 : $ 34,648.83 $ 34,648.83 

3141 TELEFONIATRADICIONAL 
3551 : REPAR.YMANTTODIEQ.DRRANSPZNtTE 
3611 Í DIF.RAD.TV.Y MED.DIMEN. 

$ 
50,000.00 

$ 34,648.83 S 34,648.83 S 34,648.83 S 34,648.83 $ 34,648.83 

_--'-_ _. . . . .._... . .... 
14,376.00 $ 1,198.00 $ 1,198.00 $ 1,198.00 $ 1,198.00 $ 1,198.00 ,$ 1 198.00 $ 1,19800 S 119800 3$  1198.00 S 1 16600 S 119800 S 1 19800 

$ 4,166.67 S 
_ 

4,166.67 $ 44166.67 $ 4,166.67 $ 4,166.67 ; S 4,166.67 $ 4,166.67 $ 4,166.67 $ 416667 '$ 416667 S 4166.67 $ 4 166.67 _..  _.. SIPROACT.GUB. $ 315,216.00 $ 26,268.00 $ 26,268.00 $ 26,268.00 $ 26,268.00 $ 26,268.00 $ 26 268.00 S 26.268.00 ' $ 26,268.00 $ 26208.00 ; $ 26,26B.00 $ 2626800 $ 26,268.00 . _.. 
3691 I ¡ OTROSSERVICIOS DE INFORMACIÓN  $ 18,000.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1;500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 S 150000 $ 1,500.00 S 1,500.00 $ 150000 ( $  1,500.00 $ 150000 $ 1500.00 . . ._ ._._._ ................ .. .._....,..._ . . . . . . ...._   ..,. .._ .._..___- _, ... .. . 3721 ¡ PASAJESTERRESTRES _ $ 416.87 $ 416,67 $ 416.67 $ 416 

#—_ 
.67 $ 416.67 . S 416.67  S 416.67 . S 416.67 $ 416.67 

~ S 416.67 $ 416.67 $ 416.67 .. ~ ' 12,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 ` $ 1,000.00 $ 1,000.00 , $ 1,000.00 $ 1.000.00 5 1,000.00 $ 1,000.00 ' $ 1,000.00 $ 1,00000 $ 1,000.00 
3751 

F VIATiCOS EN a PATS 
5,000.00 $ 

Total capNulo 3080 
-1 

4411 ~ AYUDAS SOt1AI  ES A PERSONAS 
4451 ; AYUDAS SOC.A INSTIT.SIFINES DE LUCRO $ 100,000.00 $ 8,333.33 $ 0,333 33 $ 8,333.33 S 8,33333 $ 8,333 33 $ 8,333.33 S 8,333.33 $ 8,333.33 $ 8,333.33 $ 8,333.33 $ 8,333.33 f $ 8,333.33 

414,592.00 $ 34,549.33 $ 34,549.33 $ 34,549.33 $ 34,549.33 $ 34,549 33 $ 34,549.33 $ 34,549.33 $ 34,549.33 $ 34,549.33 $ 34,549.33 $ 34,549.33 $ 34,549.33 ..._.. .._.__ .. __. . _........ ____... ..._...._._ . ._ . _.._..._.... ......_. _... 
 i_.... _  _., .. 

$ 2,000,000.00 $ 166,66667 $ 16666667 $ 166,666.67 $ 166,666.67 $ 166,66667. S 166.666.67 : $ 166,666.67 $ 166,666.67 S 166,666.67 ; $ 166,666.87 S 166,666.67 . $ 166,666.67 

Total capitulo 4000 

5121 
r 

MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 
5151 I EQUIPO DE CÓMP.Y DITECN.DM INFORMACIÓN 

Total carp 

SIN 
SAWS . J7' ú, IVIQ38Ca 

.ZACUA'I ~9t4 AX. 
?024 — 2027 

2,100,000.00 $ 175,000.00 $ 175,000.00 $  175 000 00 $ 175 000 00 $ 175 000 00 $ 175 000 00 $ 175 000 00 $  175,000.00 $ 175,000.00 ~ $  175,000.00 $ 175,000.00 ; $ 175,000.00 _ 

33,000.00  $ 2,750.00 S 2 750 00 S 2,750.00 $  2'75000$ 2,750.00 $ 2,750.00 $ 2,750.00 $ 2,750.00 $ 2750001$ 2,750.00  S 2750001$ 2,750.00 _ 
33,000.00 S 2,750.00 f$  2,75000 $ 2,750.00 $ 2,760.00 $ 2,750.96$ 2,750.005 2,750.00 S 2,750.00 S 2,750.0015 2750.00$ 2,750,001$  2,750.00

66,000.00 

6,786,070.88 

s 

$ 

5,500.00 $ 5,500.00 $ 5,500.00 $ 5,500.01 $ 5,500.00$ . 5,500.00 $ 5,500.00  $ 5,500.00 

~~ ~~~ $ - $ 

$ 545,13J ~ !1 l37.47$ 58306498 f 54513747 $ 

2024 -2027 

_..
f 5508081$........  5soom $ 550000t S 550000 

~ 
$  ~$  $ ;S • 

__._ _._ _. 
i3747 { $ 545,13747 $ 545,137.47 i S 751,631.31 

aP
•' v 

1 O62Á 

PRESI1 '~-ona Padilla 

M~ 
sl 1 uluni ,ral Constitucional 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 



Program: 25 DesaroNo y Admiala0id6n de la Función Pública 
Proyecto: 034 Desatollo y AáNnistración de la Función Pública 

Patttda Desaipcián 

1131 

1132 

131 

371 

SUELDOS A FUNCIONARIOS

SUELDOS AL PERSONAL 

PRIMA VACACIONAL A FUNCIONARIOS 
PRIMA VACACIONAL AL  PERSONAL: _ 
GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO FUNCIONARIOS 
GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO AL.PElSONAI  

Total capitulo 1000 

MATERIALES, UElLY EOPOS MEN. DIOFICINA 

MATERIALES Y UTILES DI1MPRES. Y REPROD. 
MAT.UI1IL.Y EOPOS MEN.TECN.DIL INF.Y COM. $ 75,000.00 
MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL $ 38,000.00 

12,500.00 
UTENSILIOS PIEL SERVICIO. DIALIMENT.  $ 500000 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES YADITIVOS $ 24,000.00 
VESTUARIOYUNIFORMES  $ 120,000.00 
REFACCIONES Y ACCES.MEN.DIEOPO D/TRANSP. $ 14,400.00 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

Propoata de 
Prasupoasto2028 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO CALENDARIZADO POR PROYECTO • PARTIDA 

ENERO FEBRERO MARZO 

~.._...._._..._.._ 
I 

WIYO ! JUNIO 

- 233,575.20~ $ 19,464.60  i - 19,484.60 $ 19,464.60¡$W 19,484.60 
506,473.20 .._$ 42,206.10 $ 42,206.10 $ 42206.10"$ 42,206.10 $ 4$206.10 S 42,206.10 ._..._.,_ }.. _..,_......V _. ..___~_.  
11,878.78. $ - € $ $ . - $ $ $ 5,839.38 

$ 25,323.66--. 

$ 25,918.24 

20,400.00 

32040.00 

Total caplhio 2000 $ 344,340.00 

3131 AGUA 

3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 

PASAJES TERRESTRES 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

60,000.00

96,000.00 

5,040.00 

$ 3,000,000.00 

i W 19,464.60 E$ 19,484.8 

u- 
61,670.70 ( $ 81,670.70 

$ _ ._. 1,9 t__~__.._. 70.001 $ 1,T00.00 .. ...—...._..._... ._ . _._.... 
$ 2,920.00 $ 2,920.00 

$ 61,070.70 $ 61,870.70 

$ 1,700.00 

$ 2,920.00 
8,250.00 S 6,250.00 $ 
3,16667 ; $ 3,16667 
1,041.67 ; $ 1,041.67 $ 

416.67 ~S 
~ 

416.67 $ 
2,000.00 : $ 2,000.00 $ 

_.;.........______ — 10,000.00 I $ 10,000.00 S 
1,200.00 $ 1,200.00 $ 

$ 3,16667 
1,041.67 

f - $ 12,661.83 

$ 61,670.70 j $ 80,171.91 

AGOSTO SEPT1EMBRE OCTUBRE 

$ 19,464.60 $ 19,464.60 $ 19,464.60 S 19,464.60 
$ 42,206.10 $ 42,206.10 $ 42,206.10 S _.._,.,..,.__ ____...._.._._.___........_._.~ 
$ - $ - $ - 
$ 

$ 

$ 61,670.70 $ 61,670.70 

$ 1,70000 $ 1,70000 S 1,700.00 $ 1,700.00 $ 1,700.00 $ _.____-._..._..._..._ _._ 
$ 2,920.00 $ 2,920.00 . $ 2,920.00 $ 2,920.80 $ 2,920.00 $ 

$ 6,250.00' $ 6,250.00 $ 6,250.00 $ 6,250.00 $ 
$ 3,186.67 $ 3,166.67 $ 3,166.67 $ 3,166.67 $ 

$ 6,250.00 

$ 3,166.67 

S 416.87 

2,000,00 $ 2000.00 
10,000.00 $ - 10,000.00 
1,20800 $ 1,200.00 

28,695.00 ,. S 28,695,00 f 28,895.00 f 28,695.00 ~._ . 

$ 5,000.00 ¡ $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 _..._...._. . . 
$ 8,000.00 ~ $ 8,000.00 $ 8.000.00 S 8,000.00 
$ 420.00 ; $ 420.00 $ 420.00 S 420.00 __. 
$ 250,000.00 ? $ 250,000.00 ¡9 250 000.00 S 250,000.00 

3,166.67 
$ 1,041.67 $ 1,041.67 : $ 1,041.67 

$ 416.67 $ 416.67 

$ 2,000.00 $ 2,800.00 

$ 10,000.00 $^: 10,000.00 

NOVIEMBRE DICIEMBRE 

$ 19,464.60 $ 19,464.80 
42,206.10 1$ 42,206.10 $  42,206.10 

$ 5,839.38 
$ - $ - $ 12,661.83 

$ 25,918.24 

81,670.70 $ 182,364.95 

1,700.00  $  1,700.00 
2,920.00 $ ^ 2,920.00 
6,250.00 $  6,250.00 
3,166.67 $ 3,166.67 

$ 1,041.67 ' S 1,041.67 $ 1.041.67 $ 1,041.67 $ 1,041.67 $ 1,041.67_..__._...__ 
$ 416.67 S 416.67 $ 416.67 $ 416.67 , $ 416.67 $ 416.67 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2000.00 _....._._   _.__. 
$ 10,00000 S  10,000 00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 

t $ 10,000.00 $ 10,000.00 
$ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 ? $   1,200.00 $ 1,200.00 ..__....... ..._..._ _.-._...._.__ .. .._..._._......--.-.- -. -_.-. ---..___.__._._...._.__.__....;_._._ _._~._._.._.__..._... 

$ 28,695.00'f ~_ . 28,885.0 ._. 0 f 288500 . _.... ._.._..._.... $ 28,695.00 ' $ 26,895.00 $ 26,696..L$_1!95:00 2i 8...... .. .... __.___....__....__ ................_._-_ ._...._. ..... 

$ 5,000.00 ¡ $ 5,000.00 $ 
$ 8,000.00 7 $ 

—
8,000.00 

S 420.00 , $ 420.00 -......+_._—_— . 
$- 25Q000.00 1 $ 250.000.00 

Total capitulo 3000   $ 3,226,040.00 $ 268,836.87 $ 266,836.67 $ 266,836.67 $ 268,836.67 $ 268,036.67 $ 268,836.67 

Total capitulo 4000 
Total capitulo 5000 
Total capítulo 6000 

ti
\,64íDOs . . . . ..... ..... ................................ ......... 

Totalg "~*, -F $ 1,429,823.86 $ 38,202.37 
!. 

~~ 

$ 

(a 
WNIP!L

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAx. 

?O24 - 202.7 

$ 
$ - $ 

f 359,202.37$ 38 38,202.37! $ 377,70358

to 

~Q 
IM

ZA UALPAN, TLAX. 
2024-2027 

5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 f $ 5,000.00 $ 5,000.00 ___.._._.__. .._.._..a---.._....._._ 
$ 8,000. "00 $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 8,000.00 s $ 8,000.00 $ 8,000.00 
S 420.50$ 420 00 ' $ 420.00 ; $ 420.001$ $ 420.00 $ 420.00 _.__._..._....,...._ _ ....._...... . ......_._. _.___.~,._
$ 250,000.00 S 250,000 00 $ 250 000.00 $ 250,000.00j $ 250,000.00 1$ 250,000.00 

$ 268,836.87 $ 268,836.67 $ 268,836.67 $ 260,836.67 # is 268,838.67  $ 268,836.67 

~ 

R 1 
MUNICIPAL 

SAN IERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAXo 

orona Padilla 
itucional 



Programa:27 Fortaladtnient de la Hacienda Pública 
Proyecta: 036 Fortalecimiento de la Hacienda Pública 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO CALENDARIZADO POR PROYECTO - PARTIDA 

Partida Descripdón Propueetade 
Preeupueeúo202$ 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUL10 AGOSTO SEPTIEMBRE j OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

$ 26,888 10 $ 26 888.10 , $ 28,888.10 S 26,888.10 $ 26,888.1O 'i'$ 26,888 10 $ _._ 26,88610 3 26888.10 $ 26.886.10 
$ 148,227.00 $ 148.227.001$ 148,227.00 $ 148,227.00 $ 148,227.00 5 148,227.00 

!
I $ 148,227.00 $ 148,221.00 1 $ 14 ,227.00 

$ $ -~$  8,068.43$ -  1$ _._ -Yv S ----~_ji — 8,06643 

- $ - Is 44,468.10 

~ 1131 SUELDOSAFUNCIONARIOS 
? 1132 SUELOOSALPERSONAL 

1321 PRIMA VACACIONAL A FUNCIONARIOS 
1322_ PRIMAVACACIONALALPERSONALv 

.. 
- 

1327 1 GRATIFICACIÓN FIN DE ANO FUNCIONARIOS 
1 1326 ¡GRATIFICACIÓN FIN DE ANO AL PERSONAL' 

1341 ; COMPENSACIONES Y OTRAS PRESTACIONES
1342 COMPENSACIONES Al. PERSONAL 

322,657.20 E$ 28 88810 $ 28 68810 $ 26 888.10 
1,778,724.00 €$  148.227.00 } S 148,227.60 S  148,227.00

16;132.88  ( $ ~ v ~~$  - $ 
-- - _ 

35,850.80!$ - } S 
_ 

$   197,836.00 Is - 

$  8,000.00 S 686.87 ~ $ 
$ 40,000.00 $ 3,333.33'; $ 3,333. 

; Tahl capiWlo 1000 $ 2,481,937.06 $ 179,115.10 , $ 

2111 I MATERIALES, UTILY EQPOS MEN. DrOFICINA 

r ~$ _ $ 44,486.10 $ - $  S 
f$ - i' S   - $ - s  - "i's -

- 1$ - ~5  - $ - 5 $   $ . , _
$ 686.611$ 866.871*  666.67 $  606.67 5 686.67 1$  666.67 S 666.67 _..-.   _ 
' 3,333.33 ! S 3,333.3b'--r  $ 3,333,331$   3,333.33 S 3,333,331$ 3,333,3315 3333.33 . . . . _... . . . .. ._.. 

179,115.10 $ 179,115.10 . $ 179,115.10 $ 

S  45,000.00 $ 3750001' S  3 750 00 S 3,750.00 $ 
2141  MAT .UTILYEQPOSMEN.TECN.DA.INF.YCOM   $ 50000.0015 4,166.67 $ 4,166.67`$ 4,166.67 $ 
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL $ — —__ 36,000.00 ' $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 
2211 LPRODUCTOSALIMENTICIOSPARAPERSONAS  $ 20000.00 S 1,666.611$ 1,886.67'$ 1,666.67 $ 
2931 ' REF.YACC.MEN.MOB.EQPOD/ADMEDUC.YREC. $   5,000.00 S 416.67 $ 416.67 S 416.67 $ 
2941 REF.YACC.MEN.EQPODICÓMP.Y TOG. DONF. $  10,000.00 5 833.33 S 833.331 $ 833.33 $ 

3111 

Total capítulo 2000 

3,750 00 

4,166 67 

3,000.00 

1,666.67 

416.67 

833.33 

179,115.10 $ 231,649.63 $ 179,115.10 . $ 179,115.10 S 179,115.10 ~ $ 

$  - Is 35,850.801 

$ $ 197,636.001 __.._. . . ...--._.... 
$  666.67 _S 888.67 ' 

$ 3.333.33 ; S 3,333 33 ~ 

179,115.10 $ 179,115.10 $ 465,136,43 ~ .._ ....... .. . . .... _.....__...... . . 

$ 3750.06 S 3,750.00 $ 3,750.00 $  3,75D00 S 375000' $ 3,750.00 $ 3,750.00 S 3,750.00 . ... __.._ — . . . .___..._......._. _•._ .. . _.......... . . .. . 
$ 4166.67 {$  4,166.67'. $ 4,168.67 $ 4,16667 $ ~416667 $  4,168.67 $ 4,166.67 5 4166.67 ~.._ __._. ._....  ._._ _ ... .._.._.._. . . 
$ 3.060.001$  3,900.00  ; $ 3,000.00 $ 3,000 00 . $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00  S 3,000.00 . .. ....—_— r ...__....--- _._..~.. __.. ._... 
$ 1,666.87 , s 1,666.67 $ 1,886.61 $ 1,666.6710   1,666.67 ti $ 1,666.87 $ 1,666.67 , $ 1,666.67 _.... —_.   .   ...._ 
$  416.67 ' $ 416.67 $ 416.67 $ 01067 : $ 416.67 S 416.67 $ 416,67 $ 416.67 

833.33 ,. , $ 833.33 ~ $ 833.33 ~ S 833.33 S 833.33 S 833.33 :~ $ 833.33 ; ..__. .._.. . . . ....... . . . . . 

$ .  201,000.00 , $ 16,750.00 $ 16,750.00 $ 16,750.00 $ 16,750.00 $ 16.750.00 S 16,750.00 $ 16,750.00 S 16,750.00 $ 

ENERGIAELECTRICA ' $ 762,443.55 $ 6353696 S 63536.96 $ 63.536.96 $ 63,53696I $ 63,536.96 $ 63.536.96 $ 63,536.96 S 63,536.96 5 — __ ...~ _._ _._ .. .._ ~._. 
ARRENDAMIENTOS DE ACTIVOS INTANGIBLES ' $ 3,000.00 ~ $ 25000 $ 250.00 $ 250.90 $  25000 1 $  250.00 $ 250.-0-0-j$ 25000' $ 250.00 1 $ 
SERV. LEG.D7CONT.AUDIT.Y RELACIONADOS $ 15,660.001$ 1,305.00

1
$ 1,305.00 $ 1,305.00 $ 1,305.001 $ 1,305.00 $ 1,305.00' $ 1,308.00 $ 1,305.00 

$ 2,000.001*   188.87 ~ $ 186.87 $ 166.67 $ 166.67 $ 16s.67Ji $ 106.87 $ 166.67 $ 
_ 

166.67 
INST.REP.Y MANT.EO.COMY TEC.DiL INF. $ 88,000.0016 4,166.87 ~ $ 4,186.87 $ 4,186.67 $ 4,106.67 ~ $ 4,166.67 ' $ 4,166.67 $ 4,166.67 $ 4.166.67 

$ 30.000.001$ 2,500.0016 2,500.90 $ 2,500.00 $ 2,500.001 $ 2.500.001$ 2,500.00 $ 2,500.00 

3271 

3311
3411 

} 
3531 

3721 bPASAJES TERRESTRES 

3981 t IMP.S7 NOMINAS Y OTROS DERREL LABORAL $ 530,000.00 (  $ 44,166.67 

SERVICIOS FINAN.Y BANCARIOS 

Total capitulo 3000 

4241 ' TRANSF.OTORENTID.FEDER.Y MUNICIPIOS 

I s 100,333,33 

5151 i,EQUIPO  DE CÓMP.Y D7TECN.DM INFORMACIÓN $ 33,000.00 f $  2,750.00 $ 2,750.60 $ 2,750.90 $ 2.750.001$ 2,150.00 , $ 2,750.00 $ 2 750.00 S 2,750.60 ~$ 2.750 00 5 2750 00 $ 2,750.00 $ 2,750.00  f . -~ 

$ «,106.87 $ 44,166.67 $ 44,166.67 i $ «,188.67 $ 44,168.67 $ 44,186.67 

$ 

$ 

$ 

16,750.00 $ 16,750.00 $ 16,750.00 $ 16,750.00 ¡ ~ 

63,536.96 $ 63..536.96 S 63,536.96 S 63,536.96' 
250.00 5 250.00 - 5 250.00 5 25000

1,305.00  5 1,305.00 S 1.305.00 $  1,305.00  I 
166.67 . S 166.67 5 166.67 $ 166.671 

4,166.67 i $ 4,166.67 $ 4,166.67 $ 4,166.67 i 

$ 2,500.00 ' $ 2,500.00 ; $ 2,500.00 $ 2,500.00 $ 2,500.00 
5 44,166.67 $ 44,166.67 . S 44,166.67 $ 44,166.67 $ 44,166.67 

$ 118,661.96 S 116,091.96 $ 116,091.96 S 118,091.96 $ 116,091.96 $ 116,081.96 

$ 108,333.33 $ 108,333.33 $ 108,33333¡$ j08.33333 $ 108,333.33  $ 198,333.33 S 108,333.33 S 108.333.33 5 108,333.33 $ 108,333,33  $ 108,333.33' 

$ 106,333,33 $ 101,333.33 $ 166,333.33 € $ 108,333.33! $ 106,333.33 $ 108,333.33 $ 108,333.33 S 108,333.33 $ 100,333.33 $ 106,333.33 $ 108,333.33 : 

~ 

330110.00 i í 2,750.60 $ 2,750.00 $ 2,750.00 $ 3750.001 $ 2,750.00$ 2,75000 $ 2,750.00$  2,750.00 $ 
(5 _ 

. IS 

C. S' f=i~ •~ o a 

SAN /1ER .NI LMO 
zA~ÜALPAN;TLAX.`~ ,,.-

2024 — 2027 

$ $ ~S • $ $ ~$ - j$ 

2,750.00 $ 2,75000 $ 2,750.60 $ 2,75000 1

S $ 

423,040.40 ¡ $ 475,574.93 $ 423,040.40 S 421,040.40 $ 423.040.40 $ 423,040.40 $.`• ^'" ;"~~ 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024-2027 

UtOri2ó 

'ESI NCL~ 
tYltra.SandraC •naPadillaf D pA 

Presidenta Municlp~ • StitucionSÁNU ERÓNIMO ~ 

ZAcU1't:PAi`t. ~'~ 
2024 - 2027 



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
PROYECTO • FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

~ 

_s 

Municipio: 30 San Jeronimo Zacualpan, flax. 

Núm. Proyecto Disponibilidad al I 
Inicio del Ejercicio 

Ingresos Derivado de 
Fuentes Locales 

Ingresos 

Participaciones e Incentivos Económicos 
(Ajustes) 

Fondo de Aportaciones Federales 

FISM FORTAMUN 

CONVENIOS 
ESTATALES Total 

005 SeguddadPúblicayTransitoVial - - 2,199,480.32 - 4,645,792.00 - - 6,845,272.32 

018 Fortalecimiento a la Calidad Educativa, Culturaly 
Deportiva 1043 478 21 1,043,47821 

021 Desarrollo Integral de la Familia - - 4,254,085.12 - - - - 4,254,085.12 

024 Infraestructura y Equipamiento para el Desarrollo 
Ulberq 

- 
2,203,647.28 5,600,339.00 

6,025,149.75 
032 

033 

Protección alAmbiente - 1,000,000.00 5,025,149.75 - - - 

Apoyo a las Politicas Gubernamentales . . 6,786,070.86 - - - 6,786,070.88 

034 Desarrollo y Atrinislración dele Función Púbica -  4,429,623.86 - - - - 
 j 

4,429,623.86 

036 ~FortalecimientodelaHaciendaPública - 681,093.03 •4,733,947.58 - - - 
4 

- 
5415040.61] 

1+A UN1C I.PAL 
SAN JERÓNIMO 

~ACUALPAN, TLAX. 
?t12g .- 2027 

1,681,093.03 30,675,483.00) 5,600,339.00 
Vµ1DqS 

O`a

Rev 

Mt f ndrés 
T r "'!T ICIPAL 

SAN JERÓNIMO 

4,645,792.60 ~N112fé82417.03 i 

Mtra. Sandra Corona P~ S~ p E N~ I~ 
Presidenta Municipal Const 

1 

ZACUA ' '`, 
2024- 2027 

MUNICIPAU 
5AN }ERÓNllA410 

zACUALPAN, TLAX. 
2024-1027 



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

EXPECTATIVAS DE CIERRE PRESUPUESTAL 

Municipio de Nativitas, Tiax. 

Capitulo Descripción Presupuesto Original Presupuesto 
Autorizado 2025 Modificado 2025 

Expectativa de Cierre 
2025 

Propuesta de 
Presupuesto 2026 

1000 Servicios Personales 17,26.9,156.87 16,014,398.64 16,014,398.64 19,195,423.85 

2000 Materiales y Suministros 2,833,308.85 2,416,393.07 2,416,393.07 3,148,726.00 

3000 Servicios Generales 7,307,877.78 

4,085,000.00 

: 8,035,620.02 8,035,620.02 7,187,224.96 

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,573,557.19 5,573,557.19 4,600,000.00 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 470,400.00 3,648,843.33 3,648,843.33 1,787,010.17 

6000 Inversión Pública 7,463,202.50 5,348,301.48 5,348,301.48 6,684,322.05 

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones - 4,675.65 4,675.65 - 

9000 Deuda Pública - - - 

C. S 
t~ 
onseca 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPANLAX, 
2024 - 2027 

39,428,946.00 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

41,041,789.38 

Mtra. Sanara 
Presidenta Munici 

42,602,707.03 

~NCIA 
MUNÍCIPAL 

SAN JERÓNIMO 
i ACUALP TLAX. 

2024 - 2027 



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

ANÁLISIS DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 

--O-GQ i -5 5 

Municipio de San Jeronimo Zacualpan, Tlax. I —

NUMERO 

CAPITU LOS 

1000 

2000 

3000 

4000 

5000 

6000 

7000 

9000 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

2025 
._. _ 

I 
_ 

2026 

VARIACIÓN ENTRE 
CAPITULOS 

2024 2025 

VARIACIÓN GLOBAL 

NOMINAL x 

'SERVICIOS PERSONALES 17,269,156.87 19,195,423.85 43.80% 45.06% 1,928,266.981 11.15%! 
{MATERIALES Y SUMINISTROS 2,833,308.85 € 3,148,726.00 7.19% 7.39% 315,417.151 11.13%i 
€SERVICIOS GENERALES 7,307,877.78 

F-- 7,187,224.96 18.53% 16.87% - 120,652.82 -1.65%1 
,TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,085,000.00 4,600,000.00 10.36% 10.80% 515,000.00 12.61%i 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 470,400.00 ' 1,787,010.17 1.19% 4.19% 1,316,610.17 i 279.89%± 
INVERSIÓN PUBLICA 7,463202.50 6,684,322.05 18.93% 15.69%. 778,880.451 -10.44%] 
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES - i - 0.00% 0.00% - 0.00%' 
DEUDA PUBLICA - - 0.00% 0.00% - 0.00% 

Análisis  

PROYECTOS 

TOTAL 

005 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

018 FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD 

021 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FA 

024 DESARROLLO Y ADMINISTRACIÓN 

032 PROTECCIÓN AL AMBIENTE 
033 APOYO A LAS POLÍTICAS GUBERNi 
034 DESARROLLO Y ADMINISTRACIÓN 
036 

_ 
FORTALECIMIENTO DE LA HACIENI 

i,426 946.00 E 42 802 707.09 100.0016~ 100.00% 3,173,761.03 "L,,  8.05%3 

JIAL 

DUCATIVA CULTURALY DEPORTIVA 
.,.,...:,. . . . . . .. 

~ 

5,363,992.22 6,845,272.32 13.60% 16.07% 1,481,280.10 i 27.62%] 

1,010,431.84 1,043,478.21 2.56% 2.45% 33,046.37 3.27%~ 
i 

IILIA 

)E LA FUNCIÓN PÚBLICA ~ ~~ ~ 

4,007,094.60_ 
8,638,490.86 

4,254,085.12 v 10;16% 

21.91% 

W_-9_99% 

18.32% 

... . .~ ._246,990.52 

- 834,504.58 

;. 6.16% __,...1
~ 9.66%] 7,803,986.28 

5,221,186.70 6,025,149.75 13.24% 14.14% 803,963.05 ; 15.40%I 
MENTALES 

)E LA PUNCION PÚBLICA 
j 5,424,678.28 

3,993,733.93 

6,786,070.88 

4,429,623.86 

13.76% _.._~_____.__~__._.___-_•-___.____._ 
10.13%! 

15.93% 

10.40%1
1,361,392.60 

435,889.93 

25.10%] E....___..__, 
? 0.00%j 

A PÚBL4 p1D05,~, 5,769,337.57 5,415,040.61 14.63% 12.71% - 354,296.96 ¡ -6.1496i 

PARTIDAS 

:  1000 
I 1111 
~ 1131 

_ . _..._._:_:~....~.„..„.,._. C, 

SERVICIOS PERSONALES `Il ~ ñ :'+~ _ .. 
DIETAS ,

, 
1,420,188.96 ~ 1,420,188.96 8.22% 7.40% - 

~ 
0.00%' 

SUELDOS A FUNCIONARIOS ~ 1 ~! ~ ~` 1,934,221.68 . 1,934,221.68 11.20% 10.08% 0.00%! 
~ 
~ 
's.
; 

~ 

i 
; 
E1342 
~ 

1132 ¡SUELDOS AL PERSONAL U 3 ~ i 4 • L 11547.906.70] 13,300,337.64 66.87% 69.29%! 1,752,430.94 ~ 15.18%1 
1321 
1322 
1327 
1328 

1341 

_ . . . 
1521 

PRIMA VACACIONAL A FUNCIONARIOS s ± i' . w\~I o 66,311.83 I 66,311.83 0.38% 0.35%; - ~ 0.00%J 
PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL ~ /~  

' T A ".."~~~A . , i F4 , 576,642.601 659,594.36 3.34% 3.44%t 82,951.76 ; 14.39%I 
7 t'~'J~XT 

GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO FUNCIONARIOS Y ~ ; 4 2O27 147,163.40 
i

147,325.07 0.85% 
 -4 

0.77% 161.67] 
i 

0.11%, 
GRATIFICACIÓN FIN DE AÑOAL PERSONAL 1,279,721.70 ~ 1,477,444.31 7.41% 7.70% 197,722.61 t 15.45% 
COMPENSACIONES Y OTRAS PRESTACIONES 42,00000L 16,000.00 : 0.24% 008%- 26000001 0.00%j 

_ COMPENSACIONESALPERSONAL 134,000.00:   
- 

124,000.00 0.78% 0 .65% 00.00 
0.00% 

- 10,0 ~ 0.00%1   
- j # 1jDIV/01 , INDEMNIZACIÓN Y LIQUIDA FUNCIONARIOS - 

„._.-...._.__..._ 
0.00% 

Í 1522 iINDEMNIZACIÓN Y LIQUIDACIÓN AL PERSONAL pOS L 

4

115,000.00 [ 30,000:00 0.67% 0.16%- 85,000.00 -73.91%¡ 
~ 1545 

~ 
;SERVICIO MÉDICO ALPERSONAC ' 

~ 6,000.00 ~ 20,000.00 0.03% 0.10% 14,000.00 233.33%1 

TOTAL 

Análisis . ' - `~ ^r .b ` , , t~ 

2000 MATERIALESYSUMINITR0.4  ~l' ~, r ! _..._....._.. ...............____ ' _ ~~~ -._._. 
2111 :MATERIALES, UTIL.Y EQPOS MEN. D/OFICINA / 

yv 
~ 

MATERIALES Y UTILES D/IMPRES. Y REPROD. p RE'  ~• N 2121 

MUNIC~• AI 2141 lMAT.UTIL.Y EQPOS MEN.TECN.D/L INF.Y COM. 
2151 ;MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 

< 
SAN IE RON! h ~__.._. ....__......_..__ , 

2161  MATERIAL DE LIMPIEZA ~ , ZACUALPAN, 
F 

U~li[)D; , - ~ 
I 2181 MAT.P/ELREG.EINDENT ~~ 2024-2027 ~

2211  PRODUCTOS ALIMENTI "p ~ 
~

2231  UTENSILIOS P1EL SERVI IQ. Nr`t'•'~ L.
2421  CEMENTO Y PRODUCT
2461 ~ I.MATERIAL ELÉCTRICO Y ~_ ~ L°

2471 ARTICULOS METALICOS PA 

~ ~Á 
_ 
..............2481 _ _.._._._-MATERIALES COMPL€5~RE ~ R 10 

2491....... OTROS MATERIALES Y

_  2521 (FERTILIZANTES,PEST~JC~YLLT
IMO

17,269,156.87T 19,195423.65f 100.00x— T i T""'" 1,928,268,96; 

-._.__._._ __._._...._.__.._. ......_.._...._._.._._._ 
27 ` 8,400.00 ! 296,400.00 9.83% 9.41% 18,000.00 6.47%j, 

IA70040.00 1 70,040.00 2.4796 2.22% 0.00%1 .__.._-- _.__.__.._.........__......_____ 
374,048.50 274,000.00 13.20% 8.70% - 100,048,50' -26.75%] 

Q 94,000.00 94,000.00 3.32% 2.99% - 0.00%1 
A)~IQ,000.00 

F
 100,000.00 3.53% 3.18% - V 0.00%' 

87.786.00! 87,786.00 3.10% 2.79% - 
4 0.00%a 

95,500.00 ; 105,500.00 3.37% 3.35% 10,000.00 I 10.47%! 
5,000.00 ` 5,000.00 0.18% 0.16% -"i"' 0.00%': 

10,000.00 ¡ 23,000.00 0.35% 0.7396 13,000.00 130.00%! 
24,000.00 24,000.00 0.85% 0.76% - ? 0.00% 
5,000.00 5,000.00 0.18% 0.16% - ! 000% 
7;200.00 h"' 17,200.00 0.25% 0.55% 10,000.00 ; 138 89°,e' 

80,000.00 70,000.00 2.82% 2.22% - 10,000.00. -12.50%' 
3,000.00 ~ 3,000.00 0.11% 0.10% 

_. 
0.00%¡ 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024-2027 

1/3 



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

ANÁLISIS DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Municipio de San Jeronimo Zacualpan, Tlax. 

NUMERO 

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 
2541 MATERIALES, ACCES.Y SUMIN.MÉDICOS 
2591 OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS 
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 
2721 PRENDAS DE SEG. Y PROT. PERSONAL .. _ . .. .. ............_._. 
2911   HERRAMIENTAS MENORES 
2921 REFACCIONES Y ALCES. MEN. OIEDIFICIOS 

2931 REF.Y ACC.MEN.MOB.EQPO D/ADM.EDUC.Y REC. 

2941 REF.Y ACC.MEN.EQPO D/CÓMP.Y TEC. D/INF. 

2961 REFACCIONES Y ACCES.MEN.D/EQPO D/TRANSP. 

TOTAL 

3000 SERVICIOS GENERALES 

PRESUPUESTO 

2025 Y 2016 

000156 

99,000.00 E 99.000.00 
49,000.00 ~  49,000.00 
5,000.00 ~ 60,000.00 

919,383.30 ~ 1,260,000.00 
254,151.05 ¡ 170,000.00 
55.000.00 ~  60,000.00 
50,000.00 j 70,000.00 
3,000.00 ¡ 

5.000.00 

21,000.00 

5,000.00 

10,000,00 

65,800.00 

2,433308.85; 3,148,726.00 

VARIACIáN 
CAPfTULOS

2024 

ENTRE 

2025 

VARIACIÓN GLOBAL 

I rv ..NOMINA __T.L 
__ ._....._..%_...._. ._ 

L  

3.49% 3.14% - i 0.00% 
1.73% 1.56% - ~ 0.00% 
0.18% 1.91% 55,000.001 1100.00% 

32.45% 40.02% 340.616.70j 37.05% I 
84,151.05 ~ -33.11%; 8.97% 5.40% 

1.94% 1.91% 5,000.00 j 9.09%i 
1.76% 2.22% 20—,-000.- 00 Í 40.00%s 
0.11% 0.67% 18,000.00 0.00%; 

0.18% 
 .._.~_ 

0.35% 

0.16% 
_.. 

~ 0.00%~ 
__..  

0.00%; 0.32% 

2.32% 2.09% 

1 

0.00%1 
~ 3 

100.00% 100.00% 315,417.18 11.13%¡ 

: .......... .. 

_ 

3111 ENERGÍA ELÉCTRICA 
. , 2,626,000.00 ¡ 2,018,568.18 

6,000.00 
35.93% 
0.08% 

28.09%- 
0.08% 

607,431.82 ; -23.13%'.  . _..__.__ ....... .......: 
- . 0.00%'. 3121 GAS >\. . 6,000.00 

3131 _ 
 3141 

. 3171 
3181 

;AGUA 60,000.00 ¡ 60,000.00 0.82% 0.83% - ' 0.00%'. 
;TELEFONIATRADICIONAL 2875200 ' 30,164,00 0.39% 0.42% 1,412.00 f 4.91%; 
SERV D/ACC.DANTER REDES Y PROC.DpNF. .0  . .......... 
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 

_ ( 

 1,200.00 ; 

_ 

1,200.00 
 ~~~ 
0.02% 

_..._,. ~m~
0.02% 0.00%! 

1_ ...... 

, 

3251 . . .. . .. 

3261 

3271 
3291 
3311 
3321 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRA 
#~ 

^ A I~FIOiIi& , N . . _... .. _..,__ __..__...., . i•ktat3 LAX 26,870.00 Í 26,870.00 1 0.37% . 0.37%, 
#mm

- ~ 0.00% Y7S 
ARRENDAMIENTO D/MAQ. OTROS .EQPOS Y HER1~024 - 2O27 

` 

. ! 
f 

- 0.00% 0.00% - Í #¡DIWO! ; 

~ 
ARRENDAMIENTOS DE ACTIVOS INTANGIBLES 3,000.00 

É 
3,000,00 0.04% 0.04% 

s 
- ;   0.00%i 

OTROS ARRENDAMIENTOS 96,000.001 96,000.00 1.31% 1.34% ! 0.00%j 
SERV. LEG.D/CONTAUDIT.Y RELACIONADOS _._.._ 15,660.00 15,660.00 0.21% 0.22% - f 0.00% 
SERV.D/DISARQ.ING.YACTIV.RELACIONADAS - - 0.00% 0.00% ~ #¡DIV/0! 

_ ............. 
;  

Lm ..... 3411

~ 

3361 _ _ 
3391 

.__. 
3511 
. .. .. . 

3531 
. 

3551 _. 
3571 
3581 
3591 
3611 

.._.__ 

7' 

:SERV.DIAPOYO AOM.TRAD.FOT.E IMPRES. .._~._.,.... .....__. _.. _._ . ____...._......._.__~~ 9,000.00 
a 

9,000.00 0.12% 0.13%  0.00%i 
SERV. PROFES:CIENT.Y TÉCN.INTEGRALES 183,699.00 187,006.78 2.51% 2.60% 3,307.78 180% 
SERVICIOS FINAN.Y BANCARIOS 2,000.00 í 2,000.00 0.03% 0.03% -~ 0.00%¡ 
CONSERV.Y MANTTO MENOR DANMUEBLES ... . 44000001 44,000,00 0.60% 0.61% 0. : 00%• 

~.__ 

1.....» 
: 
¡ 

¡_ 

F............3691

' 

INST. REP .Y MANT EQ.COM.Y TEC.D/L INF. .. a _ .__ 
. _...._......_. 

~ 

. 

50,000.00 ; 
406,400.78 ; 

50,000,00 
415,000.00 

0.68% 
5.56% 

0.70%í  a 
5.77% 

¡ . 

_ i 0.00% 
8,599.22 2.12%! 

~_._—__......,...-...,,.........._ 

A . ~}NÍÓÜS _ REPAR.YM . _NTTOD/EQ.DffRANSPORTE: MF~ ~ 
INST.REP Y MANT D/MAQ.OTROS EQ.Y HERR. ! ~ 24,000.00 ¡ 24,000.00 0.33% 0.33% 

₹ 
i 0.00%: 

SERV.DIUMPIEZA Y MANEJO DE OESECHOS 7 ., _.~  3,000.00 3,000.00 0.04% 0.04% - ~ 0.00%¡ 
E CIOS DE JARDI4ERIA Y ÓFUMIGACIN ___{_SRVI _._ _._....~.. .__.. ~ .. 12,000.00 

315,216.00 f 
000.00 12, .17% 

315,216.00 
0.16% 
4.31% 

0 
4.39% 

- ; 0.00%: __,.. ._....,._.__ , 
- = 000% : DIF.RAD TV Y MED.DIMEN.SJPROACT.GUB. • ~ 

OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN _..,._  18,000.00 ¡ 18,000.00 0.25% 0.25% - ~ 0.00%s 
PASAJES TERRESTRES . 42,540.00 ; 42,540.00 0.58% 0.59% • ~ 000% 

? ,... . ._._. ..._. 3751 ÉVIATICOS EN EL PAÍS PRES1  CIA 108,000.00 ~ 108,000.00 1.48% 1.50% 
; 

- ? 0.00°h l 
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL MU I AL 2,560,000.00 ~ 3,000,000.00 35.03% 41.74% 440,000.00} 17.19%! 

~ - ' 
3921 

3931 
IMPUESTOS Y DEREC_HOS 

AX ,000. ! 13000000 
 - ~ 

170,000.00 
0.00% 
1.78% 

0.00% 
~ 2.37%'T

- ! #¡DIV/0! ! 
T 40,000,001 - 30.77%' 

_ _ 
.

._..._ 
!IMPUESTOSYDERECHOSd]E IMPORTAC~I ~A►CUALPAI>! ~ 3981 

3991 
~IMP.S/NOMINASYOTROSDER.R 

BORAL 2O31 o4 . I 
- I • 0•00% O,op% i #¡DIV/0! I 

OTROS SERVICIOS GENE 
s f 

536,540.00 ! 530,000.00 0.00% 7.37% - 6,540.00, -1.22%I 

~ 
Análisis 

4000 TRANSFERENCIAS 
ASIGNA O 

4241 TRANSE OTOR.ENTI F
4411 AYUDAS SOCIALES A PEr 1~,,c~ 
 4431 [AYUDAS SOCA INSTIT •+ p5~NN1 N~ O
4451 I AYUDAS SOC.A 4961111 

3024 - 

7307,877.78í 7,187,224.9 92.66%) ' _9028  -114,112.821 -1.56%j 

2;300,000.001 1,300,000.00 . .....__----_.... 
1,135,000.00~, 

#
1 2,600,000.00_

600.000.00 ¡ 600,000.00 

50,000.00 ! 100,000.00 

0.00% 
27.78% 

14.69% 

0.00% 

2826%f- 1,000,000.00 0.00%! 
56.52%! 1,465,000.00 1 129.07%1 
13.04%  ~  0.00%3 

50,000.00  100.00%! 
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

ANÁLISIS DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Municipio de San Jeronimo Zacualpan, Tlax. 

Th 7 

NUMERO 

Análkis 

DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO VARIACIÓN ENTRE 
CAPITULOS 

2025 2026 2024 2025 NOMINAL 
I_._.__... _- r 

VARIACIÓN GLOBAL 

40a5000.00í 4800,000.00 42.17X~ 100.00% 515,000.001 12.61X 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
5121 MUEBLES _EXCEPTO _DE OFICINA Y_ ESTANTE_RIA 
5151 EQUIPO DE CÓMP.Y D/TECN.DRA INFORMACIÓN 
5411 € VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 
5811 

Anállsl8 

TERRENOS 

6000 'INVERSIÓN PÚBLICA 

6142 ! CONST.OBRAS D,URBAN.PA.A DOT.DISERV. 
6143 LL TAMP.D1REHABa-IT_DIOBRY6IURBANIZACIÓN 

Análisis 

 
14,400.00r 

33,000.00 

156.000.00 
¡_~ 

254,010.17

300,000.00 i 1,500,000.00 
~ 

3.06% 1.85%~ 18,600.00 0.00%I 
33.16% 14.21%j 98,010.17  0.00%I 
63.78% 83.94%I 1,200,000.00 400.00%á 
0.00% 0.00%; - ; #¡DIV/0! 3 

470,400.001 1,7.7,010.17 100.00% 100.00% 1,316,610.171 279.89% 

7,463,202.50 6,884,322.05 100.00%, 100.00%i •778,880.451 -10.44%? 
, 

TOTAL s4s22os]  t0e.00xt 1oo.00xl_ 66a15I. ..•to44xj 

GRAN TOTAL 

MUNiC'1•AL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX 

39,428,946.00 42,602,707.03

Mtro. Andr 
Tesére 

es 
o ~ 

ioo.00%T 100.00%1

TESOMERÍA 
MUN ' IPAL 

S   JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

3Ia030t.03~ ' Jr~„~„N160~ ~ 

~ •~~ • ~ 
Mtra. ' 'a' orona Padilla~~«

Presidenta Municrp1al

MUNICIPAL ~ 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
202A 2O27 
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Fuentes de Financiamiento J Acciones 

rasos Derivados de FYer 

Gastos de , ,eraoon (ingresos Propios) 140,738.001 

~SUMotal 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
CALENDARIO DE DISPOSICIÓN DE RECURSOS 

Febrero Mario 

140038.00[ 140,038.001 14Q03800r 140,038.001 140,038.10E 140,038.001 140,038.00( 140,038.001 140,038.001 140,038.00 

140,73800 140.038.00 140,0,38:00 . 140,038 00  . 240,038.00 ,  140 8.00:   *46.038.00 ~ 140,O3S.00~ , _~14pt~038.00 _, 1!00038.OD : 

139,975.03 1,681,093.03 J 

Gasto de Operación (OC.) 2,314,957.00 1,804,134.00 

- 

2,018,902.00 1,911,564.00 2,077,809.00 2,061,030.00 1,928,414.00 1,728,501.00 1,930,060.00 2,495,192.00 2,114,404.00 2,408,516.00 24,793,483.00 
Educación 

_ 

100,000.00 300.000.00 200,000.00 200,000.00 100,000.00 ._ - - - - - 900,000.00 
Carnaval 262,000.00 - - - - _ - - - - 262,000.00 
OW Municipal - 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 900 x.00 
Día del adulto mayor 250,000.00 250 00000 
Obra Convenio Peso a Peso - - 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200.000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 - 1,600,000.00 
Residuos Sólidos 65,000.00 65,000.00 130,000.00 
Día del Niño - 100,000.00 150,000.00 - - - - - - - - - 250,000.00 
Día de la madre - 350,000.00 - 250,000,00 - - « _ - - - - 

600,000.00 
Día del maestro - - 50,000.00 - _ -

- - - 50,000.00 
Feria anual - - - - - - 250,000.00 250,000.00 - _ 50000000 

700,000.00 

30435 403 00 

Fiestas patrias 

2,576,957 00 

20,000.00 

2 344 13400 , 

_._ .. . .._._...._._._.. 
20,000 Ci 

- 

2,358 902 00 

___ 
20,000.00 ~ 

2,801,564.00 

_............_._._~...—•--____._...._... 
20,000 00 ~ 

2,567,809.00 

20 ,000.00 ~ 

_ 

2616 030 00 2,633,414.00 

.__.... 'T -̀

200,000.00 - 

2,468,501.00 2,470,060,00 

....-.- 
mm~20.000.00 

- 

2,785,192.00 2,404,404.00 2,408,516.00 

s ~ - 

Fonda del Impuesto Sobre la Renta ._ 
__. 

 
p 

20,000.00 ( 20,000.00 i ~ 20.On0.a0 I I in nnr en ~ ~—~n mes m 

Subtotal 20,000.00 20,000.00 

Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM)'

Desarrollo institucional (2%) 

Gastas indirectos (3%) 

Obra pública 

Subtotal 

Fondo de Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN): 

Acciones 

[Obra pública 

Subtotal 

~ 

. . _ _ ....._._.._..__ _ . ..__._........__.Y"S_ _ 1 ~ 
. . .. . . . .  . . . .... .. .. . . . . . .. . . .. . . . . 

... ....... _.. .. ..... .. . .. 

20,000.00 ,, . . 20,000.00 . 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000,00 20,000.00 20,000.00 . 20.000.00. 1...._. 20,000.00 240.000.00.¡ 

1.1,200.68 

16,801.02 1 
537,037 70 

560,033,90 

11,200.68 

16,801.02 

532,032.70 

560,033.90 

11,200.68 

16,801.02 

537,072.70 

560,033.90 

11,200.68 

16,801.02 

532,032.20 

560,033.90 

16,801.02 

532,032.20 

560,033.90 

11,200.68 

16,801.02 

11,200.68 

16,801.02 

532,037.20 532,032.20 

560,033.90 58t1,033.90 -

11,200.68 

16,801.02 

532,032.20 

L4664M4slb. . 

11,200.68 j 11,200.66 

16,801.01 1 16,801.00 

532,032.20 ~ 532,032.25 

860,043.91 ~._...1._,__._ 

112,006.78 

168,010.17 

I ~ 381,816.00 381,816.00 

5,333.33 _. ,333.33 .. . _.. ._—_--~_~.._...__.. 

352,149.33 387,149,33 

nu Fonseca 
o Municipal 

SÍNDICO 
MUNICIPAL 

SAN IERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX 

381,816.00 381,816.00 381,816.00 381,816.00 381,816.00 

5,333.33 

387,149.33 

3 466~123.23~ 3 

5,333 33 , 5,333.33  ; 5,333.33 
'___ ...... . ... ..... ... .. __:...... . . ~.._.._... 

~NIDOS 
387,149.33 . 387,149.33 ~ 387,1í1u-

, ( 

908,785.23 }. 3,675,030.23 3,727 

2024-2027 

Revisó Ñ 

Miro. Andrés 
T -_•Sl 

5,333.33 

~ 

381,816.00 

5,333.33 

381,816.00 

5,333.33 ! 

387,149.33 _. . . 387,149.33 

LB 3,575,722.23 

A 

381,816.00 

5,333.33 , 5,333.33 

381,816.00 ~ 381,816.00 4,581,792.00 ~ 

5,333.37 I 64.000.00 

387,149.33 387,149.33 387,149.37 4,645,792.00 ,.

3,577,281.22 3,892,413.24 2,951,591.33 

Mira. S 
Presidenta 

JERÓNIMO 
ACUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 

~ ~̀`t~sil7Uy. 
707.03 

PRESIDENCIA cn 
MUNICIPAL OO 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 
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MUNICIPIO DE ZACUALPAN, TLAX. ,~' i 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 6160000 FISCAL 2026 TES 0 R E R I A PRIORRAOON DE OBRAS Y ACCIONES 

MUNICIPAL

8,1.. Nd,a PYw D/vlp[!6n a. V L16n / AeddF1 IJmR.a4N a IR a6F. / 
AtdA. 

LFNded 4. 
14.14. 1414 Iwpab 

nI.A.4 gn.Fd+.a.Fm SAN 1 H •~ ~FIR Bu 1 R~FRF Nsm..o a 
N.MR.IFM. 

~¿idy 
~~ PMtl4palaw lA1JJMIM .Asro LxwRmrte Dile T~/iq C`c~E¡..C' ° 

LL.. ~^
T 

• AM.7LAM cee.,e.de LAe.r n+,..... laex N/y..tldn PM~m RapsleelY 
loclW.a 

1 FAISMUN20260p1 

PAVIMENTAgON CON CONCRETO 
IRDRAUUCD EN CALLE TUXCAU 

ENTRE CALLE CORREGIDORA Y CALLE 
2DA 5 DE FEBRERO 

EN CALLE TIAVCAIA ENTRE 
01LLECORREGIDORAYCALLE 

2DASDE FEBRERO 
m2 600,00 $1,717,474.75 $0.00 $0.00 $1,717,474.75 01/05/2026 01/06/2026 

¿UC4 •

X X X % 
SAN 
JERONIMO

ZACUALPAN 

2,600

2 FAISMUN202E002 

RENABIUTACION DE RED DE AGUA 
POTABLE EN CALLE TLAXCALA ENTRE 

CALE CORREGIDORA Y CALLE 2DA S DE 
FEBRERO 

EN CALLE F nAYCAIA ENTRE 
CALLECORREGIDORAYCALIE 

2D0.5DE FEBRERO 
ML 202.00 $263,728.92 $0.00 $0.00 $263,728.92 03/04/2026 15/04/2026 k X x % 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

2,600 

3 FAISMUN202Ba03 

RENABILJTAOON DE RED DE DRENAJE 
SANITARIO EN CALLE TLAXCALA ENTRE 
CALLE CORREGIDORA Y CALLE 2DASOE 
fEBRERO

EN CALLE TLAXCALA ENTRE 

2DA 5 DE FEBRERO 
CALLECORREGIDORAYCAUE ML 160.00 $618,150.88 $0.00 $0.00 $618,150.86 15/05/2026 30/04/2026 k X X

% 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

4 FALSMUN2O260D1 

AMPIJACION DE RED DE DRENAJE 
PLLMAL EN 0V WCALLE  ENTRE 

CALLE CORREGIDORA Y CALLE 2DA 5 DE 
FERRERO 

EN CALLE TLAXCALA ENTRE 
CAUUCORREGIDORAYCALLE 

20A 5 DE FEBRERO 
ML 100.00 $721,969.52 $0.00 $0.00 $721,969.52 01/05/2026 15/05/2026 X X X 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

5 FAISMUN2D280D5 

RENABIUTACION DE INSTALACIONES 
ELECRJICAf EN LZNTRO RECRunvq 

XACUA EN EL MUNIOPIO DE SAN 
X;RO8M0 TAnWPAN

GENARO RECREATIVO %AGUA 
EN EL MLNRgPID DE SAN 
IERONIMO ZACUALPAN 

UNIDEP 1.00 $350,000.00 $0.00 $0.00 $350,000.00 01/05/2026 15/05/2026 X X x 

SAN

JERONIMO 

ZACUALPAN 

45 

6 FMSMUN2026006 

MANTENIMIENTO O: ALUMBRADO 
PUBUCO EN ESPAOOR PUBUCOS Y 

AVENIDAS PRINCPALES DEL MUNICIPIO 
DE SAN JERONIMO ZAOIALPAN 

EN ESPACIOS PUBUCOSY 
AVENIDAS PRINCIPALES DEL 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO 
ZACUALPAN 

uNIDEP 1.00 5300 
•~'~ $0.00 $0.00 $ ,~•~ 01/06/2026 30/06/2026 k X X

SAN 
JERONIMO

ZACUALPAN 

1,200

7 FAISMUN2026U7 

AMPUAgON DE RED DF DRENAJE 
SANITARIO EN CALLE TEZIINTAN EN EL 

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO 
ZACJALPAI 

EN 0111E TEZIUTLAN EN EL 
MUNIOPIODESANJEROMMO 

ZACUALPAN 
ML 551.90 $300,000.00 $0.00 $0.00 $300,000.00 01/07/2026 30/07¡2026 k % 

X 
SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

8 FAISMUN202fA08 

AMPUACION DE RED DE AGUA 
POTABE EN CALLE METEPEC ENTRE 

CALLE EL CARRILYTERRENOS DE 
CULTVO 

CALLE METEPEC ENTRE CALLE 
EL CAREILYTRRRENOS DE ML 150.00 $226,281.59 $0.00 $0.00 $40,000.00 01/08/2026 15/08/ 2026 X X % 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

9 FAJSMUN2D2R109 

AMPUAOON DE RED DE DRENAJE 
SAMTARO EN CALLE METEPEC ENTRE 

CALLE ELCARRILYTERRENOS DE
CULTIVO 

ENCALLE METEPEC ENTRE 
CALLEELOUIRILYTERRENOS 

DE CULnVO 
ML $71,547.62 $0.00 $0.00 $70,000.00 15¡08/2026 31/07/2026 x % X 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

10 FAISMUN202E010 

AMPLIACION DE RED DE ENERGIA 
EIECTRICA EN CA CALLE nERRA BLANCA 

ENTRE CALZADA DEL PANTEONv 
AUTOPISTA 

\1H1~ 5-d(

EN CALLE TiERRA BLANCA 
ENTRECALZADADELPANTEON 

YAlfTO%STA 
ML 318.00 $200,000.00 $0.00 $0.00 $200,000.00 01/09/2026 30/09/2026 X 

VNI 

OO5

S 41 
~i E~j~ 

X X 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

11 FAISMUN202Rri1 vvJJ
Wy

NERGIA 
UILLERA 
YCALLE 

D c
~.e. 

ENTRE CALLE XICOInENCATLY 
CALLE SEDE SEPTIEMBRE 

ML 136.24 $60,000.00 $0.00 $0.00 $60,000.00 03/09/2026 30/09/2026 X { 

~ ✓ 

/C 

9F

~ 
~ 

.y 
Lp 

X X 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

12 FAISMUNXR6012 

P R 

. 
TIVA 

• . ROYCALLE 

A LEGRE ENTRE 

E S 1 tY ÑQ A

UNIDAD DEPORTIVA ANTONIO
MENA MONIEAIEGRE ENTRE 
CALLE 2DA SDE FEBRERO 

CALLE 

CORREGIDORA

uNIDEP 1.00 $450,000.00 $0.00 $0.00 $450,000.00 01/05/2026 30/05¡2026 k SÍN 
`, 
1VI

U

iR 

X X 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

SA 
ZAC 

ICI 
MO 

AN, TLAX. 
2027 



' 

~ 
„ NEUNJdIhO DE 2AC11ALPAN, TLA%. 

T E S~ R E R=ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS P A EL EJERCICIO FISCAL 2026 
Pf00RRAGON DE OBRAS Y ACCIONES 

M U
'

N
L~ 

IvC~I'P1`'A L_ 

RsR. Núm. ►,oY 0 06ni I. o AQl6r. J 
ón Uaa.a4R i OO6L. J 

Aaa4FI 
LMid.d i 
►J.dli wb I.pab 

^'~°' i FbJrItl..Y.ILB. E1.NN1dn 5S l IMO mD. GywMNa En+a.aa.. 

~ a ~ 

Msl..0 a. 

b~~iíld~idW ~ ' PMtlaP.aw,~ , f.1iFRIN 4APT0NRA1OIf! a.a. 

A~

 ~NA/~~ .~
4.41~4' 

WW. YMM.. NwY FY,p..d6, POMa RmO.LetlY 

13 FAISMUN2026013 

PAVIMENTACION CON CONCRETO 
IMDRAUUCO ENCALLE 2DA 50€ 

FEBREROENTREGLLIEINDEPENDENCIA 
NOIRE Y CALLOTlA%GIA, PRIMERA 

ETAPA. 

EN CALLE 2DA S DE FEBRERO 
ENTRE CALLE tNDEPENDENCTA 

NOIITEYCALLETLAYGIA, 
PRIMERA ETAPA. 

M2 600 .00 000 j800, .00 $0.00 $0.00 $800,000.00 0110/2026 / 

-

30/10/2026 X % X 

54N 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

14 FAI5MUN2026014 

ADOQUINAMIENTO DE CERRADA 16 DE 

SE~EPiMEMBRE11G11E16DE6~ 
SEPTIEMBRE 

CERRADA 16 DE SEPnEMBRE 
A 160€ 

SEPnMEBREY~CJW.EI6DF 
SEPDEMBRE 

M3 600.00 $1,000,000.00 $0.00 $0.00 $250,000.00 Ol/11/2026 30/11/2026 X X X 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

15 FAISMUN2026015 

AMPUAOON DE REO DE DRENAJE 
SANITARIO EN CALLE MAGUIIJEM 
ENTRE CALLE xlcoITTENGn Y 
TERRENOS OECUInVO 

EN CALLE MAGlxl1ERA ENTRE 
uuEmCOHrENCATLY 
TERRENOG TIE CULTIVO 

ML 150.00 $225,000'00 $0.00 $0.00 $225,000.00 01/11/2026 30/11/2026 X X X

SAN

JERONIMO

ZACUALPAN 

4,645

16 GQ5/51/01 
REHABIUTAQON DE REDUCTORES OE 
VELOCIDAD EN AVENIDA 16 DE 
SEP'iHMBRE 

AVENIDAI6DESEPnEMBRE PZ 4.00 $145,867.46 $0.00 $0.00 $145,867.46 01/04/2026 15/04/2026 X X X 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

37 GQ S/SS/O3 
SUMINISTRO Y COLOCAOON OR 

Jq: RI1EAUl,CANCEU3RAYPUERTASDE 
ALUMINIO EN URA Y qF MUNICIPAL 

UBR Y qF MUNICIPAL DE 54N 
JEROINIMOZACUALPAN M2 30.00 $3818641 $0.00 $0.00 $38,186.41 15/04/2026 30/04/2026 X % X 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

1B GQ5/51/03 
RENABIUTACON DE GSA DE C/LTURA, 

DD.MUNICIPJODESANJERONIMO 
7.rtMJPAN

DE CASA DE CULTURA, DEL 
MUNICIPIODESANJERONIMO 

ZACIAIPAN 
M2 73.97 $85,657.29 $0.00 $0.00 $85,657.29 01/05/2026 15/05/2026 X X I 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

19 GQS/51aM 

CONSTRUCOON DE MURO OE 
MAMPOSTERIA Y GUARHIQON EN 

CA11E50E MAYO. ENEL MUNICIPIO DE 
SAN ºRONIMO ZACUALPAN 

EN Gl1E 5 DE MAYO, EN EL 
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO 

UCUAIPAN 
M3 15.00 $91,007.04 $0.00 $0.00 $91,007.04 15/OS/2026 30/OS/2026 X X X 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

20 6Q5/51/05 

CONSTRUCOON DE MURO DE 
MAMPOSTERIA Y GUARNICIONEN 

CALLE uNOBRo, EN EL MUNGPIO DE 
SAN JERONIMO 

EN CALLE UNDERO, EN EL 
MUNCIPIODESANJEOMM R O 

ZACUALPAN 
M3 15.00 7 $54,25.75 $0.00 $0.00 $54,725.75 Ol/06/2026 15/06/2026 X Vp11O~$ 

•/ 
!~ 

% X 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645

21 GQS/51/O6 
SUMINISTRO YAPUGQÓNDE 

PI NTURA EN EL TEJON 
ELTEJON,ENELMUMCPIODE 
SANUERONIMOZACUALPAN M2 32.00 $12,624. 05 $0.00 $0.00 $12,624.05 15/O6/2026 31/06/2026 

W 
X 

' 1

~~t1 1~~ 
•~~ 

~(„ 

.\ 

\ ' 
, E 

, 

J '

X X 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

22 GQ5/51/07 
SUMINISTRO YAPUGOÓNDE 

PINTURAENPARADEROPRINQPAIDE 
SAN JERONIMOZACUALPAN

ENPARADERO PRINCIPAL DE 
SANJERONIMOZACUALPAN 

M3 167.00 $24,059.33 $0.00 $0.00 $24,D59.33 01/07/2026 15/07/2026 _ 

~ •~ ~' 
 ~_

~ 

J.. 
~~ 

,~ 
X X 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

~M 
~{¡ 

RENMIUTAGON DE MALLA GCLONIG 
EN CAMPO DE FVTBOLY 

RELaB1UTAOONDEPUERTASDE

MALLAQCLONIG 

CAMPO DE fUTBOL Y 
REHABIUTACION OE PUERTAS 
DEMMIACICLONIGENEL 

MVNICII~CUSAN IERONIMO 
ML 180.00 $48,772.86 $0.00 $0.00 $48,772.86 15/07/2026 30/07/2026 ~ 

" 

XSAN 
ZACUALPAN, 

IER 
I P 

NIMO 
ft

TLAX.+ 

X X 

SAN
23 

JERONIMO 

zACUAIPAN 
4,645 

~ 
, 
S 

° ̂ 

~gD

PLANDEDESARROLLOUR&lNOY 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

CONVENI000N GOBIERNO DEL 
ESTADO 

PLAN 0€
URBANOYORDENAMIENTO 

TERRITORIAL CONVEMO CON 
GOBIERNO DEL ESTADO 

UN 1.00 $400,000.00 $ 0.00 $0.00 $400,000.00 01/08/2026 30/08/2026 X 

T_O24 - 2027 

% O X 
~N 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

~~
~,.6~_ 

SJQI'r)ER 

O~UNIQPAIDELMUNIO%O 
~`~2~11' N

~J¡ M U N I C I P /'B L. `(~S1j(S~T71J

MO 

CONSTRUCCIÓNOESANRARIDSEN 

JERÓMMOZACUAIPAN 
CAILIDADEIPANTEÓNY 

~~mA nARCALAPUEBLA 
INVERSIÓN 

PANTEÓN MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIODESANJERÓNIMO 

UCUALPANUBIGDOEN 
CAIZADADEIPANTEÓNY 

AUTOPISTA TIARULA-PL/EBLA 

UNI 1.00 $1,100,000.00 $0.00 $0.00 $1,100,000.00 01/08/2026 15/08/2026 

- 

X X 

— 

O

~ 

I~ 

J♦!1 
Si ~ 

ers 

X 

~N 

JERÓNIMO 

ZACUALPAN 

4,645 



J 
; IY.. MUNICIPIO DE2ACUAEPAN,TLAX. 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 
PRIOR2ACIbN DE OBRAS Y ACCIONES 

~ 
~ 

zñcwuÑre 

N6w N6La Proy DraiPdbn d1IE ObFa / ARrldR llbkAM6A 4 b OW1 / IAddd d• N1b IRSpR,t1 
FILaFIb 4 Nn~d1Lw{rr1 E1.od6R Obi, Pdbflus Zar dloEriBF1 /aL4C1da1e FIdIR1Eo M ARd6rL 

I 

111dW1 leplsA 
bLyr ~ 

Pb11tlP1Lioer FAINIIRI 
, 

dARTOWRID9RB LLleb T~ nMLo 4PbAb11 
~ Tr11/rW AH:TLGEN CoaLrbWo IAb1e. Be6re11A R. N~r81LLAt/áLL Pb m RmpforlY ~~ b111dld1dn 

26 GC25/51/11 

CONSTRUCCIÓN DE COMPLEJO DE 
SEGURIDADPIIBUCAENELMUNICIPIO 

OE SAN JERONIMO ZANALPAN 
UBICADOENCALlFiDASDEFEBRERO 
UBICADA ENTRE CALLE CORREGIDORA 

Y CALLE 2DA 5 DE FEBRERO 

CALLE 2DA 5 DE FEBRERO 
UBICADA ENTRE CALLE 

CORREGIDOMYCALIF2DA5 
DEPEBREñO ENELMUNICIPp 

DEWJJERONIMO 
ZACUALPAN 

MODlAO 100 . 000 $5, ,000.00 $0~~ $0~~ $5,000,000.00 01/04/2026 15/10/2026 

• 

X X X 
SAN 

JERONIMO 
ZACUALPAN 

4,645 

27 GC25 1 ii 

COfiSTRL1COÓN DE PAVIMENTO 
HIDRAUUCO EN CALLE 2DA 50 

FEBRERO UBICADA ENTRE CALLE 
INDEPENDENCIA NORTE Y CALLE 

TIAXCALA SEGUNDA ETAPA. 

CALLE IDA 5 DE FEBRERO 
ENTRE CALLE INDEPENDENCIA 

NgLTE Y CALIE TLAXCALA 
M2 2,200.00 $8,500,000.00 $0.00 $0.00 $8,500,000.00 01/11/2026 30/11/2026 X X X 

SAN 

JERONIMO 
ZACUALPAN 

4,645 

28 GC25/51/13 

CONSTRLI000NDEREAWLPAM 
CAPTACIÓN DE AGUA PLUVIAL EN 

CALLEIÓN SANTA CTIu2 UBICADA EN

CALLE INDEPENDENOANORTE 

CALLEJÓN SANTA CRUZ 

UBICADA ENCALLE
INDEPENDENOqNORTE 

PC 1.00 $80,000.00 $0.00 $0.00 
$80,000.00 15/06/2026 30/08/2026 X X X 

SAN 

JERONIMO 
ZACUALPAN 

4,645 

29 5(25/51/14 

ACONDIOONADO DE UDR AREA DE 
FISIOTERAPIA, UBICADO EN EL CENTRO 
COMUNITARIODELMUNICIPIODESAH 

IERONIM02ACUALPAN 

CENTRO COMUNRAPoO DEL 
MUNICIPIODESANJERONIMO uRB 1.00 $160,000.00

7ANALPgN 
$0.00 $D.DD 00$160, 0.00 01/09/2026 15/09/2026 X X X 

SAN 

JERONIMO 

ZACUALPAN 

4,645 

30 GC25/51/15 
CONSTRUCCIONOE CUARTO PAM 

BAÑO EN MUNOu 
UALPAN 

PIC~~  IEROMMO MUN0P10 OE SqN 1EROMMO 
7gCUMMN PZ 5.00 $375,000.00 $0.00 $0.00 $375,000.00 01/04/2026 01/06/2026 X X X 

SAN 
JERONIMO 
ZACUALPAN 

4,645 

31 GC25/51/16 
DEMOUCRíN Y CONSTRUCCIÓN DE 
DARDAPAMALLNEANFENTODELA 

GLLEMAGUILLEM 

C.8161 
.14>♦1F/,'A,•.L.•flrl~t 

~ b~ 

~ 

CALLE LLEM EN EL 
MUNICIPI• r SANJEROM • 

CUAIP~

i

uN1D0 /J
/

" —
~•»~.,¡,/~  ~ 

•2 60.00 $170,000.00 $0.00 $0.00 

TenLaLOM 

$170,000.00 15/09/2026 

~A Ag 

• lf~~ ,~ 

30/09/2026

i[ 

Y

X X 

~~~ 

fit.~r, 

~X 

 
NE 

~ 

PMr1 

~ 

X`
SAN 

JERONIMO 
ZACUALPAN 

4,645 

-.. AA,~

SÍNDICO 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

O1 ERIA 
MUNICIPAL 

AN JERÓNIMO 
Z UALPAN, TLAX. 

2024-2027 

~AN 1ERÓNiti, 
ZACLIALPAN, rZhX. 4 - 2027 



MUNICIPIO DE SAN JERONIMOZACUALPAN, TLAXCALA 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO CALENDARIZADO CONSOUDADO POR PARTIDA 

Municipio: 30 SAN JERONIMO ZACUALPAN TLAX 

Partida Description 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
1111 DIETAS  1.42018896- ... ._. ..___.118,349.081 . ..._ ., ._ . 118,34998 118,34908 118,34908 11834908~ 11834908' 118,349.08 . . ...._.... . . ... . .. ........... .... . . ..... .. .. . . . 

Propuesta de Presupuesto 
2026 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

[ 1131 SUELDOSAFUNCIONAROS . . . _ _,. _ ._. 
' 1132 SUELDOS AL PERSONAL ' 15 300 337 64 ~ 1,10B;367Á7 

- 
_1L0Ó361.47 1,108,38147 1108,36147 1106.36947 110836147 990826147   . 

0.00, --L_ 13121 PRIMA VACACIONALAFUNCIONARIOS 08311833 -1 ` 7322 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL - 85659¡36 _ 0.00E 
1327 GRATIFICACIÓN FIN DE ANO FUNCIONARIOS . :._. ..._ .__  147325,07 _ 000', 

( 1328 GRATIFICACIÓN FIN DEANOAL PERSONAL  
1 1341 COMPENSACIONES Y OTRAS PF2E,4TACIONES

1.934,71166 181,785.14! 16118514 181,185.14 161,18514 161,1&5.14,.,_.__ 16118514.„ 161,18514 ._ 

1342 
522 
545 

. . .. .. .. ..._ .. 
COMPENSACIONES AL PERSONAL
INDEMNIZAC11iti Y LIQUIDACIÓN AL PERSONA(,,, _._.. .' 
SERVICIO MEDICO AL PERSONAL 

TOTAL CAPITULO 1005 

< 2080 ¡MATERIALES Y SUMMSTROS 

0.00 - . 000~ .. . O.00i .  _33,16592~  000i 
oªo ~ Ooo _ ., 000 ~ 0.00 . 32878778 000'. » _...._.. ._.. .._.. .. ._..__.. oblb_ . _._90o ._.~,.6ª;....._...~ ,_ ..... ._ 
O.OD   0.00 - O.00w ,;~ ~ ~ 0.001 O.OD   0.00 

! .33 S  __ ..._ ~.__ ~ ~ 
.. ......:... .. ......_.._Q~_i-.. ... 101608061.o-a. ....._....... .__.__7Q.~:~.. t0A333:331 ._._753~~~,1—___.1Q33333. .....-. .10333391....-.10,_3á_,i_.33 . 

2,r+6...440. ~. ~~ 2~1-+b.;h_ ._ 2 ~.ar-_._....2,SP.6d~,~_.:......._3t~.~.~.9ªj._ 2.~_66.. . . 
20,00050: ' 7,BB8.117(  . ' 1,666.67  ~ 1 .67i . 16.671  1,Bá6.67; 1,6698~Ai _ 1~BB6.67 

1,463,726A _1~l  ._ 1~,M_5.1J.1._. Í,Tá6,á82..121  ...?,4.6_s,T~~'___.

AGOSTO 

118,349.08 
161,185.14 

1,108.36147 

SEPTIEMBRE 

118,34908 
161,18514 

1,108,361.47 

OCTUBRE 

118,34908 
161165, .14 .. 10_ 

1,108361.47: 

NOVIEMBRE DICIEMBRE 

11834908: 118349.081 
161 185141 161165.14; ...... 

110836147 170636747 
—~-- _—`--~--+ 0.06 000 000 ._~..-- . . 000 33755.92 ..,.,...._ 

000 000 000 000 329797.78 
p:oo D6o 

. ... 
000 ...... 900 

....._ 
. _49a32s9~;

 0.00 005 050  0001 18774L1311 

1,33333 1,33333 
...7033333E 

1,333.33
. . _10,33333.... .........10q 333.331 __ . .. 1Q333.33' 

_ 

10,333,33, 
2,500,00 

-. 
2,600.00'. . ......._2,50000 . .... ..._~i.5Q6m, _ _..._..2,~.5.~.-_~; 

1,,666.87 ~ ®, 96.87E 1,866.67'. 1,8®8.67! 1,686.67~ 
1 ~}7a9ªz~--  1,MJ et.i.....

... _ .. ... . .. ..... 
24,700.001 24,700.00 

... .... .... ........ .... 

..._.._..105000:00 

Í,103,T]6.0Í;__ .  L4o157?B.Ox 

......................................__ 

24.700.0O 

_._.~.~.4á?dÚl 

_____._ ._........ .. . . 
24.700.8Dj 24.70000 

5,836.67! 

22,833.33 

5,836.67, 5,836.67! 5,636.6T 5,836.67: 

22,833.33
'
¡ 22833.33! 71,8ái.331, 22.833.33 

7033.33 7,8333* 7&43.33 1~3,3.33'.  7~633.33' 
6,333.33 

_ .._ 
833333. ._8,?33.3?~ ...................9),33.33^ 5,333

E0.00 OOD 0.00_.. 0.00: .. . ..._..._ » ............. 
, 

0.00 ..... 
7,315.50~ 7,315.50' 7,315.50 7,315.50: 7,315501 

. .._. _. _ . ._... .... _._~. _..... ._ _._._. 
879167 , 8,7916/ 6,79187 . . .. _.. _ 8,797.:67i ..............8,.7_$167; 

0.00 500 
~ - 

 0.00. 0.60 0.00! 
416.67 416.67 416.67 418,87! 41667! 

1,91667 t 91667,.., , 
2.000.00 2.000.00 

. 1,91667„ 
2000 DO 

_ 
, ... ,__. 1916.87: 

2,000.00. .. 
191867: 

. .. .. 2,000.00 

416.67 416.67 416.67' ~ 416.67: 416.671 

1,433.33 1,433.33 1433.33' 1,133.33; 1,4233 
.............._._._...... 

5,833.33 5.833.33 5,833.33I 5,833.33` 5,833.33' 
. 

250.00 
_ 

250.00 
... 

25040! 25 250.00: 
.. .. ' .. ..... .....:. 

6,256.00? 6.250.00 8.25060 

. ... . . 

8,250.003 8,2ffi60' 

4,083.33 4,083.33 _.. . 4,083 33 4,08333! 4,063.33; 

2,000.w z080.80- 2,000.00. 2,000.00- 2,00010: 

8,686.67 6,666.67 
. . .

...._ 

........6Y866.67~ 
. ....... ......... 

6,666.67; 
..... .¡. ... 

6.666671 
. .. ....._._ . 

5,800.00 . . . ... ...... 5,000.00 ......... . . .._ . . 5,000.001 _._....._..._ _ ... .... . 5,000.00; ....... ......... 5,000.00;... ....__ . 
............1~,~58 .... .._1~ª00A0~_............_ 405000.00'.-._...._, f06OQ0,00~ 

14,168,67 14,188.87 14,168.67 14,166.67i 1116667 
5,00040 5,060.80 5,00).00 5,000.60: 586000 

_._583333 _....._.5~33 _ . . 583.i,39L,,,,,,,. ._ 583333 ........ 5,833.33: ........ _.._._._1
1,750.00 1,75000 1,750.00 1,75050! 1,750.001 

416.67 416.67 416.671 ~~ -416.87; 41667 
! 

633.33 833.33 833.38I 833.33; 833.33~ 

t 
5,483.33 5,488.33 5,483.33Í 5,483.33: 

-H 
5,483.33; 

....................... .................................. .:._._.........,.........._........_:....................._ s . ........ _., 

__._ ____ __. . . ____ _.____._ . . ..__...... ... . _.__.___.._.r ..._..._. ..._:._._.„_ _...._..__._._._....__. ......_._._____....__.._ _ _ ___.,._........_.__.._._._.........___.__._____.. __ _.._.:..._' . ....._. 
ºººe ueTcwlai rc Í ITII FC V tN ºOfiC YCaI(~CCC ne (1CYYYa . °96,400.00 24i700:bDI 

¡~  2471 IARIICULOS METÁLICOS PARA IA CONSTRUCCIÓN 5,00040

i 2481 'MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

2497 (OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN 
REPARACIÓN .. 

FERTILIZANTES. PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 

2541 MATERIALES, ACCESORIOS YSUMINISTROSMACOS 

2551 

_ 
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE 

24.088.83 LABORATORIO - 

2121 `MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 

2141 
(MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN  COMUNICACIONES 

24,700.00 24,100.00; ~ 24.700A0; 24,700.00':, 24,700.00 24.700.~i 

70,040.00 5,836.67 5,838.67 5,836.67¡ 5,836.67 5.836.671 ~ 5.636.67: 5.836671 
»-

2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 
2171 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 

2161 .._IMATERALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE 
.a&ENES Y PERSONAS 

2211 ..4PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARAPERSONAS 
2221 ! PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 
2231 'UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 
2421 !CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
2461 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 

274,000.0) 22,833.33 22,633.33 22,833.33'~. 22,833.33¡ 22,833.33; 22,833.33; 22,833.331 

94,000003  7$ ' t .33 7,833.33 7 A33.33'~. 7,633.33: 7,833.33: 7,833.33:  7.833.33 
180,00010; ._... B~i33.33 6,93333_ 8.333.33. _ 8,333.33! 8,333.33! 8333.33! 8,333.33 

000: 0.00 0.00„ 000 ._.. 0.00;, .._.8:~;..._..._..... .._ 0.00;.. 0.00

87,78880; 7,315.50 7,315.50 7,315.50!. 7,315.50' 7,315.50: 7,315.50; 7,315.50! 

1ª550000Y, . ._._ 8,191.67    .. ,8,791.67 8,791.67: 8791.67E 879167 ~ ~ 870961
.L ..... 

~,, , . 8,791.67 _ 8 7818T 
010  0.00 0.00 0.00l~  0.00. 0.00  0.00'~. 0.00'~ 

5400.00  416 67 416 67   416 67' 8Í 
2_3,8ª6Aª 
24,005.00 

2561 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS 

2591 (OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 
2611 . .1COMBUSTIBLESL LUBRICANTES YADITMOB 

17,240.00 

70.00040 
............... 

3,00340 

99,0500 

49,000.00 

~ ~ 41667" .   . i 478.^ 41667'~ .. . 416.67~ 
- 1,91667 1,91667 1,916.67: 1,616.67 1,916.671 1,91667'. ..,,,_. 1,916.67 . .. _.. .._. . .. 

2,000.00 . . . . . . .. . . 2,000.00 2,00046¡ 2,000.00 2p00.00~ 2,000.60: 2,000.00 

416.67~~ .,. ._._ 416.67  416.6T ~ 416.67: 416.671, 416.67  ~ 416.67 ~ 
1,433.33'. 1,433.33 1,433.33 1,433.33: 1,433.33' 1,433.33; 1433.33'. 

. .......................... ..._..... ............ ......... r  . : . , . .» ;-_._ ................ 
5,833.33( ~ 5,833.33 5,833.33¡ 5,833.33' 5,833.33: 5,833.33' 5,833.33¡ 

.É..  .. _..i   .:..... i : . , . ............. ~....... 
250.00.. , 250.60 250.00i ._ 250.60: 250.00! 250.00; 250.60.. 

i .. t 
8,250.00( 8,250.00 8,250.801 8.2;560.00: 6,250.00: 8,250.00' 8250.00~. ... 

4,063.331 4,063.33 4,083.33¡ 

2,00040! 2,000.00 2,000.00', 2,000.0 2,000.001 2,000.00' 2,000.00 .

4.583.33!. 4.083.33: 4,083.33I 4,083.33 -! : . 

60,000.60; 6,666.67 
....._...... . _ i.. ,... ._. ._._. ._._...__._........ 

60,000.00` 5,000.80~ ,._ _.. _.__.-._...._. . . __
.1.,280,000.00»_._.........._.__!~...403_._:~(... 

17000000  14,96167 _ 
~ 2721 .PRENDASDESEGURIDADYPNOTECCIÓNPERSONAL . 6040000: 5000000 500000 

_ 2911 HERRAMIENTASMENORES , ,  ._ 7000000 
_.--  

~... 
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 2100000 

_._'_ 
1,750.80! 1,750.00! 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OE MOBILÚIRII ~ . ....! 2831 --^_- 500000 41847. 418.671 ADMINI¢TRACIQN,,EDUCACIONALY..,__._._.t  _.._ .__. . _.~--'-- -L 
~v^ R F ESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

I 
294 L LOG3S DE LA INFORMACIÓN 1000000; 833.331 

1 ESORIOS MENORES DE EQUIPo roa 

UL02000 ~ 

g ó~{4 

!
º~errnL ~~` 

SAN 1, RÓNIMO ~R NCIA 
ZACUALPAN, TLAX. M IPAL 

ao2a -2027 SAN lER IMO 
ZACUALPAN, TLAX, 

~ 
. 

~~,148,726.00 

~ 

833.33I 

.... 

1............-""
._._._.. ._. .__ 

5.483.83; 
. 

. .....__ '262,393.83¡ __. _____._.~...~~: 

~ 
6.666.67' 6,588.67[ 'B,BB6.67! 6,666.67' fi666.67 

500000 5080.80' 540000 .. .. .. . 5000.00 ... 5,000.0➢ 

: . ._---._ • . _._ 105000.00 10500000. .. . .. 105,000.00 
14166.67,__ 71,166.67! 14,16667'., 14,766.67~ 14166.67 

5,000.00. 5,000.00¡ 5.000.83!. 5,00000 
5,83333;  _ . 5,~.33; 5833:33: 5.033.33 

1,750.00, 1750 00 1,150.801, 1,70808 . 

418.67- ^-_--416.67j ~ '418.671  
41867º..._ 

833.33: 833.33: 833.33¡ 833.33' 

DO ' 
5,483.33; 

'co 
NICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX.. 

.._6.666.671 
e 

500005 . .. . 
105,00000:
14,166.67!

175010 

418.871 

833.33' 
i 

5,483.33! 

Q 

~ 
N 



MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAXCALA 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO CALENDARIZADO CONSOLIDADO POR PARTIDA 

Municipio: 30 SAN JERONIMO ZACUALPAN TLAX 

Partida Deacripcibn 

3000 SERVICIOS GENERALES 
3111 ENERGIA ELECTRICA 
3121 GAS 
3141 TELEFONÍA TRADICIC 

Propuesta de Presupuesto
2026 ENERO 

2018568.18; 168,214,02 
000020   500.00 

30,164.20 _ 2L513.67 
3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TP 

•
I 2687000 2,239171 

3271 ARRENOAMIENT00E ACTIVOS INTANGIBLES 
 3,00000: 

....
250.201 

3291 OTROSAR9018)AMIENT05 —, .._.  9600000/ 8.009.06;
3311 SERN1CIOSLEGALES,DECONTABILIOAD.AUDITOR!AY 

- 1566000: 730620' RELACIONADOS ~ - e.. 
3361 SERVICIOSDEAPOYOADMBNISTRATIVO,TRADUCCIÓN, 

~FOTOCOPIADOEIMPRESNyN  9000.00' . ' , 750.001 750.00 

339+ ÑERVICCEISPROFESIONNLES, CIEj4,íYFNXJS Y TÉCNICOS ... . 
15,563.90! 15,583.90 

_ 
3411 SERVICIOS FINANCIEROSYBANCAggS 290000 188.67~  ,. , 166.67 .. 

. ......_..... 
3511 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO 14ENOROE 

4450089. 3.666.67 3,666.67
ÍNSTALACIÓN, REPÁRÁCÑSMYMÁNiÉNIÁIIENi00É 

~.~..—__._. . ._. _... __.. 

3531 EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 50.000.00'; 4,166.67'. 4,168.87 
T(INFORMACIÓN ` 

3551 m REPARACIÓNYMANTENIMENTODEEQUIPODE 
415,000.20: 34,583.33 34,583.33 34,583.33 €TRANSPORTE 

3571 '.INSTALACIóN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA _ 

3581 . (SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS ,,. _ __..... . . _.__._. 3i~_ _•58' 250.00 
i 3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACIÓN _ _._._......._....__ __ _ _.1? ~ 20__.. ...__ .._ .. 1,333.58 

DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE 
3611 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTMDADES 

PEO EBNAMESTALES 
3721 PASAJES TERRESTRES 

I_ 3751 VIÁTICOS EN EL PAIS 
I 3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

  42540.00:  3.545.00 3545.00 3,545.00 
_ 108, 0,20 20 9,000.00 9.00000 9,00000 _._ 

250.000.00 20800800 250 Oo0 00 
IMPUESTOS VDERECHOS _ - -

3981 ' IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN! 
IDE ENA RELACIÓN_LABCRAL 53300066" 44,166.67 44,166.67' 

..... ... TOTA,C UL03600
 1 _ ._. ... 

.. APIT . .. . ... . . _.. . _. ...._..._.... _ 7107775.901,.._ .. 598,93¢,!1 .... _..._568,995A1
1

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
A8UIAg ......._.__. 

4241  TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES ( 
1,320.000.20i 

4451 1O0,000.00í,. . 8,33333E , LIICFb_,_ ..._ . ........  .. _._. .._ ....... ........  . . . .. . ...._..._._ _ ___._._. _.__._.._ .. ...___ 
TOTALCATUL04000 PÍ ~. 

—,._ .~' mm ...
. . .~~.. _ . . . _.. .  /,M0,1~!:pt.__

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 
F 

187,066.78!-

26,000.66! 2,00000 

315,216.00i 20,26000 

2,000.00 2,000.00 2000.00 

25000 ... 250.00 .. . 250.00 
100000:_ _.... 100000 .. . .1,000:00 

26.268.00 26,268.00: 26,268.00 

17002020r , ,. , . 14t66.67 ~ ~..._ ..,.., , , 14,16667 . - 14.166.67 

É 
..... 10633333` 

....... ... _.... . 4411 .AYUDAS SOCIALES A PERSONAS  i  _ 2800,00000 _ 218,88_6.8767
4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 

1 
 600,000.00, 50,00050! 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE ; 

44 166 67 

FEBRERO MARZO ABRIL 

16821402 .  168,214.02 166,214 02;_ „ o- 
590.00i 500,00 500.58:

2513.67r 
~ 

2.513.67 2 51367? . .. . . 
2,2391T:._ . . 2,239.17 2.239171 

250 00 _ .. 250,00, 250 50

MAYO 

16021402 

JUNIO 

 168,21402 ,... ,..,. 
55000 566.031 . 

251367 . 2 1361._.._. ....._. .~ 
223917 2,239.17: .._ 

250 001 . .... 259 a6r ,,.... 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

... ....... 
168,214 02 _. „ 168,214.02 

50000 500.00 
251367'. 2.513.67 
223917, ,, . .7239,17 . 

25000 , . ._...„ 25000 
8,000.80 8000;00, . 8,000.00, . ... .800000.__ ._8,00020;._ 8,00000 660000 
130500 . 1,305.00. 1305.00: 1,305.00' 1.305.00; 1.305.00: 1,305.00  11,906.501.306.00 1,3600!1 

I 82145 168,214.02 :68i1402 368214.02 
50000 _. _Sao.Do S,00 0o Soo áá 

2,51367 µ~513.676 . .. __ 251357 . 2,51367
,2239.17 ....._.... .2,23917;.... _ . .. 2 739 17

25Ó.00 ...._._ . 25000- .. ._ 25000 
80L  110ó00 00020 , 800000.- ... . 806000 ~._.~_.._-..,.„,.~.......-.... 

 1,30500; 

750.00 750.20j : 750.0OÍ 750.00. 750.O0í 750.00 750.003 750.20I 75000' 750.00 
. _..._. 

15,58390 15,58390 15,58390 - 15,583.90: 15,583,90; 15,583.90 16583.90 15,583.90! 15,583.981 15,583.90. _-. . ...._. ,y._._..____.......~_F.~_..__ _ ..... ,..__  I  _. t.. .._._..._.___-.._._. ._~ . 16667 76667_ . 16637 __.._ __,.. 16887r . _ .168.67' 166.67 iB8.67 16667 1B8.87_.... . .... . ¡......... _ . ......... . . . . ..._..... . _. _ ...._._. .. . ._........ _ 
3.866.67 3.66667 3,61i661 3660871 3,686.67: 3 .87 3,666.67 3,88667, 3,866.67; 3,866.87'~~. .   ... . ._.._.. .__._ __.._____   : _ _...__ .-.......,.....__._._. .. .. . . ....____,1..___ ___.__..¡,. , . ---~ -m-  ~-'--'- 
4,166.67 4.16667: 4,166.67; 4,18667? 4,166.67E 4,166.67 4,166.67 4,16667. 4,105.67; 4,168.67; 

—_y---.---  :  .._____._7._..__ — .....-----. --   
34,583.33 34,583.33! 34,583.33` 34,583.331 34.583.331 34,583.33 34,583.33 34,583.33; 34,583.33; . _.__.Y.. . _..........._~ .... . .......... ..... . ....... . ..... ....._.... ......._. , . . . . . .........._~~ . . : .. ~ .... ..............._.._......._. ~_........_.__...................: 

8093; 2,000.90! 2000.00! 2,000.20 2,008.00 2,920.20E 2000.201 2.02050; 
25000 

250m'.__ . .....25000 ' __ 
250...:00... . . .. .2~c..66.._ .__.. 25O.th~...._ 258.:06 ~r ;.......___-..... :~, 1.,00000:. . ..._...._ 1000.00~". . .1,02000 .__._ .. , 1,660.00  1,000.20 1,200.20. . ......._.._1,000AM ,1,020.00; 

26.26800 28,268.88; 26,268.00. 26268.80 26268.00 28,268.20 2626620i 28,288.00; 
. .. . . _... . _....__.i. _ .. ........ _._... : : 
3.54505 3,54500  3, 3,54530

.._. __ .. __. .. .. ...... .. ..........._D._ _ _ : 
545.20; 3545 .00 3,545.20 54500 3,54500'.  3,545.20: 3,545,58!-

9.00850 9.00000 9,00060; 900000 900008 9,080.00 9,000.00_ . ___'..._. 9000.OQfi__._.__9_000.00~ 
258.08820 250.080.00 255,000.08: 250,000.00 250 020 08 _.... 250,000.00 250.000 00 250,000.00 : .. . ........... 250000OD: 14,16667 14,16667 14185.(i/ 14,16667 14,166f;., 1416667  14,16667„  14,168.87.. 14,166.611 
44.166.67 44, 166.57 44.166.67 ~~ 44,166 671 ~  ~ . ~ 41,166.07` 

...... ........ ..__ ..... . ._ < 598,935.41. . 596,955-.611...........588,935..41 598,935.41 598935/1 59893SA11 

44,166.67, 44,166.67 44,186.67 44,166.67 

59,535.41 _...598,93541 _ 596,93541 560,935A1 . 

106333.33 106333.33' 106333.33: 

216,666.67 218,68887 216,6_6887

50,000.60 50500.00! 50,00000. 

8,333.33 8,333.33: 8.33333 

108,333.331 106333.331 

216, ,871 216688.87! 

50,000.00; 58,066.681

8.333.33' 6333331 

'43,333.33° 383.333.33: 383.333.331 303,903.33: 

106333.33 33. 106333.33 
. . . . . ... . 
216,066.67 , 216,666.67

06000.001~ 50,000.00 
 --L  

8,333.33E 

4103.$4391 

8,333.33,. 

106 333.33 

216666 67 

565000 

8.33333 

108,333.33E 

216.666 67 

50.000.00 

0.33333 

108,333.33: 106333.33, 

21688687. 218,668.97

50,0000: 50,000.884 

8,333 331 8.333.33!, 

F-

5000 BIENES MUEEILES, INMUEBLES EINTANGIBLES  I 
5121 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA__ 

5151 ¡EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
41NFORMACIÓN 

5411  _'VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 

TOTAL CAPÍTULO 5000 

6112 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE 
DOTACION DE SERVICIOS OS

TOTAL CAPITU 
GRAN TOT 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

?ACUALPAN, TLAX: 
242.4 - 2027 

.. z75º.- {-- 2160.20° 

21.167.F51 21,187.51: 

 .. 
   

_.. _...?,75000.~ 
254,010.171 21,16757 21,167 51 

125020.00'. 125.000.00. 
..............__.__; _..__._...._.__.__.._... . _ _ 
_1 1h8. _ _...._.. 7~2?1á._. __._  a~,,,117A1f , ~ 118,917.51, _ __...148.917.51 ' _...  ~  ......__.....F—....___..'~_:_^
6884,322.06 557,02684 657,026 841 557.026ó1j ~ 
...._,. .._._ -.._ 
BBf/,,8??.o5,L .............._4?7,07634,~

------------ 

2,750.00: 275060; 2750.00.

21,16751' 21,167.51' 21,167.51 

125,020.00I _ _ _725_000.00, R. _.,125 000.00 
. . . _ .: .... ........... ._... . 

148,9173h 116,91751  148,917.51 

Ì 84, 557,02664 55702684, 55702684 
Ç.
I. Ç. .557,02684   57026,N  557,028.84 

y735d33598  M77H9 

~ 
_. RIA. .... 

ICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 

2750.20( 

21,167.51[ 21167.51 

125350 00! 625(0600 

. . .2,75000 .. __215000

21,16751 2116751; 21,167.51. 

125,00006 12500000 _.,.1200006; 

74091731ü 1M,917Si 148,977.51 ~ - .118,91751 _.140,917,511 ,
_ ... 

557028.841 
657026.84 557,02664 55702604  55702684 

..,..507,Ó26Á1~ 557,02684 557,026.84 55702684~ ..,,...067,026,01, 
,9,,,03t,,,390;98~ , 9,951,315116 V~.~:  

.
3 354 335 86 li,94'1,051{.49, 

....____ . .. .. . . .... ..... 07 ~ f ~.._... _.............. ...... .,~~ ? 
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Municipio: 

No. Cons U.R 

30 MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROY C.A. NOMBRE DEL TRABAJADOR F-ING F-BAJA 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PLANTILLA DE PERSONAL DELIS DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 7026 

PUESTO 

COSTO MENSUAL 

PERCEPCIÓN BRUTA 

1131 1132 
SUMA 

COSTO ANUAL 
PRIMA AGUINALDO VACACIONAL 

TOTAL 
ANUAL 

1 007 005 01.03 Adriana Cabrera Pérez 01109/2024 Comisaria 30,475.52 0.00 365,706.24 18,285.31 40,634.03 424.625.58 

297,730.25 2 007 005 01.03 (Vacante 01)07/2025 Policia Segundo 
—.. 

21,368.20 256,418.40 12,820.92 28,490.93 

3 007 005 01.03 Ricardo Rosete Patilla 01/07/2025 Encargado de Comandanola 16,824.90 201,898.80 10,094.94 22,433.20 234,426.94 

4 007 005 01.03 ,Vacante 01/11/2025. ,Pollera Tercero - 16,824.90 201,898.80 10,094.94 22,43320 234,426.94 

5 007 005 01.03 Vacante 01/07/2025 Policia Tercero 16,824.90 201,898.80 10,094.94 22,43320 234,426.94 

6 _ 007 005 01.02 Mana Guadalupe Bplbaleroa Pérez 01/09/2024 POOcia 14,823.60 177,883.20 6,894.16 19,764.80 208,542.16 

7 007 005 01.01 Jose Juan Cruz Pérez 01/1112012 Polaca 14,823.80. 177,883.20 6,894.16 19,764.80 206,542.16 

8 007 005 01.03 Alejandra Pérez Tuxpan 16/012026 Pot/ce 14,823.60 170,471.40 8,894.16 19,764.80 199,130.36 

9 007 005 01.01 Jose Luis Ag/a a Ramirez 0110912024 Pdicia - 14,82360 177,88320 8,894.16 19,764.80 206,542,16 

10 

11 

007 

007 

005 

005 

01.02 t.ucta Gonz&lez Ramirez 01107/2025 Pdicia 14,823.60 177,883.20 8,894.16 19,76480 206,54216 

01.02 Claudia Estrada Nohpal 1210911024 Pdicia 14,82360 177,88320 8,894.16 19,764.80 206,542.16 

12 007 005 01.01 Edgar Jovany Cortes Cortes 08/10/2024 Policia 14,823.80 177,883.20 8,894.16 19,784.80 206,542.16 

13 007 005 01.02 Sarah Juarez Perez 17/1112024 Policia 14,823.80 177,883.20 8,894.16 19,764.80 206,542.16 

14 007 005 01.01 Erick Lara Palma 11109/1024 Policia 14,823.60 177,883.20 8,894.18 19,764.80 206,542.18 

15 007 005 01.03 laai Pérez Port/So 01107/2025 Polcia 14,823.60 177,883.20 8,894.16 19,784.80 206,542.16 

18 007 005 01.03 Vacante 01103/2025 Policia 14,823.60 177,883.20 8,894.16 19,784.80 206,542.18 

17 007 005 01.03 Alejandra Pérez Tuxpan 01101/1026 15/01/2026 Cadete 10,669.60 5,434.80 0.00 0.00 5,43480 

18 007 005 01.02 Vacante 18/012026 Cadete 10,889.80 125,000.40 3,280.88 13,768.16 142,029.44 

19 007 005 01.01 Lenin Minor Serrano 01/012026 Cadete 10,889.60 130,435.20 6,521.76 14,49280 151,449.78 

20 007 005 01.01 Vacante 01/012026 Cadete 10,869.80 130,435.20 6,521.76 14,492.80 161,449.78 

21 019 005 04.01 Gerardo Martinez Pérez 01/092024 Juez Municipal 10,496.40 125,956.80 8,297.84 13,995.20 146,249.84 

22 019 005 04.01 Ana Karen Rodriguez Pérez 01109/2024 Auxiliar de Juez Municipal 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 

23 019 005 04.01 laldro Juarez Zepeda _- 
- 

01109/2024 Coordinador de Protección Civil 8,440.80 101,289.80 5,064.48 11,254.40 117,608.48 

30,476.62 30588810 

10 496.40 

3896,116.44 

125,956.80 

191,915.53 433000.72 4,52103

146,249.84 24 011 018 03.01 Karla Karen Ramlrez Plata 01/07/2025 Dhe era de CuBura, Juventud y - 6,297.64 13,995.20 

25 011 018 03.01 

02.02 

Vacante 01/042025 A farde Caltura,Juveraudy 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00
116,822.00 

26 010 018 Miguel Arenas León 01/09/2024 16/01/2026 Coordinador Depone 8,440.80 4,220.40 0.00 0.00 4.220.40 

27 010 018 02.02 Vacante 16/01/2028 Coordinador Deporte 8,440.80 97,069.20 2,532.24 10,784.53 110,385.97 
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Municipio: 30 MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

No. Cons U.R PROV CA. NOMBRE DEL TRABAJADOR F-INS F-BAJA 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX 

PLANTILLA DE PERSONAL DEL Ai DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 

PUESTO 

COSTO MENSUAL 

PERCEPCIÓN BRUTA 
SUMA 

COSTO ANUAL 
PRIMA 

AGUINALDO VACACIONAL 
TOTAL 
ANUAL 

28 020 021 02.01 ' María dele luz Garcia Medel 01/07/2025' Directora DIF 10,496.40 125,956.80 029704 

6,297.64 

13.995.20 146,249 84 
29 020 021 01.01 DBhleta Zúdiga Pérez 01/09/2024 Directora Instancia de la Mujer 10,496.40 125,956.80 13,995.20 146,249.84 
30 020 021 01.01 Samantha Cecilia Gonzátez Delgado 01112/2025 Directora de CAI 10,496.40 125,958.80 8,297.841 13,995.20 146,249.84 
31 020 021 01.01 /melds Natay Gaceta Chamorro 01/122025 Maestre CAI - 6,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 
32 020 021 01.01 Zenaida Perez Aldana 18/082025 jMeeslra CAI 8,37000 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116.622.00, 
33 020 021 02.05 Lucero Maciel Vargas Padllta 01/092024 ~Auxiliar Dif Municipal _ 8,370.00 100,440.00 5.022.00 11,160.00 118,822.00 
34 020 021 02.05 Vacante 01/01/2026 Auxiliar Oil Municipal 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,62200 
35 020 021 . 02.05 vacante 01/012026 Auxiliar Dif Munici 1 pa 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,180.00 118,822.00 
38 020 - 021. 02.05 Beatriz Macuila Martinez 01/09/2024 Auxiliar Dif Municipal 8,370.00 100;440.00 5,02200 11,160.00 116,622.00 
37 020 021 02.01 Ma. Carmen Zepeda Nohpal 01/09/2024 Auxiliar of Municipal 6,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,822.00 
38 020 021 02.01 Sandy Ramirez Tuxpan 16/09/2025 Auxiliar Dif Municpal 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 
39 020 021 02.01 Marco Antonio Lembrino Fragoso 18/01/2025 Auxiliar Di/ Municipal 6,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 
40 020 021 02.03 Andrea Pérez Palma 18/10/2024 Trebajadora Social 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 
41 020 021 03.03 Raguel Vazquez Romem 03/102025 Médico General 12,833.40 154,000.80 7,700.04 17,11110 178,812.04 
42 020 021 03.02 Vacante _ 0110112026 Paramédico (B) 8,370.00 100,440.00 5,02200 11,180.00 116,622.00 
43 020 021 03.02 Angel de Jesus Juarez Nava ,23/09/2025 Chofer DR Municipal 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,822.00 
44 020 021 03.02 Jose Luis Medina Cruz 01/0912024 ChoferAmbulancia 13,917.90 167,014.80 8,350.74 16,557.20 193,922.74 
45 020 021 03.02 - Femando Sanchez Jué ez 01/09/2024 Paramédico (A) 10,238.10 122,821.20 8,141.06 13,646.60 142,609.06 
46 020 021 03.03 Yalzury Corichi Pérez 

~ 01/09/2024 

01/092024 Encargada de U0R 11,413.20 186,958.40 8,847.92 15,217.60 189,023.92 
47 020 021 03.03 Jesica Atemiz Pintor Odontóloga 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 
46 020 021 03.03 YUlizem Estrada Pérez 09/102024 Psicóloga 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 
49 020 021 03.03 Ju8o Casar Merino Meneses 01/092024 Terapista Físico 

I 
- 

6,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,822.00 
50 020 021 02.02 Anget Codchi Estrada 01X)92024 Director de Bienestar 

10.496.40 

23.195.10 

10496.40 

- 105,4aó80 

125,956 80 

2,á91,332d0 

278,341.20 

6,297.84, 

-129,561.12 

13,917.06 

13 99510 146 249.84 

- 287,913.60 

30,92680 

 - X3,008,697.12" 

323,185.06 
51 006 024 01.01 Amando Avila Ocotzi 2110512025 Directorde Obres Púdicas 

_ 

52 006 024 03.01 Joae GraIeda Avenda5o 09/06/2025 Auldllar de Obras Públicas (A) 
_ 

16,494.90 197,938.90 9,896.94 21.993.20 229,828.94 
53 006 024 03.02 Vaneaa Trejo Pérez 01/08/2025 Amrttiar de Obras Púbócas (B) I 

- --_~ 

23. 19&10 
[ 

8,655.30 103,863.60 5,193.18 11,540.40 120,597.18 

54 
_ 

006 024 02-01 Oscar RicaIto Mardnez 18104/2025 Au dtar Administrativo de Obras 
Púwiras 11,593.50 

34 74&74 

139,122.00 

71 s,26s.66 

6,956.10 15,458.00 

, 79,º16;40 

181,536.10 
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Municipio: 30 MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

No. Cons U.R PROP C.A. NOMBRE DEL TRABAJADOR F-ING F-BAJA 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX 

PLANTILLA DE PERSONAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 

PUESTO 

COSTO MENSUAL 

PERCEPCIÓN BRUTA 

1131 
SUMA 

PuEU.O ~ SP ~N 

COSTO ANUAL. 
PRIMA AGUINALDO VACACIONAL 

TOTAL 
ANUAL 

55 008 032 0503 José Diaz Estrada 01/10!2024 Director de Servicios Publicas 
Municipales 14 239 42 170 873 04 8,543.65 18,985.89 198,402.59 

13,995 20 146,249.84 
66 008 032 01.04 Juan Carlos Tuxpan Marquez 01/12/2026 Bombero de Agua Potable 10,496.40 125,956.80 6,297.84 

57 008 032 01.01 AHredo Arcos Heméndez 01/09/2024 Chafar de Recolector de Basura 

Auxiliar Servicios Municipales 

10,496.40 125,956.80 6,297.84 13,995.20 146,249.84 
58 008 .032 02.01- Deybi Pérez Nava 01/0912024 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 

59 008 032 02.01 Raul Roddguez Zamofa 16/09/2024 Auxilar SeMclos Municipales - 8,370.00 - 100,440.00 5,022.00 11.160.00 116,622.00 

- 60 008 032 01.02 Soga Ramos Corone 01/0812024 Auxiliar Servicios Municipales 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 

81 008 032 01.02 Arace5 Ucona Llcona 01/09/2025 Auxiliar Servicios Municipalea 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 

62 008 032 02.01 Uriel Menease Trevera 01108/2024 Amr8iar Servicios Municipales 8,370,00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 ` - 116,822.00 

83 008 032 02.01 Filemón Pérez Pérez 09/12/1024 Auxiliar Servicios Municipales 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 

64 008 032 01.02 Ana UBa Trevera Aguila 01/09/2024 Auxiliar Servicios Municipales 8,370.00 100,440,00 5,022.00 11,160.00 118,622.00 

65 008 032 01.02 Ma. De los Angeles Rodriguez Pérez 1910312025 Auxihar Serviclos Municipales 8,370.00 100,440.00 6,022.00 11,160.00 116,622.00 

66 008 032 01.02 

02.01 

Daniels Mitre León 

Ricardo Palacios González 

01/09/2024 Aux@ar Servicios Municipales 8,370.00 100,440.00 6,022.00 11,160.00 116,892.00 

67 008 ., 032 01/09/2024 Auxiliar Servicios Municipales _ . 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 

68 008 032 02.01 Ines Hemandez Texds 01/02/2025 Autdllar Servicios Municipales 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,180.00 116,622.00 

69 008 032 02.01 Juan Martini Corona 01/09/2024 Auxiliar Servicios Municipales 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 

70 008 032 01.02 Martha Temaza¢i Sabas 01/08/2024 Auxiliar Servicios Municipales 8;370.00 100,440.00 5,022.00 11,180.00 118,622.00 

71 008 032 01.04 Randy Manuel Mendaz Rojas 01/0912024 Auxiliar Servicios Municipales 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 118,822.00 

72 008 032 02.01 Rogelto Corona Ramirez 01/09/2024 Auxlaar Servicios Municipales 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,822.00 

73 006 032 01.02 Veonica Morales Grande 01/08/2024 Auxiliar Servicios Municipales - 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 118,622.00 

74 006 032 01.01 Mauro Vázquez Pérez 01/10/2024 Auxiliar Servicios Municipales 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,180.00 116,822.00 

75 008 032 02.01 Ramos Rodríguez Hemández 01/042025 Auxiliar servicios Municipales 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 

76 008 032 02.01 Jorgs Corona Ramirez 14107/2025 Amdliar Servicios Municipales 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 

77 008 032 02.01 Luía Rodiguez Garza 01/052025 Auxiliar Servicios Municipales 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 

78 N 1 01.02 Vacante 01/01/2026 Arnd8ar Servicios Municipales UNIDOS f 8,370.00 100,440.00 6,022.00 11,160.00 116,622.00 

79 ,,x, 02.01 Vacarle 01/01/2026 

1/0412025 

Auxiliar Servicios Municipales D m~ ! 
ti l • . ,.. 2~ 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11.160.00 118,622.00 

80 
0 _ 02.02 Zeus lbmandez P 

C) Coordinador de Ecología y Medio `~ P~ 
l~1 107,289.80 

2,733,766.24 

508448 

_ .13668761 

11,254.40 

303,750.69 

 ' 
117,806.48 

3,174,19t.TS f7813g2:. .—

TESSJRERÍA 
SAN ÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAXe 
2024- 2027 

P DENCf A 
U (CIPAL 

SAN JE ÓNIMO 
?Art iAi Dahl TI AY 

CO 
CIPAL 

r - ,ÁÑ IERÓNIMO 

ZACUA02PA p27 LAX. 

C, 
Q7 



:Municipio: 30 MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

No. Cons U.R PROY C.A. NOMBRE DEL TRABAJADOR 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PLANTILIA DE PERSONAL DEL CODE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 

COSTO MENSUAL 

PERCEPCION BRUTA 
SUMA 

PUEBLO a.

COSTO ANUAL 
PRIMA 

AGUINALDO VACACIONAL 
TOTAL 
ANUAL 

61 001 033 01.01 Sandra Corona Padilla 01/09/2024 

01109/2024 

Presidenta municipal 50.665.42 607,985 04 607,985.04 

307,934.16 
82 002 033 02.02 Seúl Corona Fonseca Sindico municipal 25,661.18 

307,934.16 
83 002 033 02.02 Susana Meneses Casatl 01/09/2024 Auxiliar Sindicatura 6,370.00 10044000 5,022.00 11,160.00 11662200 
84 _ 1303 033 01.02 Brenda Coricht Castillo 01/09/2024 lar Regidor 18,537.58 222,450.96 222,450,96 

85 003 033 01.02 Nancy Estrada Pain 01/09/2024 2do Regidor 18,53758 222,450.96 222,450.96 
86 003 033 01.02 Betzai Temazelzi Padilla 01/09/2024 38r Regidor 18,537.56 222,450.96 222,450.96 

87 003 033 01.02 Silvia Multoz Estrada 01/09/2024 4t0. Regidor 18537-58 222,450.95 222 45096 

88 003 033 . 01.02 Soga Cosetl Serrano 01/09/1024 Sto Regidor 18,537.58 222,450.96 212,450.95 
69 ~. 003 033 01.02 ENkabelh León Lozano 01109/2024 A rdliarde Regidores 8,370.00 100,140,00 - 5,022.00 11,160.00 116,622.00 
90 001 033 01.01 Ablgaln Salazar Vazquez 01/09/2024 Secretaria Presidencia 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,180.00 116,622.00 
91 001 033 01.01 Vacante Secretado Particular 6,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 
92 001 033 01.01 Luis Salazar Corona 01/09/2024 Asesorde Pmsldencla 11,593.50 139,122.00 6,956.10 15,458.00 161,636.10 
93 001 033 01.01 Jorge Cameo Meneses 16109/2025 Chofer de Presidencia 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 118,622.00 
94 013 033 03.03 Adrian Xoehitemol Nava 22/10/2024 Oflclal del registro civil 13,255.20 159,062.40 7,953.12 17,673.60 164,689.12 
95 013 033 03.03 Nancy Padilla Pérez 16/09/2025 Secretaria de Registro Civil 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,180.00 116,622.00 
96 016 033 03.04 Heber Padilla Palma 01109/2024 Asesor Jurídico 15,537.30 188,447.60 9,322.35 20,716.40 216,485.38 

97 016 033 04.02 Vacante Coordinación de Comunicación 
8adel 8,440.80 101,289.60 5,084.48 11,254.40 117,608.48 

98 022 033 04.01 Yolanda Gullenez Montealegre 05/0112026 Thular de la Unidad de 
Transparencia  8,440.80 101,289.80 5,084.48 11,254.40 117.808.48 

99 025 033 02.03 Angela Pérez Palma 16/0912024 Cronista 8,440.80 101,289.60 5,064.48 11,254.40 117,608.48 
100 024 033 03.02 Miguel Angel Pérez Zavala 01/09/2024 Director de Fomento Agropecuarlo 10,498.40 125,956.80 6,297.84 13,995.20 148,249.64 

'?: r
_,.._. . _ 

101 004 036 03.01 Andres bdlapale Menees 01/09/2024 Tesorero Municipal 26,888.10 322,65720 18,132.86 35,850.60 374,640.86 
102 004 036 02.03 Mirely González Zepeda 01/09/2024 Contadora Genral 19,918.50 239,022.00 11,951.10 26,558.00 277,531.10 

103 004 036 02.01 Elotna Noeelotl Cuamani 01/09/2024 Auxiliar Tesorerla(A) - - ' 18,585.90 223,030.80 11,151.54 24,787.20 258,963.54 
104 004 036 02.01 Diego Cocobfzl Flores 01/09/2024 Auxiliar Tesorerla(A) 18,585.90 223,030.80 11,151.54 24,78120 258,953.54 
105 004 036 0201 Selene Gutierrez Chavama 01101/2026 Auxiliar Tesorerla (A) 18,585.90 223,030.60 11,151.54 24,78120 258,963.54 

106 004 038 01.01 Lissy Getzabet Roque Rios 01/09/2024 Auxiliar Teeoreria (B) 12,833.40 154,000.80 7,700.04 17,111.20 178,812.04 

107 004 036 02.02 Marco Antonio Mendoza Ahuatzi 01/10'1024 Aradllar Tesorerla (B) 12,833.40 154,000.80 7,700.04 17,111.20 178,512.04 
108 5 S N, ár 036 02.02 Paola Michell Mena Cervantes 

Vacuole ~,N1UO$,1¡fá'

25/08/2025 Arad9ar Tesoreda (C) 8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 118,822.00 

£l 

' 1
11 

- 112 
1
2 

-- -Í- 

02.02 16/09/2025 Auxiliar Tesoreda(C) 6,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 

03.02 Jenev áy2
O

01/09/2024 T'itularde OlC Ogupt I / 12,833.40 164,00060 7,700.04 17.111.20 

11.540.40 

-- 11,54040 

178,812.04 
 4? , ' 03,02 !,Jorge ' é .•- _ -__ 

Vacanl~ _~~

3y ~ 

~` 

t 
i3....~.r _ 

01/09/202 

01!0112026 

Autoridad love d - w11! 2; 

r ~

_ 

— --  — 

/0Ó,8B810 : 

6,655.30 103,863.60 
-- - - - 65 . 

-118,227.00 2,1013387320 ~ 

,193 18 

5,193.18 

120 120597.18 

597.18 
 u 36 03.02 

_. --- -- -- 
Aulaitlatl Sub 

'; ' t
r~N, 1-)~ 

- 

- - ami 4•, 
~ 

..... _ 706,069,06 :, 233,486.80 2,139 937.06 

MUNICIPA 
SAN JERÓ 

ZAC A LAR' 
2024- 2027 

~~2ESIDENCIA 
MUNj'UpAL 

SAN Ç 1MO 

7 ACUAr . TLAX. 

2024 ' ~27

0 
MU ICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAXe 

2024- 2027 



Municipio: 

No. Cons U.R 

113 

114 

115 

116 

117 

118 

005 

005 

005 

005 

005 

005 

30 MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROP C.A. 

034 02.01 

034 02.02 

034 02.02 

NOMBRE DEL TRABAJADOR F ING 

Anlonlo Estrada Sánchez 

Uziel Atemis Pérez 

AMO YahO Lopez Aguilar 

034 01.02 Edher Sanchez Rodriguez 

034 01.01 Gisela Garcia Pais 

034 01.02 Vacarte 

U ICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 

TOTAL 

2024- 2027 

01/09/2024, 

01/09/2024 

01/08/2025,. 

F-BAJA 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX 

PLANTII LA DE PERSONAL DEL Sl DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 

PUESTO 

Secretada del Ayuntamiento 

Auxiliar de Secretaria (A) 

1111 

COSTO MENSUAL 

PERCEPCIÓN BRUTA 

1131 

19,464.60 

1132 

8,655.30 

SUMA 

BN;!N 

COSTO ANUAL 
PRIMA 

AGUINALDO VACACIONAL 

233,575.20. /1,678.76 25,918.24 

103,863.60 5,193.18 

TOTAL 
ANUAL 

271,172.20 

11,540.40 120,597.18 

Auxiliar de Secretada (B) 6,440.80 101,289.60 5,064.48 11,254.40 117,608.48 
01/07/20254+

1&09/2025 

01/1112025 J 

Auxiliar de Secretada (C) 

Auxiliar de Secretada (C) 

Auxiliar de Secretaria (C) 

t iA 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACU 02PA óíi 
LAX. 

8,370.00 100,440.00 5,022.00 11,160.00 116,622.00 

8,370.00 100.440.00 . 5.022.00 

8,370.00 100,440.00 5,022.00 

19,4&E.¢0 1 . ~ ~ 42,206.10 740,048.40 37,00242 
~ ~ - _.. ........_._ . . . . . _ _. _....... 

16'11!5 14 '~. 7,128,289.62 e 725,906.18 

11,160.00 116,622.00 

11,160.00 116,622.00 

82,193.04 858,243.88 i 
____. . ... ...._ .. _. ..; 

. 1;624,769.38 

A 

Mira. Sandra r,• rana Padli 
Presidenta Munic 

19,005,423.85 

~ 

I Constilucio RE 1DENC1  
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 



Programa: 05 Seguridad Pública y Tránsito Vial 

Proyecto: 005 Seguridad Pública y Tránsito Vial 

Partida - Descripclán 

i I 
i 

Propuesta de i 
~. Presupuesto i 

2026 

f 

1131 [ SUELDOS A FUNCIONARIOS ! 365,706.24 

Propuesta de 
Presupuesto 2026 

(Resultado de 
Fórmulas) 

365,70624 
1132 SUELDOSALPERSONAL 3330,410.20 3,530,41020 
1321 PRIMAVACACIONALA FUNCIONARIOS 18,26531 18,285.31 
1322  r PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL _ _173,63022 173,630.22 
1326 ! GRATIFICACIÓN FIN OE AÑO FUNCIONARIOST 40,634.03 ` 40,634.03 
1327 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO AL PERSONAL ! 392366.69 392,366.69 

I E 

,1341 f COMPENSACIONESYOTRAS PRESTACIONES 8,000,00: 8.000.00 
1342 I COMPENSACIONES AL PERSONAL _ 84,000.00 I 84.000.00

( 1522 INDEMNIZACIÓN Y UQUIDACIÓN AL_ PERSON,  30,00000 ¡ 30,000,00 T .._ __ 
Total olo 1000 I_ _. . . ciPft._ .. 4,643,032.69 ¡ 4,643,032,E 

_ _ .... . . . . _ ...ti
I 2111 MATERIALES UTILY EQPOS MEN 0/OFICINA 2500000 21,000.00 

2141 MAT .UTR.y TOPOS MEN.TECN O/LINES COA 2500000  25,000.001 
2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 20,000.00 :  20,000.00
2591 I OTIi05 PaoDUCTOS (luIMICOS 60,000.00 60,000.0 

É 2611 COMBUSTIBLES,LUBRICANTESYADITIVOS 14000000 i 140,000.00 
2711 ! VESTUARIOVUNIFORMES ,50,000.001 50,000.00 
2721 _ PRENDAS DE SEO. Y P801. PERSONAL 20,000.00 

t
{  _  20,úúD.00

2921 I ' REFACCIONESYACCES.MEN.D/EDIFIOOS 6,00ú.úúI 
—  

6,000.00 
L 2%1 ' REFACCIONESYACCES.MEND/EOPOD!TRAfs -25,000.úúj 25,00000 
~ 

Í 
Total opRub 2000 I 371,00030 371,00000 

_3111 ¡ ENERGIA ELECfRN:A ~ . 99,239.63 ~ 99,239,63 
.__._.__._....._ ' _:......._....._.._..._ .. .. .........._ . ..._.. . 

I 3141 TELEFON(ATRADIOONAL  t .11,000.00 ' 11,000,00 ._.._ .—s-._~.~_"*_ .............__ 
í 3391 SFRV. PROFES.CIENT.YTECN.INTEGRALES { 30,000.00 10,000.00 
é 3551 . REPAR.T MANTEO D/EQ.D/TRANSPORTE , 147,000.00 t  ̀ 147,000.00 >__._._....._..._. _.........._...._._-._.-,....._.._—_ 

Total upfhtlo 3000  ~ 267,239.63 J 267,239.63 . 
( 

Tolal ppNIIIY 4000 
l 
E 

TOTAL I TOTAL 

FUENTE DE UNIDAD 
Diferencia FINANCIAMIENTO ADMTVA 

por 

Conciliar 

¡

TOTAL 

ACTIVIDAD 

TOTAL 

FUENTE DE INGRESOS 
FINANCIAMIENTO FISCALES 

1.01 

FORTAMIIFDF 

502 

PARTICIPACIONES E 
INCENTIVOS 

ECONÓMICOS 

6.01 

TOTAL 

UNIDAD 
ADMTVA 

SEGURIDAD 
PÚBLICA 

PROTECOON 

CIVIL 

I1AI LIA3 

JUEZ M'AL 

365,706.24 365,706.24 365,706.24 : 365,706.24 i 

3330,41020 3,530,410.20 3,530,410.20 : 3,530,410.20 ; 
_.18,285.31„ ..............18,285.31 18,285.31 ; .,.,..18,205.31,..; ....... ........... _ 
173,630.22 173,630.22 173,630.22   173,630.22 ; 
40,634.03 40,634.03 40,634.03 

392,366.69 392 36669 392 366.69 I
8,000.00 8,660,00  .. . 3,000.00 , ... . . . ... . . ....... 

0084, 0.00 84 000.00 84,000,00 ; ,.-........_._._...  _ , —.. ~ 
30,000.00  ~30,000.00 30,000.00'. 

40,634.03 

365,70624 

3,202,72300 327,686.40 

365,706.24 

3,530,410.20 

365,706.24 ~ 

3,202,723.80 101,289.60 
16,28531 

157,245.90 16,384.32 

40,634.03 - 

392,366.69 '. - 355,957.09 

8,000.00 ' - 8,000.00 ... . .. . _._ ................. .._ - 84,000.00: - 84,000.00 
30,000.00: 

4,643,03249 4,643,032491 4,641.032301 4,643,03230 ~ 

25,000,00  25,000.00 
25,000.00  ~. 25,000.00 
20,000.00 

60.080.00 

_  110,660.00_

50,000.00 

20,000.00 

6.000.00 

25,00000 
371,000.00 

20,000.00

60,000.00 
. 

14000000Y

50,000.00 

20,000.00 

6,00000 

25,000.00 

371,000.00 

99,239.63 

1_1,000.00 

10,000.00 

99,239.63 

11,000.00 

10,000.00 i 
147,000.00 147,000.00 
267,219.63 267,21!43 f 

-1 

F .5411....VEN(CUIDS Y EQUIPO TERRESTRE

25,00000 25,000 00 ' 
25,000.00 . 25,00000: 

.20,000.00 , 
~ 

20,000.00 ' 

60,000.00 60,000 00 

140000.00
... 

  140,00000 i 
_.:50,000.00~ .. 50,600.00 .~ 

1..—.,___,_ _ 
20.000.00 : 20,000.00 ~ 

-' 6,00690 j, 6,000.00 

25,000.00 , 25,000.00 
371,00000 j 371,00030 ¿ 

4,232,552.37 

120,000.00 

36,409.60 

30.000.00 

410,40.32 

18,285.31 

173,630.22 

40,634.03 

392,366.69 

8,000.00 8,000.00 
84,000.00 84,000.00: 
30,000.00 .. . . .30,000.00 

18,285,31 . ................. 
157,245.90 5,064.48 11,319.84 
40,63403 

TOTAL 

ACTIVIDAD 

UM 

365,706.24 

226,396.80 

355,95709 11,254,40 

4,643,03249 4,262,552.37 117,608.48 

. .. . . . . . _.-'--'.. ... 
25,00000 25,000.00 25,00600 
25,000.00 

20,000.00 

60.000.00 

zó,óüó. ~ 

25,000.00 25,000.00: 

25,155.20 

3,530,410.20
18,285.31r

173,630,22 

40,634.03 

392,366.69 

8,000.00 

262,871.84 

 84,000.00..

30,000.00 

4,643,03269 

25.000.00

25.000.00 

20,0600 

50,000.00 

20,000.00 

6.000.00 _ _ _ 6,000.00 
25,000.00 25.000.00 

20,000.00 

60,00000 

140,000.,00 

50.000.00 

20,000.00 

20,000.00 ; 

- I 60.000.00 
140,00000; - 

50.00000 

20,000.00 é 

170,00030 201,000.00 

99,239.63 

,_. 

~ .. ,... 99,239.63 
00 

: ._. _._.....: 
. 31, 000 ;  _ 1_1,000.0_0 ; 
« 10,00000 

1 
~10,00000T 

147,000.00 1 147,000.00 ; 
267,239.63 l 267,23543 J 

• T - 1 

1,500,000.00  000:00_~~ , .. _ ..1,500,000:001,....1,500,000.00_.]_,__. 1,500,000:00 ' 

( ' Totalranitalo N1I3OS4J 33oo.o0B.00I 

~ . 
6142 CONSLOBRAS D/URBAN ' 7. . ,.....; .................i .._......._......_. V ,, ............... ._... .. 
_......._._ 1. Total capít 

t 

Elaóor 

ORERIA 
CIPAL 

AN JERÓNIMO 
CUALPAN, TLAX. 

1,509,500.001 - j 1.500,00000 1,100.006301 . 1,600,00000 

64,000.00 

6.645,272.3!j,, 

o 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

99.239.63 

80.000.00 

179,73943 

371,00000 

6,000.00 

25,0600 
311,000.00 J 60,000.00 

60.00000 

140,000.00 

50,000.00 

20,000.00

6.000.00 

25,000.00 

371,000.00 

99,239.63 99,239.63: _-____. .......... . . ...... _ _.. .... . ._._. 
1100_0.00 _11,400.0_ 11,000.00: 
10,000.00 10,000.00  10,00000 i 
67,000.00 147,006.00 147,000.00 ' 
84000.00 :67,23943 267,23933 

99,239:63 

 ~  11,000_.00 

30,000,00

147,000.00 

267,23943 

~ - 1 - 
1,500,000.00 

1,500,000.00 ; 

64,000.001 64,000.00 ; 

64,000.00 ~ 

6,645,27232 

2024 - 2027 

64.00030 

.000.00 1,500.00030_ 1,5DD,áD0.110 ; 

1,5úú,ú00m ,l

~..64,000.00~_____ 

6,404,792.00 I 177,608.48 

PR~f NCiA 
Mira #~AL 

Presiden s4sys `qfl aO

?ACUALPAN, TLAX. 
2024- 2027 

~ 1,500,000.00 

1,500,000.00 

64.000.00 '

2024 - 2027 



I 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
PRESUPUESTO PROYECTO - PARTIDA - UA - ACTIVIDAD 

LUCI.GPE,ERII(A,VANE, I.LUIS,ER LOSE JUAN,LORE,CLAUD.EDGAR SARANI. PEDRO 2 VAC 

. ADRIANA RICN100 P
.__._._....._.__ ...__......... 
ROTECCIÓN í1YV11 

componente I 

11,319.84 

972,403.20 
i 

836,533.20 

_....._-._....f....._._ ........................... 
48,620.16 ~ 38,837.52

L 108,044.80 
I  

92,827.36 

É..__...._._._..........._-...._ . ........_._.._ .............. 
28,000.00  28,000.00 

10,000.00 . 10,000.00 

~ 1,167,066.161 4 1,006,1_96.OB 

' Component.2 Celnpon.nte • 

ACED 

365,706.241

1,393,787.40 
18,285.31 

69,788.22 -

40,63403

155,084.93 

8,000.00 

28,000.00 

10,000.00 

226,396.60 

2,089,286.13 

.................._..........., .................,.................,-......._........_......._.. 
- . - .L-~25,000.00 

- - 25,000.00 
: 20,000.00 

262,871.84 

90,000.00 - __._.. _.._._.._..,..._.. ,.._. ........_..._...._._~__._....... 
- 50,000.00 

50,00000 

25,000.00 

25,000.00 

99,239.63 ~ - 

99,238.63 

- 5 tDOs 

l 
c 

+111U>~ 
Í 

, 
( 

1,300.307

110,00000 _ 

f 147,000.00 

11,00000 

6,000.00 

106,00000 

:.. .. 3,500,000.001. .. .. .. . .. ..._....... 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JE 
N. TLAX. 
27 

147,000.00 

CiA3 REALIZAR PAIRUILAJES DL 
VIGILANCIAS SEGURIDAD EN 

TODAS LAS CALLES DEL 
MUNICIPIO, PARA ASI ATENDER 

DE MANERA INMEDIATA Y 
i EFECTIVA A LOS LLAMADOS DE 

EMERGENCIA Y AUXILIO. 

UAI: SE6URIUA0FÚc1ECA 

972,403.20 

48,620.16 

108,044.60 

28,000.00 

1,157,068.16 ', 10,000.00 '.

C1A2 BRINDAR VIAUDAO Y 
SEGURIDAD A INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

f C1Á3 ATENDER DE MANERA EFICIENTE 105 
REQUERIMIENTOS DE APOYO QUE LA CIUDADANÍA 

DEMANDE 

...._._............... ' ~ 
UA1:5EOUIlqADP0e1ECA f 

601 
vcRI~IPAOONESt. G f5O 

S02tO61RM 
C.ECON r,ra,ra 

30,000.00 

836,533.20 

38,837.52 

92,827.36 

cDl  

NESf 
1.01 INWESOs PARIKIPA(1p 

F6CAIES 
EINC.ECON. . 

20,000.00 - 

10,000.00 

996,198.08 f. 10,000.00 ; 

UAI 61GUR10AU PURIICA 

502(ORTAMUN . 6.OIPARIRYACIOMS~EVGRE5Er 
E INC.ECON. I 

c,crei„ 

365,706.24 

1,393,787.40 

18,285.31 
69,708.72 

40,634.03 

155,084.93 

8,000.00 

28,000,00 

301,289.00 

5,064.48 

11,154.40 

- 10,000.00  , 

-. . 2,079,286.13 ;   10,000-00  

C2A3 DOTAR DE LOS INSUMOS 
¡ Y EQUIPO NECESARIOS A LOS 

ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
PUBLICA MUNICIPAL 

VAE SEGURIUA0M1arCA 

C2A2 DAR CAPACITACIONES 
CONSTANTES AIDS 

ELEMENTOS ADSCRITOS A 
LA DIRECCION DE 

SEGURIDAD PUBLICA 
MUNICIPAL 

CSAI REAUZAR 

CAMPANAS Y 
SIMULACROS DE 

PREVENOÓN Y 
PROTECCIÓN CIVIL 

C3A2 REALIZAR 

INSPECCIONES 
ESTABLECIMIENT 

OS E 
INSTITUCIONES. 

EMI: 508101080 P011ItA 002:.6010006. INN 1102:.001000.011 
ONl 

S.Oz ~ 601 PARTIOPACDN6 
6T 

¡  R1
00100, 0,, I'ANt,(IP ARTKIP4CM1NE5E 0RIAMUNf (INC.ECON 

N INC.It0ICS5' INC ICON 

137,608.48 

50,000.00 

75,000.00 
25,000.00 

70,000.00 

20,000.00 

20,000.00 

50,000.00 

75,000.00 

25,000.00 

6.000.00 

20,000 00 

2024-2 P ÓENCIA 
NICIPAL 

SAN )ERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

50,000.00 ~ 1

 10,000.00 ; 

i 

IPAL 
AN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 

70,000.00 40,000.00 . 

11,000.00 

. 50,000.00 56,000 00 - 20.000.00 

. . 80, 000. ; ~ 67,000.00 

.{ 

- . _ . __.. . _ .. .. . 00  .. . __.. .. 
J._  11000 00 ~ , ( 80,000 00Y 67,000 00

a024 - 2027 

1,561,000.00 

.1

223.000.00 
r 

 I i 30,000.0OÍ -  I 117,606,48 

[------~ 1 

 ~ 



C3A3 REALIZAR Í 
C4A1 REALIZAR 

SEÑALIZACIÓN ¡ CONCILIACIÓN DE 

N CARPETA I CONTROVERSIAS, QUE ENCARPETA
A RPET E LACIUDADANIA TOTALPPTO 

I DEMNADE. 2026 
t I 

UAL PMIEOON UA3:IUZGR00 NNNIaPAI 

601 1Ci 601 - NG0.1u, : PAAMIPA[lON6E OARiICM4CiUNlS[ F MLfLON. ~ S 41C.ECON. '..... f5f.i.,.[.> . .. : 

365,706.24 

3,530,410.20
......18.26531 

75,319.84 173,63022 

40,634.03 

262,871.84 . 

ENERO 

30,475.52 

294,200.85 

392,366.69 - 

294,200.85 294,200.85 

FEBRERO 

CALENDARIZApÓN DEL PRESUPUESTO 2026 

JUNIO JULIO AGOBIO 

30,475.52 ; 30,475.52 I 30,475.52 30,475521 30,475.52 ( 

294,200.85  294,200.85 294,200.85 

..............._;._._. ............._.__.......'. 9,142.66 
_86,815.11

SEPNEMBRE 

30,475.52 i 30,475.52T 30,475.52 ¿ 

294,200.85 294,200.85 294,200.85 

8,300.30 666.671 666.67: 666.67 666.67 666.67 __..... .......t ... ............. .. .. ... ... ..... 
84,00033 7,000.00 ~ 7,000.00 : 7,000.00  7,00000 7,000.00
30000.00 2,5_00.00 I 2,500.00 : 2,500.00 ` 2,500.00 2,500.00 

4,643,032.69 . 334,843.04 i 334,843,04 ¡ 334,843,06 ~ 334,813.04 33{,/43.04 

75,000.00 
15,00033 

20,000.00 1 -

Ó0A00.00 

140,000.00 

50,000.00 

20,000.00 
63000 ... . ...................... 

25,000.00 

371,00000 

_. . _...._.. ._.._. 
2,083.33 ' 2;083_33 : _ 2,083.3_3  2,083.33 
2,08333 

 
2,083.331  2,08333" 2,083.33 

1,666.67 ~ 1,666.67 :  1,666.67 
5,000.00J...................5,800.00!  5,000.00 .. . ..... .. .... ................. 

11,666.67 11,666.67 : 11,666.67_.........._._.~._._...._.._ ........................ 
4,166.67 4,166.67 ; 4,166.67 
1,666.67 ~ 1,666.67 ;  3,666.67
,... 500.00 I 500.00 : 500.00 ......E..........__..._._ .............:.............................. 
2,083.33 E 2,063.3...3_¿ 2̂083.33 

30,91657 l 30,916.67 : 30,91657 ~ 

_1,083.33 

7,063.33 
1,666.67 1,666.67 
5,000.00 5,000.00 _... _ _.. . __. ... 

11,666.67 11,666:67

4,166.67" ~ ~~-~ '4,166.7 

1,666.67 1,666.67 
500.00 500.00 ........... ........ .......................... ....... 

2,083.33 2,08333..•...._~ __ ........._ 
30,916.7 30,91657 

666.67 666.67 

7,000.00 7,000.00 

2,50000 2,500.00 
430,80000 334,843.04 

2,083.33 2,083.33 2,063.33.}_.__.. 
2,083.33 

1,666.67 1,666.67 

5,000.00 5,000.00 

11666.67 31666.67 

4,166.671 4166.67 

1,666.67 1,666.67 
500.00 500.00 ......_._.........._ ... ............. . ....:.. 

2,083.33 _2,083.33 ; 

90,916.67 30,916.67~ 

.. . .666.67 -

7,000.00 

2,500.00 

334,843.04 

OCTUBRE NOVIEMBRE OICIEMBRE 
6UMA PPTO 

2026 

30,475.52 

294,200.85 

30,475.52 30A75.52: 365,706.24 
294,200.85 294,230.65 i 3,530,410.20 

_____....._9t142:66..{ ................18,285.31... 
...... 86,815.11 173,630.22 

40,634.03 : 40,634,03 
392,366.69 . 392,366.69 

~ 666.67 666.67 , 666.67 
7,000.00 ~~~.. 7,000.00 7,000,00 
2,500.00 2,500.00 2,500.00 

6fi6.67 : 8,000.00 _ :. 
7,000-00  ... . 84,000.00 

2,530.00 ~.~ 30,000.00 ; 
334,843.04 334,843.04 334,843.04 863,801.52 I 4,643,032.69; 

,. __ .. ................... . . . . . .. . ... 
2,083 33 2,083 33 s :_--  2,063.03 33  2,08333 2,083.33 : .... __--. ._.. . 
2,083.33 2,083.33 f 2,083.33 2,083.33 2,083.33 ~..,...__.. ___ _,. 
1,666.67 1,666.67 ;  1,666.67 . 1,666.67  1,666.67 f 
5,000 00 5,000.00 : 5,000.00  5,000.00 ._..... 5300.00 ~ 60,000.00 ....... . ._.. . _. .. . . . . _ ......... . ... . ... .... .._ ... ... _ ...__._._... 

11,666._67_ 11,666.67  ~ 11666 67 31,666.67 11,666.67 140,000.00 
4,166.67 4,166.67 4,166.67 .. 4,166.67  m 4,566.67 ; 

~ 
50,000.00

1,666,67 1,666.67 : 1,666.67 

500.00 500:00 .. ................. _;._....-.......-500.00 00. _._.........., 500 ... . ........... . 
2,083.33 2,083.33 ' 2,083.33 2,08333

.__..__.___ _._._~___~_........._..—._,......_. .....~ 
30,91657 30,91657: 30,91657 ..._.. 30,91657 

25000_00 
25,00000 

20,000.00 

1,666.67 1,666.67 ; 20,000.00 
500.00 ; 6,000.00 ..... . .. ...................................................... 

_2,0_83.33 25,aoo.00a_._ 
30,91657 : —. 971.00000 

99,239.63 8,269.97 t 8,269,97 ; 8,269.97 ~ 8,269.97 8,269.97 8,269.97 8,269.97 ; . 8,269.97 8,269.97 ; 8,269.97 . 8,269.97 8,269.97 ; 99,239.63 ................_........_._......._............_..._._...I_._._................_......_......................._...._._.......  
11,000.00 916.67 

.....................__._._... _......._..........._............. ..............._._.._....._.... .............._..._...............:._._.._.._..........._.,_ ,._.._._.___....._......................._......._...............................___........ ............_._._.....................:_................... ......_......._._ 926.67  ; 916.67 916.67 . 916.67 916.7 ' 916.67 ; . 916.67 - 916.67 : 916.67  .  916.7 916.67 ; 11,000.00 ........._._.__  , _._..._...._,..._...... _.._....__.._ 
SO,OOD00 83333 833.331' 833.331 . ~ 833.33 833.33 833.33 833.331 833.33 833.33 f 833.33 83333 633,33' 10,000.00 147300.00 12 250.00 I 12,250.00 : 12,250.03 12,250.00 12,250.00 12,25000 12,250.00 ; 12,250.00 12, .  525000 i 12,250.00 12,20.Oo 00 147,0 12,250. ~ 0000 —L ' ...~I.....~._ .. .  .   ..239726, 53 22,269.97 .......... 22,29097 22,26937 22 : ,20097 .. ~ 22,26997 22,26997 ; 27,23953 

. .. . ..... . _...__ ..................._......__...1.._. .........._._................._. __.._. ._..................._. _.. . _......._~?•_K..'_?.l7,. 22,200.97 22,20097 ; 22,20097 ~ 22,26997 22,26997 ; 

— _ _...• _ ~ • : - ~._.___~_r ._....__:.._..~_.__.__~__..~._._._ ..._._.T._. ___.._;._._~.~._._ _. _.....~_.~ 
1,S00,000.00. _.... _-125,000.00.~.. . 125_00000 4 325,000.00  125A0000 J., ~1250oo.00r _125,000.001 125,000.00 ' 115,00000 125,00000 - 12s,000m 125AOO.OD~............-12sADD.oO ...:.........1,500,000.00 1_ _.. . .. . _. ......_ . 

_ 
uti 

_._ _
175.000.00

__ l . ~.SOOA30m~ m 125AOO ¡ 125AOOA0 : 125.90000125.90000; .12S, 600,0 _  izs,00D.00 ' 1175.000.00 1zs,aoB.00 1zs,000.a0~ iis,oao.00 lzs,o_ oom 12s,BBBAp1T — I25ADBm º_- 1.S3B.BBom ,s 

ESØflE
_ MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

5,333.33 ; 5,333 33 ' 5,333 33 .I µ 5,3 3.................5.333.33 ...........5.333 33 5 333 33 5. 3 -3'T ,,5.333.33J 5 333.33 5,33333 . _. . . .... ... .. ...._ 
- 5,38333- 5,93~} 171tiNi~5,3 ~. 3, : 5,33333 _ 5,33333 _ 5,333.33 5 333 33 Ut~i~ 5,3333 .33j  5,33333 . _.. _

,g~- .µ ~i''~•518,363.01 5 36 ff  '~cy 518363.01 ` 518,363,41 614,320.77 ~ 518,363  1 r  ~.  '.
.~.~" 3!~ w.'"_. ,j_ ~._. ... .. : . ~ :..._.,1,..M.r..  .;?_ _-1ld63.01, .. ._,518,3fi3A1 }._.. 

.J,ie w- 1 

PRE ID LACIA 
MUNICIPAL MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

5,333.33 64 000.00 ~ 
5,33333  ._. . ..  64,000m ~ .... ._ .__.~ 

1017,321A9 6,845,27232 . 

2024 -2027 SAN JERÓNIMO 
'ACUALPAN, TLAX. 

2024 - 202? 2024 - 2027 



Programa: 13 Fortaledmlento ala calidad EdutAdo., Cultural y Depordaa 

Proyecto: 019 Fornledmlemo a la calidad Educado., Cultural y Depordoa 

PºUda Desct[pcldn 

1132 SUELDOS AL PERSUNAL 

_1322 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 

1327 GRATIFICACIÓN FIN OE, ANO AL PERSONAL 

2111 fMATERIAIFS,UTILY (CIPOS MEN .O/OFICINA 

2141 iMAT.UTILY (CIPOS MEN.TECN.O/I INF.Y COM.. , 1

~ 

Total rapltulo 1000 

Propuesta de 
Presupuesto 

20256 

(Resultado de 
Fórmulas) 

FUENTE DE 

FINANC IA M IR NF 
Oirerend O 

a por 
COnciliaf 

I  377,476.21 377,478.21 J - 1 377,478.21 377,479.21 I 377.47621 i - 1 - i 377,479.21 

UNIDAD 
ADMTVA 

ACTIVIDAD 

327,696.40 
13,352.09 

5 13,952.09 -
35,939.73 { 35,939.73 

Fuente 

de Unidad FDENTEN :' PARTICIPACIONES 
Finind. Administra . FINANCIAMIENT'. EINCENTIVOS 
arnknt' dva O ECONÓMICDS - 

601 

UNIDAD 

ADMTVA 

~ 

DIRECCIÓN DE 

TURISMO, 
CULTURA Y 
ECONOMÍA 

UA1 

DIRECCIÓN DE 
DEPORTES 

863 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMOZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 202 

PRESUPUESTO PROYECTO - PARTIDA - UA - ACTI VIDA 

ACTIVIDAD 

327,686.40 . 
13,852.08 

3',,939.73 . 

377,478.23] 377,479.21 I 262,87104 I 114,606.37 

CornporleMa l 
Componente 

101,299.60 

2,532.24 

10,784.53 

Componente 3 

ACTS 

226.396.90 

11,319.94 

25,155.20 

377,479.21 1 

r 

Total capitulo 1000 

Total capitulo 3000 

4431 AYUDAS SOLA INSTIT. DE ENSEÑANZA 

Total sep9ulo 4000 
Told apOWo 5000 
Total npAulo 6006 

33,000.00 

33,000.00 

33,000.00  ~ 

33,000.00  i 
t 

66,600.00 I 66,000.00 I . 

600,oDo.00 L 600,000.00 ; 

600,000.00 600,00000 

Told gutanl _. WOS 2,1,83,47821 1 1,643,476.21 

Mtro. And .{ f  k 
T:.f'-r. i 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN IERÓNIMO 

ZACUAÓ224-2027
PA 

  
LAX. 

C 

33,000.00 

33,000,00 

33,000.90 ( 33,000.00 

33,000.90 33,000.00 

66,000.80 I 66,600.001 66,000.00 I . 1 

600,000.00 ; 600,000.00 : 600.000.00 s ̀ - 

600,00000 600,00000 

1,043.47821 I 'i: e.' i5 21 

SÍNDICO 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

33,000.00 

33,000.00 

66,000.00 

33,000.00 Í 33,000.00 

33,000.00 33,000.00 

66,000.00 

33;000.00 

33;000.00 ; 

66,000.00 66,000.00 

600.080001  600,000.00 600,000.00 

33,000 00 

33,000.00 _ 

66.000.00 

• I 114,606.37 263,871.841 

20,000.00 I 13,000.00 I 

33,000.00 

I 20,000.00 I 

600.000.00 :   - 1  600,000.00 ; 600,000.001 

600,00000 600,80000 600000.00 

1043,47621 I 1,043,~79 

Mtra 
Pleddent 

Aut0rlx6:

YA
~~. 

P •` ESIDENCIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
"' ~CUALPAN, TLAX. 

024 -2027 

600000.00 600,00000 

1,043,478.21 I 600,000.00 20,000.00 

! 

- I 46.000.00 I 

114,606.37 308.871241 



18

D 

¡~ 

.......................................~. C1A1 ACTIVIDAD 1 ~~: CIA2 ACTIVIDAD 2 . 
~ 

~ 
{ 

í 

CIAS OTORGAR 
t 

EST(MULOS CIA2 DAR ATENCNSN A 
EDUCATIVOS, LAS GESTIONES 

ECONOMICOSYEN REAIIIAOASPORUSS 
ESPECIE, A LOS INSTITUCIONES 

ALUMNOS DE ¡ EDUCATIVAS. 

IDUCACION BÁSICA 1~ 

1Y110DD111U1 

1.01 6.01 
¡1114RESD 100110000NISf 

FRGU3: I CON. 

C2A1 ACTIVIDAD 1 
C2Á2 ACTIVIDAD 

2 

11RrrnUME,YETC 
EL DEPORTE A 

TRAVESDE C3AIDIFUNDIRY 
CZAI REALIZAR APOYOS DE REAUZAR EVENTOS DE 

TORNEOS Y EVENTOS DE UNIFORMES O ORDEN SOCIAL, 
LASDIFERENTES MATERIALES ARTÍSIICOSY 
DISCIPUNASA NECESARIOS PARA. CULTURALES A LOS 
CONVOCAR. LA REAUZACION DIVERSOS SECTORES DE 

DALAS LA POBLACION 
ACTIVIDADES 

  .ATAR08TAUAS 

C3A1 ACTIVIDAD I 

INI:GATURA IFA1:091MIü UIIY-0@ORIf1 

._..._._p__....___....._........... ~_......._ ... ............._..........,..........: _._...__. ...... .. . ... 

IN611LiÉ 6.01 ~ FS 6.01P4RIICIPADONIS MGRE50 PA0ININLI OS PARIIOPADONESE: I OS 
pIFS F NM: ERTiLL~ INCEEON. :EISULE 

FIMGECON. S 
fOWfS a   ~_-______.

IlOt:OVL1VIIA __._...J...._._...._.... 
L01 • 6Af 

INGRESOS fARNOPAOONFSf 
ERCAlES IMG f[dl. 

TOTAL PATO 

2026 
ENERO. FEBRERO MA02O ABRO 

CALENDARIZACION DEC PRESUPUESTO 2026 

I 

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

27,30720 27,307.20 27,307.20 27,307.20 27,307.20 I 27,307.20 

OCTUBRE NOVIEMBRE SUMA PATO 2026 

__.._L.....-

101, 

2, 

10, 

226,396.00 327,686.40 27,30730 
- 11,319.84 13,852.08 :

25,155.20 35,939.73 € , 
6,926.04 ~ 

27,307.20 27,307.20 27,307.20 27,307.20 ¿ 27,307.20 ; 327,686.40 
6,926.04 

35 416_71 ~ 
13,852.08 
5041071 

F - t " 1 - I - 1 - [' '116,606A7 1 - I - I - ~  262,R71.60 377,178.21 27,307.20 27,307.20 27,307.20 27,307.20 1 27,307.20 

600,000.00 

600,000.00

13,000.00  33,000.00 i,7,o.0o z,75o.00 . ~T2,750 no L750.o0 2,750.00 Í 2,750.00 3 2,750.00 2,75000 i 3,)50.80 i 2,750.00 2,750.00 2,750.00 { 33,000.00 
33,000.00 33,OOU.00 2,/SU.UO 2]5000 ; '2,75000 2,750.00 2,750.00 ; 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.80 ¡ 2,750.00 2,750.00 2,750.00 ¡ 33,080.00 ~.. . _.... ._. . .. .  . 

i 

46,000.00:" 66,000.00 5,500.00.. 5,500.00 5.500.061 5,500.00 5.500.00 ; 5,300,00 I 5,500.00 5.500.00 : 5.500.00 ; 5,500.00 I . 5,500,80 5,500.001 66,000.00 

]  

600,000.00 50.000.00 50,000.00 I 50,00000 50,00000 50,000.00 50.000.00 50,000.00 50.000.00: 50,000.00 50,000.00 50,000.00 600.000.00 

600,000.00 50.000,00 50.000.00 

- I 600,600.00 

t

50,000.00 
. ~ 

50,000.60 50,000.00 I 50.060,80 50,000.00 50,60000 50,00000 50.000.00 50,000.00 50,000.00 < 600.000.00 
I 

20,000.00 ! - 1 114,606-37

TES ORNICIpRIA 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALP202' 

i 
LAX. 

2024 

301,87184 1,043,478.21 é 02,e7.2 

~N~vos y 

p4 M DENCIA 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024- 2027 

82,807.20 I 82,107.2 82,807.2Ó1 02.007.20 ; 89.733.24,j 02,001.20 82,807.2 ̀: 82,807.3  ; 82,807.2 02,807.20 125,672.97 [ 1,043,470.21 ; 

5 
Vp1D 

, úuuv.t•...,' 

o 
CIPAL 

SA JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 



Programa: 15 Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social 

Proyecto: 021 Desarrollo Integral de la Familia 

__.._.....—_ 

. 
Partida 

-

.____...._ 

_..._..___._ ................_....._........._.-_._..__..___.....__......._._........... 

. Descripción 

F 
r 

1 ..____._~.....,.._...............-......._..____..,...,_~__.....F_.._....__...--_ f 

; .........._...._...___....__
I
.__...._..___.___.. 

. 
Propuesta de 

Propuesta de ~ 
. Presupuesto 2026 

Presupuesto 
2026 

(Resultadoda 
Fórmulas) 

j 

F  ,__ 

._....._._ .... 

plferen 
Cla por
Condlla 

r 

.................._.w..._...._...__.~_.._—._.... 

TOTAL 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

......_........___..,.___.._...... 

~INGRES
PARTICIPACIONES 

~ 
OS 

. FISCAL 
.

l.ol 

___. 

__..._._........_ ............._......__._._._ 

I

E INCENTIVOS 
ECONÓMICOS

&01 Í . 

______.L_ 

TOTAL 

UNIDAD 
ADMTVA 

r._.._....___.-. ............. .. 

Í 

SM DIF 

f 
1 

UA1 

_..___ ._..._...__.i._._~ 

. ..... __—__. .... .... ... _... 
I 

, 

~ 

: 
' 
Í 

UA3 

... _.........._._._...._... ........._....._.............._......_. i 

 , 

UA4 

TOTAL 

pCElVlppp 

__..._.._........ .. . _.._..... _._...._.... ~....._..._._._._. 
Componantel 

ACT1 

i 
I 

: 
~ 

ACT2 I ACES 

1131 SUELDOSA FUNCIONARIOS ~ 125,956.00 125,956.80 125,956.80 - 125,956.80 ; 125,956.80 125,956.80 - 125,956.80  - - i 125,956.80 
3132 SUELDOS AL PERSONAL ! 2,465,265.60 + 2,465,265.60 - 2,465,265.60 

• 
a 2,465,265.60 ; 2,465,265.60 1,636,228.80 . 502,200.00 326,836.80 2,465,265.60 125,956.80 - . 301,320.00 ~ 

3321 PRIMA VACACIONALA FUNCIONARIOS i 6,297.84  6,297.84 - 6,297.84 ) - 
y

6,297.84 ! 6,297.84 ~ 6,297.84 - - 6,297.84 - - 6,297.84~ 
1322 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL € 123,263.28 , 123,263.28 - 123,263.28 - 7 123,263.28 123,263.28 I 81,811.44 25,110.00 16,341.84 

s
123,263.28 -, 6,297.84 ' - ~ 15,066.00 i 

_1326 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO FUNOONARIOS ~ 13,995.20 ; 13,995.20 - 13,995.20 - ) 13,995.20 ; 13,995.20 ~ 13,995.20 . - . 13,995.20 - - 13,995.20 
_, ,3j7 GRATIFICACIÓN FIN DE ANO AL PERSONAL s 273,918.40 ~ 273,918.40 - ~ 273,918.40 - 3 273,918.40 ; 273,918.40 181,803.20 ; 55,8 .00 00 36,315.20 

, 
273,918.40 13,995.20 

4-• I 
i _ ; 33,480.00 ~ 

Total capítulo 1000 3,008,697.12 3,008,697.12 - 3,008,697.12 - 3,008.697.12] 
f: 

3.008.697.12] 2,046,093.28 583,110.00 379,49354 3,008,697.12 146,249.04 I 496,115.84 
. ...................__... .. 

MATERIALES, UTII..Y EQPOS MEN. 0/OFICINA - 
MA1.0 I IL Y LQPOS MEN 7ECN.0/L INF Y COM. _. .. .. ._ ......... . . ... . . . .. . .. , ...__.. . 
PRODUCTOSALIMENTIUOS PARA PERSONAS 

2111 
2141 ._~_.. 
2211 

20,000.00 : 20,000.00 . . ~____.~....~._...~. 
35,000 00 '  35,000.00 . ........ ... .. . ....•.--- 
5,000. S,OOO.OÓ 

• 20,000.00 - 20,000~.00 1 20,000.00 ~ 20,000.00 : - • 20,000,00 ~ _ 200000D
- 
• 

35,000.00 
5,000.00 

• 
• 

35,000.00 [ 
5,000.00 ¡ 

3S,000.L10 ' 35,000.00_.i......._.. ._.._._-. _.(_—_—____...—.-..................._..._..—..._.__iS,BDD.DD 
5,000.00: 5,000.00 

. : 

! 
5,000.00 4 -~ 5,000.00 

—.._........_.,..._5.000—__..F._~.._..— 
- 

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 99,000.00 , 99,000.00 - 99,000.00 . 99,006.00 ; 99,000.00 `: 99,000.00 - - 99,000,00
2541 MATERIALES, ACCES.YSUMIN.MEOICOS ' 49,000,00' 49,00050 - 49,000.00 - 49,000.00 r 49,000.00 49,000.00 - • 49,000.00
2551 
2611 

MATERIALES,ACCES IN .YSUM.D/LABORATORIO i ................_.................._..______....._............_._,_......___................_. 
COMBUSTIBLES,LUBRICANTESYADITIVOS ~ 

24,000.00 { 
250,000.00 { -.-... 250,000.00 

24,000.00
._._.__ ............_._....._._..—. 

. 
- 

- 
24,000.00 

250,000.00 '
- 

........_.._._._..._...._._.............,._.._-_...____—__ - 
24,000.00I 

250,000.00 i 
24,000.00' _ 

250, 000.00 
24,000.0 0~ 

~250, 0.00~ 
._. ......_T.T....._.__.._,_. __ _.__ 

— 
- 

- .•_._ 
._.,._ - 

24.000.00 : . E 
._. 

T  

' 1 
._ 

00 250,000.00 
__..._._..._._....,... _._._~ 

- 
2961 REFACCIONES YACCES.MEN.D/EQPO D/TRANSP. I 14,400.00 Í 14,400.00 - 14,400.60 - 14,400.00 ; 14,400.00 14,400.0Ó I - - 14,400.00 ~ 

Total rap(tulo 2000 496,400.00 ~ 496,400.00 - 496,400.50 - 496.400.00! 496,400.00 498,400.00 - - 496,400.00 - 25.050.00 i - 

3121 GAS 
i 6,000.00 

___._...___._.. ,----_•-..__~_. 
6,000.00 

.__..__.._.__..._.. 
6,000.00 [ 

_._.._r.-- 
6,000.00 

___.___._._.__.._,..___..._...._..__~ 
6,000.00 

_..._......_......_...._.._ ._............_.___._..._.._._.._~.-__._., 
' 6.000.00 !.6,000.00 [ ~__......_.__._.__._.__... 

6,000.00 ) 
3141 TELEFONÍA TRADICIONAL ! 4,788.00 4,788.00 - 4,788.00 - 4,788.00( 4,788.00 4,788.OD 4,788.00 I [ 

_- 3181 —_...~.-._...___._.._.. 
3551 n.___.._..-~.._....__.._.......,... 
3581 

SERVICIOSPOSTALESYTELEGRAFICOS - ~ ~ 1,200.00 ~— 1,200.00 - , 1,200.00 - 

. . T^—
1,200:00 1,200.00 1,200.00 ) • - 1,200.00 1,200.00 S 

REPAR.Y MANTTO 
D/EO.D/TRANSPORTE y .................. 1800, 0. ~~~ 50

3,000. 
_..__..:...__,,..,_.___.._.18,ÓL10. 

- 
00 

_ 
...1g~000.00 I-.Í. 18.00000 ..._......_.......-~~.«. 

3,000.00 3,000.00 
18.000.00 '  

, 
--. _ .— 

- 
- ....-..._........,........_,..._..._....... 
- 

18,000.00 
3,000.00 

___............ 
- 

ISERVO/LIMPIEZA Y MANEJO OE DESECHOS I 3AOD.50 ] 3,000.00 - 
._ -- 
.—Í 

,000. ~ 3000.00] _... 
_. ..._._..__•_-__-°.,_— 

- `:. _ } I 
3751 VIATICAS EN EL PAIS . ! 96,000.00 

i 
96,000.00 - 96,900,00 - 96.000.00 I 96,000.00 56,000.00I - - 96,000.00

3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL ' - _ _ _ . - ~ ¡ 

Totaluyftulo3000 j 128,988.00 121,908.00 - 128,949.00 - 128,986.00 128,988.00 128,988.00 - • 128,988.00 1.200.00 - f 6,000.00 
€ 

4411 AYUDAS SOCIALES A.PERSONAS ~ 600,000.00i 600,000.00 - 
~ 

~ 600,000.00 - 600.000.00 , 600.000.00 200,000.00I 400.000.00']1 600,000.00 " 
. Total capQulo 4000 - ~ 600,000.00 { 05 600, 0. - 

l
500.000.00 - t 600,000,00 600 ,000.00 200.000.00 400.000.00  - ¡L 500.000.001 -

._.__._..._._.,_.—._.—_,_.........~,_..........._.._._.y....._.._........"'-._.._ ^_.-__.__,_............ 
EQUIPO DE MP.Y D/TEQI.D/lA INFORMACIÓN í 20,0OO.O--rD 20,000.00 

µ~ 

_........._.__..__ . 
- 

O`' 

~ .__.._... _ _,_. __._._.__-_......,..,___.__....._..___........~._.._.._._....__._.__,— -• 
I - ; 20,000.00 E 20,000.00 ! - , 20,000.00 

._....____..._.._...__. ... . ......._~.__.---_._~._...__._._..._........r........._.....__..__~ 
• 20,000.00 - ' I ' 

5351 

Totalap~ .~5~~ c 20,000.00 20,000.00 ' seJ~i4~, .. - . • I 20,000.001 20,000.00] 

- 
- 3 20,00000 - 20.000.00 1

. 

 - I - I 
--¡¡ 

..___...._7._ ._.. ~... .. 

L_J 

Total 

T 

Elabo 

RÍA 
IPAL 

JERÓNIMO 
UALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

AL 
IMO 

"PIJ N, TLAX. 
2024 - 2027 

Mtra 

Presiden 

~ 

IIENCIA 
UNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 

25,0011.00 i 502,115.84  ~ 

7ArI IAI DAPI TI AY 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
PRESUPUESTO PROYECTO - PARTIDA - UA - ACTIVIDAD 

ACT 1 ACT2 ACT 3 

125,956.80 
---- 

100,440.00 326,836.80 401,760.00 .~. 136,958.40 490,716.00 455,3; ~ .._ ._ 

6,297.84 5,022.00 16,341.84 20,088.00 6,847.92 1 24,535.80 22,71 

54,524.00 50,S! 13,995.20 11,160.00 36,315.20 44,640.00 15,217.60w 
146,249.84 116,622.00 379,493.84 466,488.00 159,023.92 569,775.80 525,6i 

200,000.00 .1!! 000.00 

1346,249. 

TES©RER1 
MUNICIPAL 

SAN J ÓNIMO 
TLAXo 

202 .2Oá7 

_....20,000.00 

35,000.00.. 

250,000.00 
14p00Á) 

35,000.00 264,400.00 

13,000.00

96,000.00 

~ 

(DENCIAL 
UNICIPAL 

Á , JERÓNIMO 
?ACUA4 PAN, TLAX, 

0.80 

.64 

1.20 

99,000.00 
49,000.00 

24,000.00 

172,000.00 

DANIELS Z 

:CRA2 ACf}VIDAg Z 'C2A3gCTM0AD3 . C2A4ACTNIDAD4 . GAS ACTIWDI 

CSAI OFERTAR PLATICAS, 
JORNADAS, CURSOS 

TALLERES CON PROMOCION 
DE LA CULTURA DE IGUALDAD 
CON PERSPECTIVA DE GENERO 

Y EL AUTOEMPLEO 

1.01 

INGRESOS 

FISCALES 

601 FARf1GPACNIN 
INC. ICON. 

146,249.84 

C1A2 REALIZAR 
CAMPANAS DE 

ATENCIÓN, 
PREVENCIÓN Y 

DIFUSIÓN DE LA 
VIOLENCIA DE GENERO 

LA CULTURA A LA 
DENUNCIA 

UAL 6M 08

1.01 

GRESES 

FSCAIES 

6.01 

PARTICIPACIONES E 
INC. ICON. 

25,000.00 

NIMO 
UALPAN, TLAX. 

'~(D24 - 202' 

C2A1 REALIZAR Y DIFUNDIR I 
PROGRAMAS DE 

ASISTENCIA SOCIAL Y t C2A2 SUPERVISAR LA 
EVENTOS DE ORDEN SOCIAL.¡ ENTREGA DE PROGRAMAS 
Y CULTURAL. (LUZ MARIA, s DE ASISTENCIA SOCAL. 

MA CARMEN, SANDY, .. 
MARCO ANTONIO) 

101 

INGRESOS 

FOCALES 

UA1:SM0i 

601PARTNAPACIONESf 
10E 

E INC. ECOS. E INGRESOS 
€ f va sc 

t 

30k322.1.Od' 
-  '.,  29714 

15,066.ÓD
13,995.211 

33,450.00
496,115.84 

UAL•6MOR' 

6.01 

PARTICIPACqNES E 
INC. ECOS. 

0283 BRINDAR APOYOS 
ECONÓMICOS YEN 

ESPECIE APERSONASEN 
ESTADO DE 

VULNERABIUDAD. 
(ANDREA) 

6.01 

PARTKIPACIONESE 

INC. ICON. 

11,160.00 
146,249.84 116,622.00 

346,249.84 516,622.00 

UA4: 

NOMYE 
of IA 
ONRNID 

1.01 

INGRESOS 

FOCALES 

C2A4 BRINDAR C245 IMPLEMEI, 
ATENCIÓN A NIÑAS (OS) ACTIVIDADES EDUG 

INSCRITOS EN EL PSICOEDUCATIVAS, AR 
PROGRAMA DE I DEPORTIVAS A TRAVE 
ATENCIÓN A LA i PROGRAMAS QUE PR 

PRIMERA INSTANCIA i SEDIF. (LUCERO, 2 VAC 
(CAO. PILARES, REATE 

  ) 
IIAs: 

PmPE6R[ É 
OElA 

uNNlno É¡

6.01 101 

PARTICIPACIONESE 1955(505' 
6.01 PAPTI[IIACIONFSE 

INC. ECOS. ESCALES 
INC. ECOS. 

379,493.84 
44,640.00

466,488.00 

.................._., 
20,000.00 1 

379,493.84 - 486,488.00 

2024



~ve :.w~,,,,.7,"_

05 - C3A1 ACTIVIDAD 1 C3A2 ACTIVIDAD 2 COAS ACTIVIDAD 

ITAR 
ATIVAS, 

C3AI REALIZAR 

T(STICAS r 
CAMPANAS DE ¡ t3A2 BRINDAR APOYOS 

1S DE LOS ATENCIÓN, DE 00ATRASLADO A 
OMU 

DETRA 
FVI - PREVENOÓNY 

UNIDADES 
ANTES DIF DIFUSIÓN DELCUIDADO
312) 

DE LA SALUD(YATZURI) ' 

uóe: 
!NOM6REDE ~ 
u uMoao 

C3A3 OTORGAR 
CONSULTAS MEDICAS, 

TERAPIAS 
PSICOLÓGICAS Y 
FISIOTERAPIAS 

UAl: SM DEF 

I 
01 

F' 10/ j 6.01 I 101 ( 6.01 
165x150$ t IN6RE505 y1P60TICIPACNINESEIIN6RESOS)PARIICIP6C10NESE 

; 114406$ 1) NSCALFS ¡ INC. (CAN, ` FÜGIES ¡ INC. ECd1. 
iL_.._ 1í ik 

USE: SMON , 

MUNICIP 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 

L 

2024- 2027 

114,000.00 

1167-50 Ds 

101 
INGRESOS 
FISCALES 

6.01 
PMTICIPACIONES E 

INC.ECON. 

~~. :',111 

TOTAL PPTO 
2026 

~ 

ENERO 8089880 MARZO ABRIL MAYO 

CALENOARIZAOÓN DEL PRESUPUESTO 2026 

JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
SUMA PPFO 

2026 

125,956.80 [ 10,496.40 
2,465,265.60 1 205,438.80 

6,297.84 
123,263.28 ~ 
13,995.20 I 

10,496,40 
205,438.80 

10,496.40 
205,438.80 

10,496.40 
205,438,80 

10,498.40 
205,438.80 

10,498.40 
205,438.80 

10,496.40 
205.438.80 

10,496.40 
~ 205,438.80 ; 

3,14!92 
61,631.64 

273,918.40 _ - 
3,008,697.12 1 215,935.20 215,935.20 215,935.20 219,986.20 215,935.20 280,715.76 219,8,20 215,935.0 

10,496.40 

 

10,496.40 10,496.40 10.496.40 
205,438.80 

~ 
205,438.80 205,438.80 205,438.80 _. 

„3,148.92 
61,631.64 
13,99970 

273,918.40 
215,935.20 215,935.20 215,935.20 568,629.36 

20,000.00 
35,000.00 
5,000.00 

99,000.00 

1,666.67 1,666.67 
2,916.67 2,916.67 

416.67 416.67 
8,250.00 ' 8,250.00 

49,000.00 1 - 4,083.33 
24,000.00f 2,000.00 

250,000.00 ¡ _ 20,833.33 
14 400.00_1 1,200.00 

496,400.00 41,366.67 

6,000.00 
4,788.00 

1,200.00 É
18,000̂ 00~ 

3,000.00 ~. 
96,000.00 [ 

600,000.00 ! 50,000.00 . 
600,000.001, 50,000.00~ 

4,083.33 
2,000.00 ... .... ....... 

20,833.33 
1,700.00 

41,366.67 

1,666.67. 1,666.67  1,666.67
2,916.67 _ _ 2,916.67.  2,916.67 
416.67  416.67 416.67 

8,250.00 8,250.00 8,250.00 
4,083.33 4,083.33 4,083.33 
2,000.00 2,000.00 i 2,000.00...__..---•-_~_-....___......_ 

20,83333 , 20,833.33T 20,833.33 
1.200.00 

41,366.67 

500.00 
. 

500.00 
399.00 

1,200.00 rI 1,200.00 

41,366.671 41,366.67 

399.00 399.00 399.00 
100.00 

1,500.00 

250.00
8,000.00 

10,749.00 

50,000.00 50,000.00 
50,000.00 50.000,90 

20,000.00 i 1,666.67 1,666.67 
20,000.00 1 1,666.67 € 1,666.67 

ó I -L "T 
948,175.90  IE1 ' _ . ~.

;7,Fv+._ :• , 6J54,085.12 ; 319,717.53J  319,717.53 

1~ 

P~(ESIDENClA 
ICIPAL 

JERÓNIMO 
?ACUA"LPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

1,6y ~ 

100.00
1,500.00 

250.00 

1006)
1,500.00 

250.00 

10,749.00 10,749.00 

50,000.00 50,000.00 
50,000.00., . Sg00000 

SAN IERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027

1,666.67 
2,916.67 

416.67 
8,260.00 
4,093.33 
2,ÓQ0.00 2,000.00 

1,666.67 
2,916.67 

416.67 
8,250.00 
4,083.33 

20,833.33 20,833.33 
1,200.00 1,200.00 

41,366.67 41,366.67 41,366.67 41,366.67 

125,956.80 
2,465,265.60 

. . .. _.,,.,6,297.64 
123,263.28

13,995.20  . ___..___.......___. ... . 
273,918.40 

3.008.697.12J . . .. .. . . . . .. .....

-•-_ ".. ....-...._._,- 
1,666.67  1,666.67  1,666.67 1,666.67 1,666.67  20,00O.O-IOI _.__...__...W....  _...~__ _....__ 
2,916.67 j 2,916.67   2,916.67 2,916.67 2,916.67 -   35,000.00

T    _. ._.._.. ....._ 
416.67 

I 
416.67 416.67 416.67 416.67 1 5,000,00 ~ 

8,250.00 I 8,250.00 8,250.00 8,250.00 8,250.00 ~ 99,000.00  = 
1,063.33_  ̀ 4,083.33 4,083.33 4,083.33 4.083.33' 
2,000.00 ! 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 .,..__.t........____...._.,..._.____._____r ......__~_._ _.....__~...._.__~. 

20,833.33 ( 20,833.33 20,833.33  20,833.33 20,833.33 
1,200.00 1,200.00 

500.00
399.00 
100.00 100.00  100.00 1 100.00 100.00 100.00 

1,500.00 1,500.00 1,500.00{ 1,500.00 1,500.00  1,500.00 
250.00 250.00 .~~250.00~~^.. 250.00•..._ 250.00 

~ 
250.00 

8,000.00 8,000.00 ~ 8,000.00 8,000.00 8,000.00 
- - ( -   - 

10,749.00 10,749.60 10,749.00,1 10,749.00 10,749.00 10,749.00 

500.00 500.00 500.00 
399.00 399.00 399.00 

1,200.00 1,200.00 1,200.00 

49,000.00 
24,000.00; 

250,000.001 
14,400.00 

41,366.67 41,366.67 41,366.67  496,400,00 

500.00 500A0 .fl .~ SW.00 6,000.00 
399.00 399.00 399.00 ; 4,788.00 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 I  50,000.00 50,000.00 , 50,000.00 
50,000.00 ,  50,000.00  50,000,00  J 50,000.00 50,000.00 50,000,80 

1,666.67 1,666.67 
1,666.611 1,666.67 

1,666.67 1,666.67_j_ 
1,666.67 1,666.67 

100.00 E  1,200.00 
1,500.00 L__......,.18,000.00 

..3,000.00 250.00 i ~ 
8,000.00 f 96,000.00 ! 

10,749,00 128,988.00 : 

50,000.00 600,000.00 i 
50,000.00 600,300.001 _. 

1,666.67 '. 70,000.00 
1,666.67 20,000.00 1 

319,717.53 - 319,717531 _ 319,717.53 : 319 717.53  672,411.611,254,085.12 I 



Programa: 16 Desarrollo Urbano Sustentable 

Proyecto: 024 Infraestructura y Equipamiento para el Desarrollo Urbano 

_._._._._._....._ 

Pardda 

......_._ .............................._._....._._......._........................._._._......._....._....... ..... ............................. 

, 

. . 

Dawipelón 

............r..._ 

Propues[ade 

Presupuesto2026 

€ 

......................._..._._._.,_...._._._....... 

r 

Propuesta de 
Presupuesto2026 
PINUP

Fórmulas) 

~ upar 
Conciliar

__....__._._.........._......._.,...._........................._..._.~......._._._........... 

TOTAL 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENT 

O 

~ TOTAL 

UNIDAD 

ADMNA 

~ 

I 
I 

I 

~ . 

................................................................._..„...._.............._....__..........._ 

j yDyu 

ACTIVIDAD 

. 
~..DReren: 

Fuente

de 
Financi 

'amlent 

o

Diferencia TOTAL 

Unidad FUENTE DE 

Administrativa '~. FINANCIAMIENTO 

1

I 

_...................... ........... 

INGRESOS 

PROPIOS 

1•Ol 

..................................._....._._._ 

i 

' 
FISM 

' s.W 

.... 

I FORFAI 
MUN- 

DF 

S@ 

.... ... ...... ... ................._...._....... _ ................................._........ 

TOTAL 

PARTICIPACIONE 
: SE INCENTIVOS UNIDAD ADMTVA 

ECONÓMICOS 

ó.at 

_................_.................... _..... _. 

- 

, 

DIRECCIÓN DE 

-~ OBRAS PUBUCAS 

IMl 

SUELDOS A FUNCIONARIOS 1131 278,341.20 278,341.20 - 278,341.201 278,341.20 278,341.20 : 
- T— 

- i 278,341.20 - _ - 278,341.20 ; 278,341.20 ' 278,341.20 1 
1132 _ 

1321 

SUELDOS AL PERSONAL ~ 
€ 440,924.40 

13,917.06 ; 

440,924.40 - 440,924.40 L  440,924.40 440,924.40 ; - - I 440,924.40 • - 
~i--•

- 440,924.40 440,924.40 j 440.924.4j 
PRIMA VACACIONAL A FUNCIONARIOS 13,917.06 • 13,917.06 13,917.06 13,917.06 : - 13,917.06 - - - 13,917.06 i 13,917.06 ; 13,917.06 

1322 
1326 

PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 22,046.22 1 22,046.22 - 22,046.22 15,090.12 1 22,046.22 f _ ~ 6,956.10 : 22,046.22 - - -_ 22,046.22 ; 1.5,390.12 ; 15,090.12 1
GRATIFICACIÓN FIN DE ARO FUNCIONARIOS 30,92690 ~ 30,926.80 

~ 
- 30,926.80 30,926.80 30,92690 : - _ '- ~ 30,926.80 • 30,926.80 ; 30,92690 ; 30,926.80 I 

1327 GRATIFICACIÓN FIN DE ARO AL PERSONAL 48,991.60 ; 48,991.60 - 48,991.60 33,533.60 48,991.60 j - 15,458.00 ; 48,991.60 - - f  - 48,991.60 ; 33,533.60 : 33,531.601 

TotalcepRrdo1000 835,147381 836,147.28 - 83.5,147.28 812,733.18 835,147.281 - I 22,414.101 835,147,28 - L - - 835,147.21 812,733.18 812.733.181 

2111 .__.__._._.._ . .............._..........._..........._..._...._..._.._.....______.~__.___..._—_^.._.._____.~__...._... ...........__.-...._.._.__..._._..._.____ 
2141 

MATERIALES, ITTIL.Y EQPOS MEN. 0/OFICINA 
MAT.IJTIL.Y EQPOS MEN.7ECN.0/L MIf.Y COM. 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS _._......._..___.._..__......._._._.....__.__.__.___._~.,.__.....,,_.___.__.._._..___._ . 

45,000.00 I 45,000.00 
_ ~ . 

00 112,000. i ' 2,00020 ~_...~,...._—._.. , 

- 45,000.00 __.__ 
_

12,000.00 _._.._._._._ .............__~.._.,.y.._.....__._..___ 

45,000.00 
_ 

45,000.00 ~ • 
—•-- ..t ' 45,000.00 _._..~._..¡......, • ~ ~ - „._...~.,._......._....._._.~; 45,000.00 ; 

~ 

....._....._.._._ 45,000.00 i _...._._._: .__ 

~ 

45,000.00 é 
: _.—_ —~ 

2211 .___..__._ 

3361 .._..__. 
3391 

12,000.00 __._____ 000 12, 20 : - . . • I 12,00090 • _ ' 
I 

..,.....__.,,,.i.._ - • - , 2D ; 12000 00
-...._........._..~..._._....___ 

12 , 0.00 I 12,000AO ~ ......_ F . . ...._..._..._ 

Total capltulo 2000 57,000.00 I 57,00090 1 - J 57,00020 57,00020 57,000.00 - - I 57,000.00 - - I - - 1 57,000.00 I 57,0002D 1 57,000.00 ~ 

SERV.D/APOYOADM.TRADFOT.EIMPRES. .. . . . . .._.._. _._._..__ .............. 
SERV. PROFES.CIENT.Y TÉCN.INTEGRALES 

_. 9000,00 ~g,000,001 _ 
._~~._._.. ~ . _. 

112,006.78 112,006.78 

g000.007 ( 
~.~.,..._.._ .....~_......_.:._..._.. 

312,006.78 ' - 1

900D001 _ ( 9000,001 900DA0 

112,006.78 : 132,006.78 

- ~ ' - _ € 9,000.00  ¡_._...._.,..._._.__ 
- -

- 
._ _..,_........« 

~ 
. 

- . 
112,006.78 ~ - ( 112,006.78 _ I 

3721 

__.~..._.._ 
I

PASAJES TERRESTRES 2,500.00 2,500.00 ~ - 2,590.001,  2,500201 2,500.00 ' -  j_ 2,500.00 - tt - ~ 2,300.301 2,500.00 : 2,500.00] 
_....... .. .__. ._. 

. .. . .... 

_
~ ` 

Total capRulo 3000 123,506.76 1 123,506.7a 1 - 123.506.78 I 2,50020 1 123,506.76 - I 121,006.78 323,506.78 I - I 112,006.78 1 - .1 11.500.001 2.50020 I 2,500.00 

Total capitulo 4000 - ~ . I - _ ~ _ - - - _ I - _ _ _ . I • I 
~ 5151 ~...._............_._....._.....-,.._......,M...._..._..__._., EQUIPO DE LÓMP.Y D/TECN.O/LA INFORMACNiN ....._.._..........._.____—..__.._.__._...__.. 168,010.17 i 166AI0.17 - 168,010.17 

~_..»_..,_____..__-_....__.._.._...-.___.._~ 
{ 1 . 

- i 168,010.17 i _ ; ~..._.._.._, ,)_._ ~ 168,010.17 1 168,010.17 - 

t 

168,010.17 

' 

- 

, 

. E -  ' _._. _..._..._._.._..__ 
~,...__..._~_. ......_... ; _.._......ti....._.._.. ,

Total capitulo 5000 _I 168,010.17 L 166,010.17 168,010.17 166,010.17I - 1 169,010.17I 168,010.17 - I 168,010.17 1
. __—____—r ..____.~ ....._...._._.._.._ ........ ......_..-..._._....,.~,....._..._.~._._.__ .~.~ 

6142 CONST.OBRAS 0/URBAN.P/IA DOT.D/SERV. 6,620,322.05 ~  6,620,322.ÓS I i 6,620,322.05 1 3,960,161.03 ~ 6,620,32225 ! - j 2,660,161.02 ; 6,620,322.05 

f  Total capitulo 6000 DOS  6,620,322.051 6,620,322051  - I 6,620,32 U*   `-22.051 - I 2,660,16122  6,620,322.05 

7 ,803,986.28 EE 7,803,98638  7 . ~~ . . ~ c••• ~~~..F' ~• _   L I : 1 •.. ~~~ _i~~ ri~:~i. .~. ~ 7,803,986.z/I  j z,m1,592.07 ?  7,80 6.28 

SORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 2027 

Sa01 ~~w• a Fon ' 
`
A

! 
R + 

a
~CV 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

!ACUALPAN, TLAX, 
?C~24 s 202? 

Presidenta Municipal 

5,320,322.05 : - ; ~ 1,300,000.00  =  3,960,161.031 3,960,163.031

5,320,322.05 1,360,000.00 1 3,960,161.03 ' 3,960,161.03 

-  I 5,600,339.001 • I 2,203, t t 
~ 

~
M Saira. n.raCw•t. Padilla 

tl[ucional 

RMSND PNCI~ 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, T1a. 

2024

~f 
394.21 4,832,394.21 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
PRESUPUESTO PROYECTO - PARTIDA - UA - ACTIVIDAD 

TOTAL Components ZI 

ACIMDAD 

ARS ACT 

¡ 278,341.20 ; 278.341.20'j - 
440,924.40:' -  139,122.00 
13,917.06 [  13,917.06  - 
22,046.22 M~ 6,956.10 ._.._....___.._« ___,....-.._..._ ._.1~__.__....._.._._ 
30,926.80 :  30,926.80 
48,991.60 ;  - ~ 15,458.00 

Components 3 Componente2 

ACE3 ACEO 

~ - ( 197,938.80 ; 103,863.60 
- I _ 

9,896.94  5,193.18 

21,993.20 ¡ 11,540.40 

835,147.28 ; 323,18506 ~ 161,536.10 I • ~ 229,828.941 

CSAI ACTIVIDAD I 

CSA1 BRINDAR SERVICIO DE TRAMITES 
EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO 
(UCENCIAS, PERMISOS DE DIVISION Y 

FU51ON, NÚMEROS OFICIALES, 
ALINEAMIENTOS, EEC). 

AMLDRECOON0E OS A1PDTUCAS 

1.01 LI. ' 5.01 IBM 

120,597.18:  - 1 
r 

:..._...(.._._ 

12,000.00 

I I 12,000.00 

12,000.00 

45,000.00 

57,000.00 1 45,000.00 - 

~— 9,000.00 ~ 
112, 006.78 .. 

112,006.78 
2,500.00 ';  2,500.00 ) 

9,008.00 

123,506.78 j 114,506_781 9,000.00 1 1 

112,006.78 

C2A7 ACTIVIDAD I 
C2A2 ACZNVIDAD 

COAS ACTIVIDAD 3 C2A4 ACTIVIDAD 4 C26.9 ACTIVIDAD 5 C 

CZA2 REALIZAR 
C2A3 REAMAR ARAS DE OBRAS DE C2A4 REALIZAR OBRAS 

PRR 
REALIZAR

A V DE INF080.05 DE , 
C2A3 REALIZAR OBRAS DE 

OE INFRAESTRUCTURA, 
C 

INFRAESTRUCTURA 

R ESTR UC OBRAS DE i CRAfi 

RIORIZ CIÓN D RA BÁSICA DE 
INFRAESTRUCTURA BÁSICA ~ 

BÁSICA
~ I TRUCTU AME BIE! 

DEREDESDEDRENAJE URBANIZACIÓNYGUARNI (PAVIMENTO: (NADMINISTRATIVO) AGUA POTABLE I ELMBRffIOPÚB Y 
OSCAR RICAÑO Y SANRARIOYPLUVIAL YGUARNIUONES). DEPON ALUMBRADO PÚBLIDD 3 

EQUIPAMIENTO , 

€ IylaeeBm4MwORM 011:OIRECCIONDE 
_  P6e1N'Af 0N05 PllelKAS 

601 

PAImOPAC10NES I 
E INC. coon. ' 

278,341.20 

IIA5: eMHtIOB 0E 0eeA5 
P111Wf1S 

101 ; E01 ` ~ ~ ~ -'~ ~1.00 
INGRESOS IPMIICIPACIONP5E 501F15M INf#SD5 
FISGVFS - sic. ECOS. 

t 05C31135 
..  . . _L__.__~_..._.......,.`-

15,458.00. 

323,185.06 : - 

.._............__....___..~_.~_.__.._..._. ___. .. _._.-.__.._._.._.....~ 
IM6eeHa01lOEOrus ~ IMl:ee[OnONDeOeeA51ÍJF11fA5 IOe1KJ1F 

_._.__..........__...5.~.7_. ..~._._..—~. 

ILIGRE 
5.01 FIlM Ií 5O5 $01119,1 

I RXAL 
FISCALES 

161,536.1 

~ 501 
5.01 FBM IMGRFSOS 

FBCNFS 

_:_J 

112,006.78  2,504.00

2,500.00 

- . 9,00D.00 - ( - [ I - I 1 I .................

164010.17 I 166,010.17 1 I - I 168,010.17 1 I - I I I. I I - I I ~ 
f 6,5 .3zózz.051 .._•....-m._(~..-~ .-._.....~ •  1,330.o80.s1_..  

Das 
[  6,620,322.05 ~J 

_?,803,986

TEnSORERIA 
ÉRÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024- 2027 

1,330,060.51 

ia3ó;oBo_Ts~z (~~"i.3Dó.oóom~~~`~ ~~T 

1,330,08052 1,300,000.00 

SiDENCIA 
MUNICIPAL 

S d N IERÓNIMO 
7ACÚALPANI TLAX. 

2024 -2027 

280036 

IPAL 
SA JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
?,024 - 2027 

.D80.51 L - 1,330,090,51 



S:E 
2A6~ACTRRDAD 6

REALIZAR OBRAS OE 
LES COMUNITARIOS 
XUCATIVO, SALUD, 
TVA, RELIGIÓN, ETC.). 

5N%54P/11E05455P05DO11 s 

C3A1 ACFNIDÁ  

C3A15UPERVISAR Y 
ELEVAR CONTROL DE 

C3A2 ATENDER 

AUDITORÍAS Y 
REQUERIMIENTO 

5 DE ÍNDOLE 

OBRAS(JOSE GRAIEDA) 
ESTATAL 
FEDERAL 

(AUXILIAR DE 
OBRAS B) 

URO NRFCO0N OE OBRAS 
PBBIECK 

. 6.01PARIICIPACR)NE5EINC. ~ E0] 

E[ON. 
i 
YICiRE505 
FBCAIES 

UAiOIIIEC00NOE : 
05RAf POBUCAf 1 

FANEKT,ILON. OONF5 1601 PARDOVA00NE5 i 

E INC. E E NEG ECO11. 

TOTAL OPTO 

2026 
ENERO FEBRERO MARZO 

uuENDARIZAaON DEL PRESUPUESTO 2026 

SEPTIEMBRE OCEUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
SUMA P010 

2026 

197, 938.80 103,863.60 

9,896.94 

21,993,20 :. 11,540.40 

278,341.20 23,195.10 23,195.10 23,195.10 23,195.10 23,195.10 23.195.10 23,195.10 23.195.10 

,440,924.40 440,924.40 36,743.70 36,743. 36,743.70 ~ 36,743.70 36,743.70 36,74370 36,743.70 36,743.70 36,743.7

 

0 36,743.70 36,743.70 36,743.7

 

0 
13,917.06 — - — - 6,95853 - — - - - 6,958.53 g

r 13,917.06 
22,046.22 
30,926.80 — 

— - — - 11,023.11 - — 11,023.111 
30.91630t' 

22,046.22 
30926.80]— — • — - _ — - - — 

48,991.60 , - - — . - - — . - . • . - 48,991.60 48,991.60 i 

1)902694T 120597.18 1-- 835,147.28 59,938,80, 59,938.80; 59,938.80  59,938.80 59,938.80 ; 77,920.44 I 59,939.80 I  59,938.80 59,938.80 59,938.R0 59.938.10, 157,838.84 1  835.147.28 € 

... ~._._..__._~..__. ._ 
3,750.00 3,750,00 ¡ 3,750.00 ..._~..._._-...._..._.......__{ _._...__~~.. 

MUNZThAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAXO 
2024- 2027 

12,000 00 

45,800 00 

45,000.00 

_....._ _ ..._...._._....... 
45,000.00 3_750.00 3,750.00 i __...__ ~.,..~ 

12,00000 ¡ 1,000.00 1  1,000-00 ~ 

750.00 

1.000.00 1,000.00* 1,000.00 

57,000.00 4,750.00  4,750.80  4.750.00 

9,000.00 _750.00 á 750.00 ~ 750:00 . -9-_.._....._........__.._._......_.........._ 
112,006.78'i 

— 
9,33390 33/ 9,33390 ; 9,333.90 

2,500.00 i 20833 3 208.33 20833 

3,750.00-_.,-._.,_..._.___.r _- . 
3,750.00 '. 3,750.00 

1,000.00 1,000.00 ~ 1,050.00 .._.......m.......__..._...~.-_.__,_._ A..... . _._ .. .. ..._: 

4,750.00  f 4,750.00 4,70.00 ; 5.0 ; .L_ .......~ 5 4,700 .__.~.._.._._.___.___....__ ..............._.~ 

1,000 00 t , 1,000.00 1.000.00 

~s,Dáo_oó 
~t€ 

12,OOO.LIO s 

4,79.001 4.750.00 57.000,001 

750.00 
9,33390 

208.33 

_750.00 _750.00 750.00 
9,333.90 : T.~ .9,333.90 9.333.90 

20833 208.33 208.33 

750.00 
9,333.90 

208.33 

_750.00 ^ 750.00 
. 

9,33390 ; ~ 9,333.90 1 
750.00 750.00 

9,333.90 , 9,333.90 
9.800.00 

112,006.78 i 
208.331 208.331,  208.33 4 209'33L 2,500007 

123T506.7iJ_ 10,792.23.j,,—. 10,292.23 1 30.29273. _10.292.23  .T.. SO.t92.23.sT__30.29L23 

168,010.17 14,00095 1400085  14,00095 

10.29223 L  2.23 (  So m~2a ___ w.9.23 _  10.29731...__iD?~zsa L_ 1z3,s6s.76_i 

14,00095 14,000.85 14.00095 14,000.85 14,00095 14,000.85 14,000.85 ~~~ 14,000.85 ; 14,000.85 168,010.17 E _ ....... . .. ..... .... .............

a 

14,000.85 '~. 14,000.85 ~~ 14,000.85  14,000.85 14,000.851"  14,000.65 .1i4,000.85 t 14,000.85 : 14,000$ : 14,00095 14,000.85  168,010.1fl, 

.............._-...._ ... ... ._. . .._..  _ _  _ _ _ _ _  
6,620,322.05 t  551693.50 551,69350 551,69350 551,693.SOL 551693.50 551 693.SO J 551,693:50  551,69350 551,69350' S53,69350'. 551,693.50 55169350  .... .662032205 s 

6,620,322.051  551,69330 551,693.50 551,693.50 551,693.50 551,693.50 . 551,693.50  551,693.50 551,693á0rSS1,69350""551,69350 
_ 

551,693.50 551,693.50 ! 6,620,322.05 ( _. 

640,675.38 640 675.38 .: 640,675.38 640,675.38 ¡ 640,6 657dA C+640,675.38 640,675.38 í4067S.38 ° 640675.38 ; 640,675.38 738,575.42 7,803,986.28 f r . . E.~~.... ------.~ _.__.... _._.. _.....,__._._.~  ~~ ~~~  1._,_.._.._..,...,_, 
 f.._._-..._' __ _ 

___-___._ • 
C 

,_ ~` - — v---- __ 

SIDENCIA 
UNICIPAL 

SA11 JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX, 

2024.-2027 

S  ' ' ~ ÓNIMO 
7ACUALPAN, TLAX. 

'024 e 2027 



Programa: 23 Protección al Ambiente 

'Proyecto: 032 Protección al Ambiente 

r

PaNdo Cle4cdpdán 

i 
1 

Propuesta de 
Presupuerto 

2026 

í 

P d ropuesta e 
Presupuesto 2026' 

(Resultado de 
Fórmulas 

I 

E 
I 

Í 

TOTAL 

FUENTE DE 
"OIt e c'. FINANCIAMIENT' 

la por O 
Concil ECONÓMICOSa ' 

r 

{ 

TOTAL TOTAL OlfaTeec¡ TOTAL 

u I

Unldad l FUENTEDE 
UNIDAD 

ACTIVIDAD ! mesE NQA ACTIVIDAD MIENT pppiryp Ad I l FINA 
áa0to i O 

É 

E 

{
4 

L 

INGRESOS 
FISCAIfS 

- 

1.01 

PAR71CIpAC10NE 
S E NICENTNOS 
E[ ÓM1006 

601 

TOTAL 

UNIDAD 
AOMTVA 

I DIRECCIÓN DE 
~ 

SERVICIOS 

MUNICIPALES 

s 
i 

UA2 UA3 

TOTAL 

€ 

1 

1]32 SUELDOS AL PERSONAL 2,733,756.21 2,733,756.20 - 2,733,756.24 ; 

.L 

2,733,756.21 ~^_2,733,756.24 2,733,756.24 - 2,733,756.20 2,733,756.24 
136,687.82 

2,507,359.44 2 %.826,3 0   2,733,75fi.24 i 

L .!.
1328 

PRIMAVACACIONALAL PERSONAL 136,687.82 136,687.82 - 136,687.82 136,687.82 136,661.82 ( - 136,687.82 € - 136,687.82 
. 

125,367.98 E 11,319.84 
278,595.49 I 25,155.20 

136,687.82 
GRATIFICAOÓN FIN DE ARO AL PERSONAL 303,750.69 1 303,750.69 - 303,750.69 303,750.69 303,750.69 I - 303,750.69 - 303,750.69 303,750.69 303,750.69 

20,000.00 € 

1342 
7545 

COMPENSACIONES AL PERSONAL 
SERVICIO MEDICO AL PERSONAL 20,000.00 ( 20,000.00 - 20,000.00'; 

- i 

20,ÓÓOA0 20,OODAO 
.._....___._'_..........._._...._..0........_.0

20,000.00 ¡ - 
..... ..............20

20,000.00 
_.0...0._. ................20.000.0..... ..................._...__'.___.... .. 

20,000AO 20,000.00 - 

.._.....~ Totul capitulo 1000 3,194,194.75 3,194,194.75 - 3,194,194.75 { 3,194,194.75 3,194,194.75 - 3,194,194.75 - 3,194,194.75 3, ~ I I ~ 194,194.73 2,931,322.91 262,871.84 3,194,194.75 

2161 MATERIAL DE UMPIEIA # 100,0000 100,000.00 - 100,00000 100,000.0 300,000.0 - 100,000.00 i - 100,000.00 100,000.00 100,00000 - 100,000.00 
2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 23,000.00 23,000.00 - 23,000.00; 23,00000 23,000.00 1 - 23,000.00 - 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 
2461 7777 
2471 
2481
2491 777.25_ ..-.F_..,.. 
2521 ........_._.._. 
2561 
2611 ICOMBUSTIBLES. 
2721 

MATERIAL ELECTRICOY ELECTRÓNICO 7777 .. . ........ 
ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCOÓN. T 777 7 0770. ._ 
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

2400000 ~. 7707... 7 777 
500000 

2400000 
7777. 7777 5.000.00 

24,000.30 24,000.00; 24.0000 _  7777 .. ___._._..f . 77 7 7 
5,000.00.: S,000.OD I ....._. .5,00000 - 200.00.7707 -._.7_200-_. _-..a

37,200.00'. 17,200.00 17,200.00: - 

7 777 24,000.00; 
5,000.00 7 777 7 7 7 7

24,000.00 
5,000.00..

24,00000 
.. .. 5,00000 

24,000.00 
. . .5.000.00 __..-... 

17,200.00 
. . 07 77...,....._....._.._. 

~ 

_.. 24,000.00 
.. . ...5.000.00 

17,200.00 17,200.00 17,200.00 17,200.00': - 17,200.00 
_._00. 77,

17,200.00 
OTROS MATERIALESYART.D/CONST.YREPAR. 70,000.00 70,000.00 - 70,000.00`: 70,000.00 70,000.00- - 70,000.00 - 20,000.0 70,000.00 70,000.00 - P 70,000.00 
F RTI LIZANTES PE E STIC. 'OTROS. ._..__. . . _. ..._.r S'_R_~._.__._...._._.... .._.__....._...1_..._......._,_._ 
FIBRAS SINT.HULES, PUCST.Y DERIVADOS 

3000.00 
80,000.00 

3.00000 ..............._~._._.,_......._:__ _-._....a_...._..._ 
80,000.00 

3000.00~i~.................3,000:00.1................3.000.00..; ....7777..-.__.___._._...._3~000AO 
- 80,ÓOO.OD~ 80,000.OD ~ 80,000.00 ~ - 

. . .. . ...._._- .:................ . ........'........................_._..__..-..-..._.._...._._.,.000.0....a........................_._......._. ........._._300._:0..._ 
80,000.00 

3.00.00 
80,000.00 

3,000.00 
80,000.00 

3,000.00 
- 80,000AO 

.....00....0
3,000.00 ........_....8_..0.00.00.. 

BO,OOp,Op 
750,000.00 LUBRICANTES? ADITIVOS 750,000,00 750,00000 - 750,000.3 ; 750,000.0 750,000.00 - 750,000.00 - 750,000.00 750,000.00 750,000.00 - 

PRENDAS DE SEO. Y PROS. PERSONAL 40,000.00 40,00000 40,69000 40,000.00 i 40,000.00 - 40,00000 . - 40,000.00 40,00000 40,000.00 - 40,000.00 
2911 
2921 

.~..__ 

HERRAMIENTAS MENORES 
REFACCIONESYACCES. MEN. 0/EDIFICIOS _.._ ................................................................._.._...._..-_.._......_. 

.........._70,000.00 .. ..............._ 
15,000.00 

70,000.00.. ....._...0707
15,000.00 

' .... ... ....-70000.00 1 70,000.00i 70,000.00 : - 
-   15,000AO'I 15,000.008 15,000.00 

.,_r_.._.._......_.,_._._._......"'-___  .__......_..............._.  0777 

70,000.00 : - 
15,000.00 _. ._._._.......__._._-__.,..___~.__~:.. 

70,000.00 
15,000.001 

........__ _._.._...... 1_ 

70,000.00 
15,000.00—  ..-.~___._. 15,000.00 

70.000.00 70.000.00 
IS,000.00 ............._._:_..-L-.--__.__.....~...... .._.~.t _._.__.~ 

_.. 
3111 
3251 
3511 77 77 
3551 

Total capítula 2000 1,197,10000 1,197,200.00 - 1,167,200.00j 1,197,20000 i 1,197,20000 - 1,197,200.0 I - I 1,197,20000 1,197,200.80 1,047,200.00 350,000.00 1,197,200.00 

......_._-_~ 5— r __. __.~_._...T...__.__._ 1._...._._ 
1,156,885.63 1,156,885.00 

._...~.o _..._._._,__.._._~..~~ ....._._._ 
1,156,885.00 1,756,885.OD: - 1,156,885.00 1,356,885A0~ EN[RGIA ELÉCTRICA - 1,156,885.00'; 

_ 
T - 1,156,885.00 I,000,OOO.OD 156,665.00 

_,._._........._._._...._..._.............,.__...~..7000...-707 156-__.___. 
1,156,865.00 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DETRANSPORTE 26,870.00 26,870.00 - 26,870.00 
) 

26,070.00, 26,870.00 , - 26,870.00 : - 26,870.00 26,870.00 26.070.00] - 26,870.00 
CONSERV Y MANTEO MENOR 0/INMUE8LES ... __......__.........._.........._..._ ...................._.__...... 
REPAR.Y MANETO D/EO,D/TRANSPORTE 

44,000.0 _...........................0.00
200,000.00 

44,000.00 
_.......__..._...____4 _{..____...._.__ 

200,000.00 

_ 44,00000E 44,000.00 i 44,00900 '. - ..............00_0_.__. ._............00.000.0 00..-__._.._...._......... .......-............._..0....._..:._..................._...._....._............._._..i1 __._._..._......_269,000
200,000.00: i 200,000.00 200,000AO - 

44,000.00 
200,000AO 

44,000,00 
200,000.00 

44,000.00 
200,OODAO 

44,000.00 ! 44,000.00 _..._._.26._._._..........c...,........................."....... ...........20...0000.. 
200,000.00 - 200,000.00 

3573 INST.REP.Y MANT.D/MAQ.OTROSEO,Y HERR. 24,000.00 24,000.00 - 24,00000 24,000.00 ; 24,000.0 - 24,000.00 - 24,000.00 24,000.00 24,000.00 I 24,000.00 24.000.00] 
3591 SERVICIOS DEJARDINERIAY FUMIGACIÓN 12,000.00 12,000.00 - 12,000.00 12,000.00. 12,000.00 - 12,000.00 - 12,00000 12,000,00 12,000.00 0000 12,0 
3921 IMPUESTOSYDE.ECH05 170,000.00 170000.00( - .........170,000.00.........._170,00000 170,1100001 170,00000 - 170.000.00 170,000.00 170,000.001 - - 170,000.0 

100 capitulo 3000 1,633,755.0

E  

1,633,75

55

5001

— 

- ! 3,633,755.001 1,633,755.00 T, 1,633,75500~ - 1,633,755401 1,000,000.00 633,75500 3,633,75500 476,870001 1,190,88500 1,633,75500 

'. Total ~lo 4990 - 1 - I - 1 - I .-.........- ~¡ - -. 1 - - _ _ _ al 
R 3lD05 _ 

„ - 1 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

PRESUPUESTO PROYECTO - PARTIDA - UA - ACTIVIDAD 

ACT' 

Componente 1 

ACTO ACT 3 

ComponellEe 2, 

MUJERES JOSE 

DEYBI, RAU E,U RIEL, FI L, RICARD 
O, INESJORGE,LUIS 

luan 14400, RANDY JUAN,ROGEUO,1 VACANTE, 
RAMIRO 

ZEUZ 

r CIA3 ACTIVIDAD 1 C1Á2 ACTIVIDAD 2 CIAR ACTIVIDAD 3 CSA4 ACTIVIDAD 4 COAS ACTIVIDAD 1 C2A2 ACTIVIDAD 2.' COAS ACTIVIDAD 3: 

C1A1 REALIZAR 
CSA2 REALIZAR EL 

RECOLECCIÓN DE 
SERVICIO DE LIMPIEZA EN 

C1A3 REALIZAR MANTENIMIENTOS C1A4 REALIZAR REPARACIONES EN C2A1 REALIZAR FAENAS 0 
RESIDUOS SÓLIDOS EN MENORES EN INSTALACIONES DEL ! LA RED DE AGUA POTABLE, OREANIE ¡ LIMPIEZA EN ESPACIOS INMUEBLES PROPIEDAD 
TODOELMUNICIPIO MUNICIPIO. hose] YALCANTARILIADO. PÚBUCOS 
(ALFREDO, MAURO] 

DEL MUNICIPIO. 

 ~  
VAI:SNMOOSFE1M100S : UAt:SE4NOOSWeIIOpi 

VA7:9FANDOSPUeD06SMNn6fA16 IMi:bfAV100t~11111m6ENII110W6 ~' ~ Utl:E00104H M1NNNmMFE MIONIWA113 . 
............ . . . ...... . . . .r....._..._......_. _.. .. .. .. . ...-. .'..._. ..._.__:.. .__•_•__..__. .. ...._._.__._ . . . ...... . ... . . ..... ... .. .., .. .. ... . ._...... 
I SA2 i 6Al ' 141 ~ ~ 1A1 : 

f.0f lAl 
ACT3 PORTAR PARTCW CIONESE 

INGRESD 441M ~AEX 
[

NIESEl 
INGRE305 

i~2 T
OInAPA 6A1P~ARTM]PACIOIFSE' 101INGRE905 6A1 ARL 

N
[T 

! 

CON 
P qrvfSE 

MGRESO 
601PAR11CIPA[qNESE  641PARTCNDAE1pNNESE 

i P6E11(ES  ICE i WC.ECON. RECECON. 
( FCiCAltS PnCAlES ~ UN L Wf EfoN. 

.. . ..................... . ..... . ... . .. 

._ 226%.,3 80: 803,520.00. 170,873.04 .._._._.  __.._..__......_ ..............._..._~__`__~. 13,319.85 ' 40,176.00 ; 8,543.65 

........... . . . .. 
226,3%.80 T

11,319.84 

....__.__......_...__._._. 
1.205 40,280 . --•---.--_.__....... 

60,264.00 

._._. . . . _. 
101,289.60 

5,064.48 

.....___ .._ - 
-

25,155.20 [ 89,280.61 ; 18,985.89 25,15520 133,920.00 11,254.40 - 

.................................~...._._............................-_._.;..._..........._.......~....... ...__._....._....................__..._...._....._- 
20,OOD.00 _ _ . , _ _ 

.._.__..............._...... .............._.._.-_..__ . . . 
. - ,1

Í : 1. 

282,671.85] 932,97640 r 198,4 1 262,871.84 ~,464A0 117,606M 

758,080.0 

! 56,000.00 1,160,8&5401 1 396,870.60 F - ! - I - 396,870.00 

1,429,741.85 

100,00040 

Utsw' 

127,00040 

TESORERÍA 
MUN 
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200,000m í0.0t6.0 10,390.0] - j 750,900.00 

170,873.04 

8,543.65 

18,98S.N9 

282,871.86 j - 1 932,976.001 - I - I 198,402.581 

17.606,43 1 10,000m ! - 1 1,429,741.65 

VI

100.086,99 127,000.00 

56,000.00 

226,396.80 

11,319.84 

25,155.20 

0112: ECOIOfJA 

181 601 
...1 

INGRESOS PAOTCVACIONIS 
PnCAEES ~CINC. ICON 

1,205,280.00 
60,264.00 

133,920.00 

C2A3 GESTIONAR 

CO2 REALIZAR CURSOS DE ! PLANTAS ANTE 

RECICLADO Y CLASIFICACIÓN 
, 

SECRETARIA DE MEDIO 

DE RESIDUOS SÓLIDOS A AMBIENTE, PARA 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS. E REALIZAR CAMPANAS DE 

} REFORESTACIÓN Y PODA 

101,289.60
5,064.48 . 

11,254 60 

262,871.84 I - I 1,399,464.001 - I 117,608.4E I - I 

200,000.00 

1,651,600.60 i 180,885.00 I - I 

10,200.00 

— I J - l 

10,800.00 

- I — I l I - I - F — I — ! 
aiooa k. 

IPAL 
SAN IERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 

I I I l I 

1.402.86 I 1.000,000,00 ! 643,756.64 I - I 1,409,664•00 I I 117,60t.4t I - I 10.000.00 



,. ... ... ._.. ~...._ 
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40,00000 3,333 33 3,333 33 
7000000 5,83333 5,83333 ..,.. . ...._. 
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8,333.33 ° 8,333.33 _ 8,33333 : 8,333.33 ,. 8,333.33 8.333.33 
1,916.67 ; 

8,333.33 
1,916.67 

8,33333 ; 8,333.33 8,333.33 100,000.00 
__...1,916.67 : 1,916.67 1,916.67 ¡ 1,916.67 1,916.67 1,916.67 1,916.67 1,916.67 ' 23,000.00 

2.0O0.00 . d.. ......_ ._. .---.. .. ....._..._. [ 416.67 ; 
2,00000 

416.67 
2,000.00 ; 

_.__ __.. . ........_.._._. 
416.67 : 

2,000.00 . .._..-'----..._. 
416.67 

2,000.00 _ 
416.67 

2,000.00 : . .......... .._ _._ 416.67 .1 
2,000.00 _._-._._.. 

416.67 
2,000.00 : ....... . 

416.67 ; 
2,00000 ...... ..._..._«... . . 

416.67 
2,000.00 ..._. . 

416.67 
~ 2a 0 00.00 . _........ 

5,000.00 
. 1,433.33 ' 1,433.33 1,433.33 : 1,433.33 1,433.33 1,433.331 1,433.33 1,433.33 ; 1,433.33 1,433.33 17,100.00 

" 5,833.33 ; 5,833,33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 { 5,833.33 5,833.33 5,833.33  5,833.33 70,000.00 
.(
Í 250.00 . 250.00 .....___ , ........:....__._._.._ _ . . .. ....._.._..__~_._.~._..___._ 

666661 
250.00 : 25000 _ 256,00 . .. .. 250.00 d _.. ._..~. 250.OD ..._. . _~......_..._......._..._ 250.00 . .._._..... 250 00 _. 150.00 3,000.00 

 . ttt
t 6,666.67 6,666.67 ; 6,666.67 6,666.67 6,666.67 , 6,666.67 6,666.67 . 666667 6,666.67 5000000 
~  62 50000 : 62,500.00 62000 i 62,500.00 62,500.00 62,500.00 ; 62,500.00 62,500.00 . 62,500.00 62,500.00 /50,800.00 

3 333 33 ; 3,333.33 3,333.33 : 3,333.33 3,333.33 3,333.33 i 3,333.33 3,333.33 ; 333333 3,333.33 400000" 
, , ...... 5,833.33 ~ 5,833.33 ~ 5,833.33 . 5,833.33 _... . . . 5,833.33 ... ............5,833.33 ~ 5,833.33 5,833.33; . . . . .. . . 5,833.33 ... 5,833.33 70,00000 ........ _.. 1,250.00 ~ 1,250 00 125000; 1,250.00 125000 1,25000¡ 3,250.00 3,250.00: 1,250.00 1,250.00 ~ 15,000.00 

1,197,200001 _ 99,766.67 99,766.67. 99,766.67 99,766.67 99,766.67  99,76ú57 . !.L.... 99,766,67 , 99,7fi6b7 99.7567 ' 69,766,87 99,766.67  1,197,200,001 
. ._._ .__....,_—. . . .. ._.~—•---.  --•-_ .................. ___....~_—.___~._._.:....._... .. ___...._._._._~_ 1,156,885.50  96,40708 96,40708 96,407.08 :~~ 96,407.08 %,407A8 ; %,40708 %,407.08 %,407.08 : %,407.08 %,407.08 : %,407.08 96,407.08 i  1,1%885.00 

26,870.00 2,239.17 
_ 

2,239.17~m M~2,239.17 ,- 2,239.17 2,239.17 ; 2,239.17 2,239.17 2,239.17 1 2,239.17 2,239.17 = 2,239.17 2,239.17 26,870.00 
.._..M,000:00.. ..._......3,666:67y......_._3_ú66.67.. ......__.3,666,67_._..._.. 3,fi66.fi7.. . _.......3,666.67; 3,666.67 3,666.67 3,666.671 3,666.67 3,666.67: 3,666.67 3,666.67 44,006,00W.. ............. .....__. ____._~"......_'-""-_.._..`__._._._............_,._..._..._............._._._........ ........._..__._........._;_......._._..._._...._....... ......._...._._...._.....__.... _....._..._......._....._....   200,06600 16,666.67 16,566.67 16,666.67 1  16,666,67 16,666.67 ; 16,666.67 16,666.67 16,666.67 ; 16,666.67 16,666.67 ; 16,666.67 16,ó%.67 200,000.00

24.06600  2,06600; 
,  

2,00000 2,00000 ' 2,000.00 2,000.00 ¿ 2,000.00 2,000.00 2,00000 2,000.00 2,000.00 ; 2,000.00 2,000.00 24,000.00 
12,00000 1,000.00 (  1,00000 140000 ' 1,000.00 1,000.00 ! 1,000.00 1,000.00  1400.00 f 1,000.00 1.00000 : 1,00000 1,000.00 12,000.00 
70 00000 1 14,166.67 : 14,166.67 14,166.67 : 14,166.67 14,166.67 : 14,166.67 14,166.67 14,166.67 ; 14,166,67 14,166.67 1 14,166.67 14,166,67 170,00000 

.~_______._:.-s,...., • ~ 

~ 
¡ 6,625,549,751 465,392.60 '~. 465,392 

CAIENDARI2AOÓN DEL PRESUPUESTO 2026 

TOTAL PPTO 

2026 
ENERO 

2,733,756.24 227,813.02: 
136,681.62 
303,750.69 

20,00000
, ..._".__._;.........__._......... 
l,fifi6.67 ' 1,666 

FEBRERO MARZO AR81L MAYO I JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE 01UEMBRE 
lUMA PPNI 

2026 

227,813.02: 227,813.02 227,813.021 227,813.02 
68,343,91 

227,813.02 227,513.02 227,613.02 227,813.02 227,813.02 

1,666.67 ' 1,666,67 1,666.67 ' 1,666.67 ' 1,666.67 1.66657 1,666.67 

227,813.02  2,733,75624 
68,343.91 136,687.52 

303,750.69 303,750.69 

,666.67 .:.... 1,666.67 1,666.67 20,000.00•

3,194,194.75 229,479b9~ ~  229,479.69   229.479.691 229A79.66   229,479.69 297,823.60 . 229,479.69 229,479.69 229,479 69  229,479.89 : 229,479,69 601,57429l 3,194,194.75 . _...__. . . . _ . . .. .._, . _.._.._ ....... .... . . . . . ...._. __. ... .. . . . .. __. ......__... ........_.......... ' __......_....._.......__ .. ....... ....._. 
~ 100,000.00 8,333.33 8,333.33 

23,00000  1,916.67 1,91667 
24,000.00 2,000.00 •. . .. . 2,000.00 : 
-5,000.00 _ 416.67 41667 
17,200.00 1,43333 1,433.33 

-70,00000 5,833 33 5,833 33 
300000~ 25000 . 25000 

1 80 000 00 , 6.666.67r 6,666 67 

........__._ ._. 
1,633x55.00 136,14625 ; 136,14625  136,146.23  i 136,146:25 136,246001 136,14625 i 136,14f2ST" 336,14625 ; '136,14825T1 135,146.25! 136,146.25 r 136,14625 1.633,75550 

~  ' 1 . .__ '1 - i. _..._.._.....a...._._.__...._._...I........._._......_~.__:.I"_._......_._..._~...._:.__._._....__-..._.1_...:.._._:...__.-....I_...._._....:_..__.._..r..__ ..................:-....... ... "E.
~~iIDOS 

........... .....r_ ._...__... _ . _ 
_._t:_.. ----- ' 

_~~._1~,:^T~ 
................ :"r":T  .:.._.C...._.._: ' - :=.-,J:::

2~ú0 d 465,092,60  533,736511 469,392,903 493.392.601 465,39260 465,392,60 ; 495.392.601  817,487.20 1 8,029,919,79 I 
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14,3780 ; 
SQ00000 : 

14,3780 
5040.0 

14,3780 
50,00000 

- 
- 

- 1 
• I 

14,3780 
50,000.88 

- 
- 

- 
- 

14.376.0 10.376.0 ; 
50,00.0 1 500011.0 : 

- 
- 

3611 
361 

OF.RAD.TV.Y MED.DAAEN.S/PNOACT.GU8. 915.216.0 315.216.0 315,2180 f 315.21600 015,216001 315,216.88 ; 315,216.84 315,216.00 • - - - 315,2180 315316.0 s - - 
OTROSSERVIDOSDEINFORMACIÓFI 18400 16400.0 184030; 180080 180000¡ 1800.0: 18.00.0 18000.88 - _ ~ _ _ 18,00.0 18,0.0~ - 

1 
- 

3721 P92.4.9(5 1188159085 5,00.88 5.088.86 5400: 5,0.0 S,088401 5,0888; 5000 5,00000 - - 
i 

54088 - - 54e.0 í 500.0' - 
3751 VIÁTICOS EN EL PAIS 12000.0 12,00.88 1248800 = 1240.0 17,88030 ; 12,000 f 12000.0 12,0.00 12.0088 - I • - - ~ 11,880.0 I . I - 
3821 GASTOS 00 04006 SOOAL Y CULIURIIL • _ .  _ .  _ : _ _ . _ t . _ . . ; - 

104.4.12(040 0088 414,592.80 414,597.00 . 414,50000J 414.59244 414.592081 414,91001 414•92.00 414,591.80 12,00.88 " I 6á.S76•00 - 331,21630 41(593.88! 00.376.081 _ 

4411 AYUDASSOOAIESAPERSONAS ' 2,00040.0rt 2,00,00.0 1,0 00,0.0: 2, ,00.0 200 , ,000:~ [ 2.000300.0: 2,88,0.0 2.000,00008 - - ! 2,00000.88 - - 2,08880.01 1,00,0.0
4451 AYUDAS SOCA INSTITS(FINES OE LUCRO 10,09.9 0188. 0:10000000 i 10.00.0 1004000 1 108110000 ¡ 18800.0 • 1080800 - - . 10000.0 - - 1000210001 103000 ; - 

TnW.aplb4o460 1,10,00.60 7.100,00301 - I 3.300.008001 2.100,00.001 2,100.800001 1,700,088.00I 1,10000800I2.180.008801 . ( . I 2.16AOD.00I - I - I 2,188,088.601 7.100.0000! - 

~ 5121 MUE8LESEAC{E.T?~OOEOFIONAYESTANTERIA 33,000.0 7 33,00.0 33,0000 j 33.00.0 33,0000 ` ~ 33.00.80 ; 33,00.0 33,080 I 33,088 - • - 1 - 3340.0 i - : 33,00.0 T 
5151 EQUIPOOE[sAY1P.YD/TECN.D/tAINF70MAOÓN 33,00.0~ 33400.00 .,~,._._.... 330030_ ,̂ 33.080 33,088,80¡ 334011.0; 33,0.0 3340.0 ; 3340.88 - - - - 33,00.0 - : 33,0.0 ~.,_.....-,........... . ~ 

1 
_ # 

L_ s 10t41 upttb 5000 ~ J 663000 664030 1 630800 664030 66A00.0 1 62,6030 I 

I I 104.4ap0006000 

SÓRERIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACIJALPAN, TLAX. 

1 

2024 - 2027 

} 1 
n 

} 1 I - I I - i 

3,26. 

Slndlco 

ti. 

SÍNDICO 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
¿.ACUALPAN, TLAX, 

2024 - 2027 

4.704.070.99 1 6.760786 1 6.708,87844 1 1A861RQ Iap3p3T.341 3,68,25220 I 567.164241 

A

Mt 

PrMide 

h, 
PR`ESIDENCI 

MUNICIPAL 

~ 1

SAN JERÓNIMO 
ACUALPAN, TL A° 

2024 - 20~' 

I 6600.40 6640 I 
- I J 

418800.10I 4.706,07618 3454,286 sz66o.o01 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
PRESUPUESTO PROYECTO - PARTIDA - UA - ACTIVIDAD 

...... r.......,. _... _ _.......... _.,..,....,.. 
C41f0o1Ie18e 2 

ACT4 t ACE; ACTA 3 ACTS 

..................:.._.. 
307,931.16 ; 

I 100410.48 : 101,789.60 125,95880 É ......_...,._.,..__..__.-........._..................._....._...__... 
5,02I.48~ 5,064./8 6,291.84 

!  - 1116000 :  .»... 11.254.40' . .13,995.M-

PDTA. ABI,LUIS. JORGE CARRETO, REGIDORES, EUZARETH 

Compo.íente 4 COAS ACTIVR7AD 2 

COA1 VIGILAR EL 
CUMPLIMIENTO OE LAS 

DECISION ES Y ACUE BOOS 
DE CABILDO 

CIA2 ATENDER LAS OEMANOAS SOCIALES 

~ Fw:íR®oIwARRAau r ;.__. _._.F:.,_...r........_ _ ....-I _.._.._.r . 

I 4mP4RqPA0ox[5 j RR4Ica¡ 
ARI '46PDOs: _ 

1 irRTr2si i 
IE4Twu: 

Fm PAnA)KtlI6F RC F[0N. 

VACANTE POLICIA ADMVO. 

COAS ACTIVIDAD 1 .

SINDICO, SLISY ANGELA 

COAS REPRESENTAR Y VIGILAR LOS COA2 REVISAR Y VALIDAR CUENTA 
RECURSOS DEL MUNICIPIO PÚBUCA 

C2A3 REGISTRAR HECHOS i C3A3 REAUZAR 

HISTÓRICOS SOBRESALIENTE DEL 
GESTIONES DE 

MUNICIPIO 
PROGRAMAS Y APOYOS 

SOCIALES 

uAf:Fl000:srwwE : IMali100 : I541:41BOOIRRAA514p11L : IFFa,wemRFw ..-.__...._.._....__._..._.. _....„.._._.._.___._..__.._._. ~.....~._._ ___..._._..___. _._______.-._.........._.._...... _. ......._.._.._._...........T..._ 

105A1611[S05IbCMlf ~t01PM11LYM.10AFfFMC.~ LWNWFSOS ¡ 

....._.._.. 

Fmfs • 

MIGUEL ANGI 

C3A2 REALIZAR 
GESTIONES DE 

PROGRAMAS Y APOYOS 

AGRICOLAS 

IAAx raA4fRroARAart"<liEeú 

401PA411DfACpí7SFK ; 101RAiR50S 401PurtWlA.[tO11FSE ~ 
1.01 i 501 

101M411E505~ AOl 

(CAR 010011$ RCECOL C wfiYSM PMIIÓPAOOI45F PMIIpPAÓOREf 
II5GIf5 ~ AK.FC05L iNiSl~ ERIGFCM 

424,556.16 1 117.608.48 I - i - I - t 146,249.84 

S.848310 5/5.0.06 10,110048 

 5,080.48 
6.000.00 

5600.00 
6.048.48: 6.600.60  •  '  4t.. ~ íR2{.   °'T$.: 

44,~ ~~~Fl S , ~~ 1$A ~` a~.L í.ji : 
.&~ ~iGt 

~} 
~~,

~
W i*'y~~x ~.. c, a~.t ~ F ì y~~,~~~,C~y

w.

3c•~ ~ P `fñJ F?
}d,yF 1 f"OY.i4~k~.~YL Ai'iS;  A~á'K&' 

.rgi'~i ~~'~ ~1'$14.. 
3sE` 

-~~ ^~` ~ 

I. #s 
~av~

T~f' S R x ~„n 

~.~:p .T~. : ~i U ,tl . ~` ~E 

_ .Y ~ .A i+xtÀ  , y 1Ljt'p'w~~ .~~::g¿, r

`~ 
~~
i y~ ~ f Mq ~~₹t'p~~ryFO~~`~Lo.

.~~ > }`~_ 4 k 
y~,

' ALY pi~ ¿}->.
 :R i`~ --« IR` A it . 9E ~-~.~`*'YOKkk .,b: 

.~~ t~, Hi ~ .3. 
. . 1 $~~~~~ í- 7 ;~~~ s 

~:~''~ét7E.., d Yf 1Y~r.~~`t~..,: 

~ 
1~2 

- 

'I üa 
•~-5,,. 

~i' 

,e 4 a ~*^kM:  L ' 
Y

i` , 7"  . .~s~

pia.~ s4 

10,000.48 - 15.048.48 - 15.048.48 

I . 5,8CM/.48; : '~ 5.000.00 S,000.48 

L. 

- 

. - 

..-. 

~ 20.800.00 

I _ 
_ 
. 

87,786.48 - i - 
. . . . 

.--.M..l. 

~ I E~íh~.~s~.;~al,~.í-:~G~°~. 
10,000.48 ! 10.00000 15,480.48 9078600 11.000.00 6,00000 70,000.00 - - 159.80030 - 56,000.48 

. .IP , Iá.~.r'~~? 
- 16,000.48 - 10.000.48 

1 I I I - I 1 t 2,148,OCD.00 i 1 ' l I I I - 1 I l

I l - I - I . J 66.548.00 

J - I - 1 - I 1 - 1 - 1 t J 
I 474,658.16 J 127.800.40 J 161,249.81 [ 400.807.12 [ 007.40638 1 1_.a—'38 Í 070.824.48 I - ( 2 ,307.24 t - I 3,R4,l52J0 I 430o:A I6 I 127,608.48 ( - I 1s,000A0I 161.2495j 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

\~ 
y

PRÉ IDENCI 
MUNICIPAL 

SAN 1ERÓNIM0 
ZACUALPAN, TI_ . 

202a .. 2r~3~ 

yUN1D05 y 

~ 

IPAL 
JERÓNIMO 

CUALPAN, TLAX. 
2024- 2027 



ADRIAN, NANCY Ill 1,10 

C3Á3 ACTVIDAD3 C3Á4 ACTIVIDAD4 C4AI ACTIVIDAD I C4A2ACTM0402:': 

C3A3 EXPEDIR COPIAS 
CER71N[FOASREIATVA51 C3A48RINDARASESORIAS: 

C4AlARUAII2AR : 1342 DIFUNDIR 

AL ESTADO OVIL 
DEUlí:1lM(OICASAIAP08U1O6N:PAGINADE ACCESO AEA ACTVIDADES , 

INFORMACIDN Gl1BERNAMENTAIEi 
Í 

TOTAIP►70 
PERSONAS

i126 

114NAw4a,4bm , 68LNHOEºM64N43N4 : ºAk4U -.  -.sm~l': wu444moa3a  ,  - . .. ........_ . _ ..« ____~..-_-~__' ~~ ~ *-_.... ~ . . ............_ 

~ 

I I ._. 

901 141 I 7m 
I6AINKIDYADN3ESE. lm 64 141 j4U1 1RfAE14NnF~ - 10101945, Omo931 4KI4346' .ftwL .9801~ P.RfIs4ODMF3 : 

1E MGMSOSi IICUON. : wfxn 3 4 1C43L i IO4Yf7 ~ iNOV46 .601001 i 1etGY33 

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

i. _ 
16420,19.96 ~ 1189.08 6 ; 116,349.06 ; 116319.41 06 118;34. 114,34908 J]3b349.0 11894908 11$3408 ; 336349 .4 : ._,... . . ..._.. .. .._. .. . . . 

...-
0,17,09760 126642480  126642!4.80 ~ 126,424.80 ¡ 

 ..-. _...._.~_..~., ._ ._. _...--. 
!  ....T___, .__. _116;I7A:80~ .10642411D i2bIN.0  12642010 124A20.0I 126642110'; 

- . 
-_....- . __ ._ ~ 

'.}_"_---:-

. 
SO,Gfi5A2 ~ 56665.4 50,65.4 56665.12 ¡ 5666512 : 

..  - . 37,927.44  -   . 
. ^ -  ,  _ , : '  ~ . ~ _ 

. - 301,311.12 ; - , 216,486.38 - 117608.48 117,608:48 3,é9,68Z:84 246,488,301 ~ 295,439.30 t 293,429,90 ~ 295,439.30 295,439.30 333,366.71 29S,439.30 1 283,439.i0 j 290,439.30; 

98,786.6 I 

^r: 

11,000.0 1 6.2.0 

r. 9,00.6 i 9,1g0.00
4,066.67 ; 1,6~.67 ¡ 4,~ 4.66667 . 

. ' 1,66667 : 1,66667 i 1,666.67 

7}15.50 : 7.314.501 7,31, 50 . 
3,000.6 : 3,06.0 ' 3.90002 . 

3&060 e,0000 
. 

8,000.6 : 8,00.00  8,00.0 ~ 

12p00.00 1.000-011 l 
20,00.6 i 61978688 , 34,84,9 : 

14,376.6 
50,66 4,166.57 4.16667: 

1.60.80 j 

34,648.451 

1,198.6 1.1986 1 

!1,1)0.0 9,450.00 
4,66667' 4,666.67._.. . .... 
1,6666.66] 1,666.67 
7,313.50 7913.0 
3000 
8,406 

3,02.0 
6,60.6 

4,100.451 900.6 ; 9,000.0 ; 
4,66667 1 4,856.671 4,666.67 ; 

1.66667 1,666.67  '.656.67; 

7,315.901 791550 
- 

7,315.501 
202 3p0Á0 3.00.0 

8,00* 6,02 26&0010 

1,000.6 = 1,00.6 
34164683 [ 31,6Q9 

1,1380 ¿ 1,198.6 
4,16667 j 4,16667 

1,000.0 I 1,00.6
34,68893* 30.648.9 

1,19&0 
4,166.67 

1,196.6 
4,166,67 4,166.67 4,16667 

1,03199 
3,4,64.9 

1,19800 

1,02002 ' 300.6 : 
6646 56,64883; 

1,198.6 1.19800 

f 319216.6 26,268.61 26.26&00I 26,26&6 26,26&6 26,2400 26,266.6 26,268.6 26.268.6: 
7 16000.0 1,56.6 1900A0 1 1,50010 €  1,56.6 1.506.00:  1,500.6 1,505.6 I 1,50.6 ; 

4,166.67

26,268.6 
1.56.6 

5,000 f 41667 ; 416.67  : 415.67 ! 416.67 416.67 416.67 416.67 : 41667 ; 416.67 ; 
... 4,2,066  1,00.6 .' 1.60.6 : 1.00.0 1.WD.6. 1,086 00 ~ 1.60.6 1.6000 Ip00.6 1,` 60.61 

~3 -.:~ :..>• . - I _ : . . .. . . . . 

333,216.6 44,59,6 31,58,33 ; 34,54933 ;  34,549.33 34,549.33 ; 3b549.33 34,549.39 34,54.33 34,5493 : 34,093 i 

. . . : 20D.600 ¡ 166,666.67 i 14,66667 ;  166 f,óh h7 16f,.666.67. .....166,666 b7 166.666 h/ 
_1600.6¡ 6333.33_ 8,333.331 8,11131 8,133.44 8,11111 8.333.33 

166,66.67 ; 166,666.67 1 166,666.67 : 

6333.33 8933.33 ; &333.33 1 

SUMA PPTO 

118,349.08 : 118.349.08 
5645.4 i 50,665.42 ; . ...... 

126,g10y,._ 126,4U.80¡ -. 
~ 

118,349.08 
5(1,bbS.47 

126,a24.80. 

41,927.441 

2026 

I 

1,420,188.96 i 
5117 0504 . 

1,517,097.65' 
t 

75,854.88 

: 1 - A 168,66.40 : 
a 

16&566.40 ~ 
296,480.30j 0664090 [ 808,935.141 3,7893230 

9,000.00 9,000.6 : 990000 f 106p0.0 
4,666.67 4,66667 ; 4,666.67 ; 5600.6 
1,466.67 166667 1 1,66667 I 20,000.6 
7915.90 7.315.30) 791550 i 87,786.6 
39006 3,606 ! 3,60.6 ' 36,60.6 
8.00010 8,008.00 8.606 9&00.6 

1,000.0 1,00.0 [ 1,080 12.0006 
34.648,00 3444883 ; 34,4613 415,78680 

1,196.6 1,398.6 1 1,7%00 14,376,0 
1,16667 4,166.67 4,16667 ; 50p6.6'

26,24.6 26,16880 26,268001 3153160 
1,5000 1,56.0 1,600 18,6.00 

41667 416.67 416.67 5,000.0 
1,0610 1,60.6 1 1.600 ; 12.00.0 

 411,592.0 

2,62.60.00 

34,34,33 34,54933 i 94,4933 

166,66667 166666.67 166,666.67 _ 
633.3.33 8333.33 8333.33 : 188.02101 

175,000.0 
. ~~_. . 
2,100,000.0 175,OOD.00 1....17s,o0.0 

2,7506 
1.7SLIuu 

2,750.6 2.75002 
. __..... .. 
33,06.6 
33.06.6 2,7500; 1,750.0 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

. .. ..75,Y8.-. . .._.... 
1 1790000 : 175,80409 :  175,0263 105,0234 175,088.08 . 119,0200 175,08630 175,080.0 175,60.0 

33,00.6 I 2.7500 ; 

33.000.6Í 
2,7500 ¡ 

PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

2.750.80 i 
175000 

L,16l1Ufl 2,750 00 2,750.6- 2,J50011 2,750.6 3.750.6 2.J506 
7,7500 2,7500 2.7511.6 2,150.6 2,750.6 2,7500; 2,7500 

ICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAI 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRI 
PRESUPUESTO PROYECTO - PARTIDA - UA 

Programa: 25 Desarrollo y Administración de la Función Pública 

Proyecto: 034 Desarrollo y Administración de la Función Pública GISELA 

Partida 

' 

Descripción 

~ 

- 
Propuesta de 

Propuesta de Presupuesto 
Presupuesto 2026¡2026 (Resultado; 

de Fórmulas( 

G 
t
{ 

I 

I

Diter 
! encía 

por 
`. Conci 
llar 

i 

~ TOTAL 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENT 

O 

TOTAL 

UNIDAD 
ADMTVA 

TOTAL 

ACTIVIDAD 

t TOTAL 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENT: 

O 

I 

!PARTICIPACIONE' 
SE INCENTIVOS 
ECONÓMICOS 

6.01 

;
j TOTAL 

I 

UNIDAD 
. ADMTVA 

! 

I 

SECRETARIA DE 
H. 

AYUNTAMIENTO 

UA1 

TOTAL 

ACTIVIDAD 

233,575.20 

Componental Componenta2 

S 

' 

I 
É 

ACT S ACT 1 

¿ 

y . ~ 
: - 233,575.20 

ACT 2 

f 

k C
[ CERTI 
k OOC 

L 
CON 

~•~ 
' 

( 
1

1.01 
INGRESO. 

LFI5CALESÍ 

1131 
__....._.FU.__-_.______._.......__.._....._..__.~.__ _._. 2

SUELDOS A FUNCIONARIOS 233,575 20 ~ 233,575.20 
.. _

233 575 20~ 233,575.20 233,575.20 233,575-20 ' 233,575.20 233,575.20 233,575.20 ~^• "i•-' 
1132 SUELDOS AL PERSONAL 5(16,473 20 j 506,473.20 ; - 506,473.20 £ 506,473.20 506,473.20 ! 506,473.20 506,473.20 506,473.20 506,473.20 506,473.20 100,440.00 ~ - 205,153.20 
1321 PRIMA VACACIONALAFUNCIONARIOS 11,678.76 11,678.76 11,678.76 11,678.76 11,678.76 11,678.76 11,678.76 11,678.76 11,678.76 11,678.76 . 11,678.76 - 
1322 PRIMA VACACIONALAL PERSONAL 25,323.66 25,323.66 - 25,323.66 ! 25,323.66 25,323.66 25,323.66 25,323.66 25,323.66 25,323.66 25,323.66 5,022.00 Í _• - 10,257.66 -; 
1327 GRATIFICACIÓN FIN DE ANO FUNCIONARIOS 25,918.24 j 25,918.24 - 25,918.24 ' 25,918.24 25,918.24 25,918.24 25,918.24 25,918.24 25,918.24 25,918.24 - é 25,918.24
1328 (GRATIFICACIÓN FIN DE ANO AL PERSONAL 56,274.80:; 56,274.80 - 56,274.80 56,274.80 56,274.80 56,274.80 56,274.80 56,274.80 56,274.80 56,274.801 11,160.00, - 22,794.80

Total capR0lo 1000 859,243.86 859,243.86 - 859,243.86 859,243.86 859,243.86 859,243.86 859,243.86 859,243.86 859,243.86 859,243.86 116,622.00 1 271,172.20 238,205.66 - _ 

2111 MATERIALES, UTILY EQPOS MEN. D/OFICINA 20.400.00 20,400.00 - 20,400.00 20,400.00 20,400.00 20,400.00 1 20,400.00 20,400.00 
35,040.00 

20,400.00 
35,040.00 

20,400.00 20,400.00 I - 
2121 MATERIALES Y ÚTILES D/IMPRES. Y REPROD. 35,040.00 ; 35,040.00 - 35,040.00 35,040.00 35,040.00 35,040.00 1 35,040.00 35,040.00 35,040.00
2141 MAT.UTIL.Y EQPOS MEN.TECN-0/L INF.Y CO 75,000.00¡ 75,000.001 - 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 - I 75,000.00
2151 MATERIAL IMPRESOS INFORMACIÓN DIGITAL 38,00000 38000 00 1 - 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 ; 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 
2211 PRODUCTOS AUMEN11CIOS PARA PERSONAS 12,500 00 I 12,500.00 - 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 ; 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 - 

É 
- 12,50000 1 

¡ 2231 
. 111 

UTENSILIOS P/EL SERVICIO. D/ALIMENT. 5,00000 5,000.001 - 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 1 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 - i - 5,00000 ¿'.,„ 
COM8U5TI8LESLUBRICANTES Y ADITIVOS 24,000.00 24,000.00 - 24,000.00 24 000 00 24,00000 24,000.00 : 24,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 - i - 2400000

2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 120,000.00 !, 120,000.00 ; 
- 

120,000.00 
14,400.00 

120 000 00 120,000 00 _. _._0. .._.~. 4 _ . ..0 _....._._...._.__ 
14400.00 t  14,40000 

120,000.00 ' 
00 00 14,400.00: 

120,000.00 : ..__._..—~_. -,._...._._._ 
14,000.00; 

120 000
14,400.00 

120,000.00 _.r.....-..._...... 
14,400.00 

- _ 120,000.00 
2%1 REFACCIONES YACCES.MEN.D/EQPO D/TRAN 14,4011.001 14,400.001, 

....,....._. 
14,400.00 

_.. _-~_ 
- - `- ~-~- 14,40000 f ;pq`t{yk 

Total cap6tulo 2000 344,340.00 1 344,340.00 344,340.00 344,040.001 344,340.00 344,340.00 I 344,340.00 344,340.00 344,340.00 344,340.00 55,440.00 233,000.00 55,900.00 - 
344,340.00 

3131 AGUA 60_000.00 60,000.00' 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 5 60,000.00:' 60,000.00 60,000.00 60,000.00 - - 60,000.00 ?^`i/

3291 
3391 S. ERV 

OTROS ARRENDAMIENTOS 96,000.00 96,000.00 -JI 96,000.00 96,000.00 96,000.00 96,000.00 f 96,000.00 ; 96,000.00 96,000.00 96,000.00 %,00000 's'. 
PROFES.CIENT.Y TECN.INTEGRALES 65,000.00 65,000.00 í - 6500000" 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 65,000.00 - 65,000.00 t 

3721 PASAJES TERRESTRES 5,040.00 5,040.00 -J 5,040.00 l 5,040.00 5,040.00 5,040.00 5,040.00 i 5,040.00 5,040.00 5,040.00 - - 5,040.00 ;;.. 
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 3,000,000.00 3,000,000.00 , - 1 3,000,000.00 I 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 ! 3,000,000.00 3,000,000.00 i 3,000,000.00 3,000,000.00 - s 3,000,000.00 u: 

Total capitulo 3000 3,226,040.00 3,226,040.00 1 - 3,226,040.00 ( 3,226,040.00 3 .00 3,226,040,00 I 3,226,040.00 3,226,040.00 1 3,226,040.00 3,226,040.00 - 1 125,000.00 3,101,040.00 - 

l' i capltuln 4000 - - - I - 1 - - 1 - 1 - I - j - 1 - 1 ' 1 - j

Totalcapltulo500D pR11DOS ~. -_.._1_._...__.__._. -. . I - 1 - _~~,}... C\F.,1. j I - I - I - 1 - I . 1 - ) . 1 I - 

Total capitulo 6000 y 

Total general 

Mtro. Andrés 
Tesore 

4,429,623.86 

RERÍA 
UNICIPAL 

AN JERÓNIMO 
ACUALPAN, TLAX, 

2024 - 2027 

29,623.86 

® 
C. Saú1 Coro '~ Ps C I PAL 

Sindicg~iNipíE RCj N I MO 
ZACUALPAN, TLAX.. 

2024 - 2027 

4,429,623.86 4,429,623.86 

Mtra. 
Presiden 

4,429,623.86 

~ 

~ 6NCIA 
UNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
~ACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

172,062.00 629,172.20 3,395,145.66 



N, TLAX. 

ESOS2026 

ACTIVIDAD 

i

116,622.00 

20,400.00 

35,040.00 

55,440.00 

4CTIVIDAD 3 

PEDIR COPIAS 

FICADAS DE 

IMENTOSY 

STANCIAS 

CRET4IM O1RNv_ 

NTAMIEIVTO 

6.01 

PMTICIPACIONESE 

INC. ECON. 

LUHLRYVACANTE SLCRLIARIO 

CIA2 ACTIVIDAD 2 COA1 ACTIVIDAD 1 

UAL: SEOIEEARIA OIL N. 

AYUNTAMIINIO 

1.01 

INGRESOS 

sISWE$ 

6.01 

PAIITKTIACIONES E 

NC. (CON. 

COAS VIGILAR QUE 

LAS AREAS PUEDAN 

DESARROLLARLAS 

FUNCIONES QUE 

TIENE ASIGNADAS 

UA1. SECRETARIA OEL H. 

AYUNTAMIENTO 
.. 

1.01 : 

!IIIGRE5 6.01 e 
05 PARTICIPACIONES 

ffLSCAL INC. ICON. 

ES ' 

UZIL L, ALDO 

T 

CiA2 ACTIVIDAD 2 

CSA2 ENLISTAR A 

IOVENE5 PARA 

REALIZAR EL SERVICIO 

MILITAR 

C2Á2 SUPERVISAR 

EVENTOS DE CARÁCTER 

CIVICO, SOCIAL Y 

CULTURAL 

.SKRFTPRIA DEI X. ' 

A AvunTAmNn.a 

INGRESOS¡ 

FISCALES I 

0.TiCiPACI0NE5S 

EINC.ECON. ~ 

1 I 

TOTAL PPTO 

2026 
ENERO FEBRERO MAR20 ' 

19,401.60 19,484.60 19,464.60 19 464.60 19,464.60 

L I MAYO 

CALENDARIZACIÓN DEL PRESUPUESTO 2026 

A1NIO AGOSTO I SEPTIEMBRE OCTUBRE 
F
1F

NOVIEMBRE i DICIEMBRE 
SUMA PPIO 

2026 

100,440.00 

5.022.00 

.11,160.00 : - 22,320.00 

233,244.001 - 

200,880.00 - 

10,044.00 - 

......,..... 
233,575.20~>  

11,678.76 

25,918.24 

271,172.20 

120,000.00 

233,000.00 

60,000.00 

65,000.00 

205,153.20 

10,257.66 

233,575.20 ~ 19,484.60 
506,473.20 j 42,206.10 1 

11,678.76 - ~ 

25,323.66 

25,918.24 

22,794,80: 56,274.80 
238,205.66 ! 859,243.86 

19,484.60 
42,206.10 

19,464.60 

42,206.10 1: I 42,206.10 42,206.10 

5,839,38 

~i:laú8'~'J 
42,206.10 42,206.10 42,206.10 

19,484.60 19,464.60 

42,206.10 

12,661.83 

19,464.60 
42,206.10 

5,839.38 

12,661.83 

! 

12, 500.00 

5,000.00 

24,000,00 

14,400,00. 

55,900.00 

96,000.00 

5,040.00 

3,000,000.00 

61,670.70 61,670.70 f 61,670.70 I. . . 61,670.70 i 61,670.70 Í 80,171.91 61,670.70 61,670,70 

20,400.00 1,700,00 
35,040.00 2,920,00 i 
75,000.00 6,250-00 '.. ...  . .-,_..: 
38,000.00 3.166.67 
12,500.00 1,041.67 

5,000.00 ! 416.67 

24,000.00 f 
 2,000.00 

120,000.00 • 10,000.00 ; 

14,400.00  1,200.00 ~ 

344,340-00 28,695.00 

60,000.00 5.000.00 
4 

96,000.00 i 8,000.00 L 
65,000,00.! 5,416.671 

5,040.00 420.00 F 
3,000,000.00 250,000.00 ~ 

1,700.00 

2,920.00 

6,250.00 

3,166.67 

1,041.67 

416.67 

2,000.00 

10,000.00 

1,200.00 

28,695.00 

1,700.00 

2,920.00 

6,250.00 

1,700.00 

2,920.00 2,920.00 

6,250.00 

1,700.00 

1,041.67 

6,250.00 

1,700.00 

2,920-00 

6,250.00 

1,041.67 I .'~ 1,041.67 1,041.67 

1,700.00 

2,920.00 

6,250.00 

1,700.00 

2,920.00 

6,250.00 

1,041.67 

416.67 416.67 , 416.67 . 416.67 I 416.67 
2,000.00 

10,000.00 

1,200.00 

28.695.00 

2,000.00 ( 

10,000.00 ! 

1,200.00 

28,595.00! 
_ 

Í

2,000.00 

10,000.00 

.:1,200.00 

2,000.00 

10,000.00 

1,200.00 

28,695.00 ¡ 28,695.00 26,695.00 

5,000.00 5,000-00 5,000.00 ? 5,000.00 ; 
8,000.00 8,000.00 8,000.00 ~ . . 8,000:00 ! 
5,416.67 5,416:67 5,416.67 f 

420.00 i 420.00 420.00 ¡ 

250,000.00 t  250,000.00 _250,000.00 : 250,000.001 

5,416.67 
i 

420.00 I 

5,000.00 

8,000.00 

5,416.67 

42000 

250.000.00 

2,000.00 

10,000,00 

1,200.00 

250,000.00 , 

~ 

2,000.00 

10.000.00 

1,200.00 

28,695.00 

61,670.70 61,670.70 61,670.70 

L I 

56,274.80 

~ 

233,575.20 
506,473.20 

11,678.76 

25,323.66 

25,918.24 

56,274.80 

659,243.86 

1,700.00 -,  1 ~ 
2,920.00 ̀  

3,366.67 } 

! 

=.

2,000.00 I 

30,000.00 i 
; 

1,041.67 

116.67 

6.250.00 

3,166.67 

1,041.67 

416.67 

2.000.00 

10.000.00 

1,200.00 

26,695.00 

,700.00 1,700.00 1,700.00 20,400.00 ~ 
2,920,00 2,920.00 2,920.00 35,040.00 ; 
6,250.00 I 6,250.00 6,250.00 ' 75,000.00 ~ 

3,166.67 3,166.67 d 38,000.00 

1,041.67 ~ 1,041.67 's 12,500.00 
416.67 ~ 5,000.00 

2,000.00J 24,000.00 
10,000.00 { 10,000-00 = 120,000.00 

1,200.00 1,200.00 ¡ 1,200.00 ; 14,400.00 
28,695.00  ': 28,695.00 r 28,695.00 j 344,340.00

416.67 

2,000.00 1 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 ; 5,000.00 ! 5,000.00 ; 60,000.00 
8,000.00. 8,000.00 8,000.00 

8,000.001 8,000.00 E' 8,000.00; 96,000.00 
5,416.67,~ 5,415.67 1 5,416.67 5,416,67  ! 5,416-67 5,416.67̂  yi 

420.00' 420.T—  420.00 ,  420.00 420.00 ! 420.00 1 5,040.00 
250,000.00 ; 250,000.00! 250,000.00 250,000.00 

65,000.00 

250.000.00 í 3.000.000.00 

125,000.00 3,101,040.00 3,226,040.00 266,636.67 _ 268,836.67 268,836.67 3,226.0+0. J 

& 
131DOS y 

. 

TESORERIA 
)v1 U N I G+~A.L__... 

SAN JERÑ1t4AO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024-2027 

t - I 

3.86 : 359,202,37 359,202.37 359,202.37 

~ 7

RESIDENCIA. 
NICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

359 

CO 
ICIPAL 

N JERÓNIMO 
7ACUALPAN, TLAX, 

L 

2024 - 2027 

Í 
• { 

359,202.37' 359,202.37 ! 359,202.37 1 359,20237 [ 359,202.37 , 459,896.62 , 4,429,623.86 ~ 

2024 - 2027 



Programa: 27 Fortalecimlento de la Hacienda Pública 

Proyecto: 036 Fortalecimkmo de la Hacienda Pública 

artl • Descripción 
Propuesta de ; Propuesta de 

Presupuesto Presupuesto 

i 
2026 (Resultado 

de Fórmulas) 

TOTAL 

~ FUENTE DE 
~ FINANOAMIENT 

Oiler; 0
entla 

por Í 

Conc1 ~ 

llar 
i11

TOTAL 

UNIDAD 

ADMTVA 

TOTAL TOTAL 

FUENTE DE 

ACTIVIDAD i HNANOAMIB4T 

O 

TOTAL 

INGRESOS 
PARTICIPACIONES 

UNIDAD TESORERÍA 

FISCALES 
$ E INCENTIVOS AOMTVA MUNICIPAL

ECONÓMICOS 

1.01 6.01 UA1 

TOTAL 

ACTIVIDAD 

Compon 

ACT 1 

1131 SUELDOS A FUNCIONARIOS 

1132 SUELDOS AL PERSONAL 

1321 PRIMA VACACIONAL A FUNCIONARIOS 

1322 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 

1327 GRATIFICACIÓN FIN DE ARO FUNCIONARIOS 

1328  GRATIFICACIÓN FIN DE ANO AL PERSONAL 

1341 COMPENSACIONES Y OTRAS PRESTACIONES 

1342 COMPENSACIONES AL PERSONAL 

Total capitulo 1000 

322,657.2, 322,657.20 

1,778,724. 4 , 1, 778,724.00 

16.132.86 16,132.86 

88,936.20  88,936.20 

35,850.80 t " 35,850.80 

 k 

197,636.00 

8,000.00 

40,000.00 

2,487,937.06 

197,636.00 
8,000.00 

40,000.00 
2,487,93726 

322,657.20 ! 322,657.20 322,657.20 322,657.20 
1,778,724.00' 

16,132.86 (  16,132.86 
88,936.20 t 88,936.20 

35,850.80 35,850.80 

197,636.00 

1,778,724.00 

197,636.00 

1,778,724.00 1,778,724.00 
16,132.86 16,132.86 
88,936.20 88,936.20.I

35,850.80 35,850.80 !. 
197,636.00 197,636.00 ' 

8,000.00  8,000.00 8,000.00 
40,000.00 ' 40,000.00" 40,000.00 

2,487,937.061 2,487,937.06 2,487,937.06 

8,000.00 
40,000.00 

2,457,937.06 

2111 MATERIALFS, UTILY EQPOS MEN. 12/OFICINA 

F2121 MATERIALES SUTILES D/IMPRES. Y REPROD. 

.2141 MAT.UTIL.Y EQPOS MEN.TECN.D/LINF.Y COM.

2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 

2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

2931 REF.Y ACC.MEN.MOB.EQPO D/ADM.EDUC.Y REC. 

2941 REF.Y ACC.MEN.EQPO D/CÓMP.Y TEC. D/INF. 

Total capItulo 2000 
3111 ENERGÍA ELÉCTRICA 
3271 ARRENDAMIENTOS DE ACTIVOS INTANGIBLES 
3311 SERV. LEG.D/CONT.AUDIT.Y RELACIONADOS 
3411 SERVICIOS FINAN.Y BANCARIOS 
3531 INST.REP.Y MANT.EQ,COM.YTEC.D/L INF. 
3721 PASAJES TERRESTRES 

3981 IMP.S/ NOMINAS Y OTROS DER.REL, LABORAL 
Total capitulo 3000 

45,000.00 i _~ 45,000.00 45,000.00 :  45,000.00 45.000.00  45,000.00 - 
35,000.00 i .' 35.000.00 ~.

,.t. , 
35,000.00 ~ ~ 35,000.00 35,000.00 35,000.00 .-'`' ~"~ - 

50.000.00 ,   ~ 50,000.00 
~. ,. 

50.000.00 : ' 50,000.00 50,000.00 50,000.00 - 
36,000.00 36,000.00 4-' 36,000.00 ! . 36,000.00 36,000.00 36,000.00 
20,000.00 20,000.00 á x -  20,000.00 , 20, .00 20,000.00 20;000.00 
5.000.00 5,000.00 ... .  5,000.00 5,000.00  5.000.00 5.000.00 - 

10.000.00 ; : 10,000.00 I  10.000.00 '  10,000.00 10,000.00' 10,000.03 - 
201,000.00 201,000.00 201,000.00 201,000.00 201,000.00 201,000.00 ~ ..... _. ... . 

762,443.55 
Í 

762,443.55 762,443.55 762,443.55 . 681,093.03 
3.000.001 3.000.00 3,000.00 3.000.00 ..

.. . . 15,660.00 15,660.00 15,66020

762,443.55 ; 

3,000.00 i 

15,660.00 

2,000.00 2,000.00 

50.000.00 50,000.00

30.000.00  30,000.00
530,000.00 ! 530,000.00 

762,443.55 
3.000.00 

15,660.00 

1,393,103.55 1,393,103.55 

4241 TRANSF.OTOR.ENTID.FEOER.Y MUNICIPIOS 
Total capltulo 4000 

5151 EQUIPO DE CÓMP.YD/TECN.D/LA INFORM ...„.._..,.,..,~_._.___ 
Total capitulo 5000 ~. 

[.___Y
 
TI

Total general 

. Andr—. I. 'ale 
Tesorer

2024.. 2027 

15,660.00 ~ 
2.000.00 I 

50.000.00 ~ 
30,000.001 

530.000.00 
1,393,10355 

2,000.00 
50.00020 

30,800.00 
530,000:00 

1,393,103.55 

1,300,000.00 t 1,300,000.00 . - 1,300,000.00 ¡ 1,300,000.00 
1.300.000.00 

33,000.00 ~ 

SORERÍA 
etegUNICIPAL 

PaiAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

1,300,000.00 L - 1 1,300,00020

33,000.00 , 

5,415,040.61 

i 1,300,000.00 

2,000.00 
50.000.00 
30.000.00 

530,000.00 
1,393,103.55 

2:000.00 
50,000.00 
30,000.00... 

530,000.00 t. 

1,393,103.55 

1,300,000.00 1,300,000.00 
1.300.000.00 i  1,300,000.00

33,000.00 t 33,000.00 - 33,000.00 33,000,00 

0 
Sindico 

4".'ÍF1Í3 CIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024— 2027 

,415,040.61 5,415,040.61 

.681,09323 

651,093.03 

322,657.20 322,657.20 322,657.20 á  322,657.20 
1,778,724.00 -1,778,724.00 1,778,724.0013 1,778,724.00 

»~ 
154,000.80 

16,132.86 ~ 16,132.86 ~" 16,132.86L 16,132.86 . ..._  .._. . _:.w..._..._.... .__. 
88,936.20 . 88,936.20   88,936.20> 88,936.20. 7,700.04 .....,....., ._. : . 
35,850.80 35,850.80 ' 35,850.80 ~ 35,850.80  _.. . ... . .. ...;..r_____..... 

197,636.00 197,636.00 197,636.00' 197,636.00 11,111.20 ... ._......_.... ..a,._ _._.. 
. .8,000 00.00 8, 0.00 8,000.00 ' 8.000.00.. .__.-._ .... . ._ ._.. __.. .. . . . . 

..40,000.00 , 40.000.00 40,00020  40.000.00 - 
2,487,937.06 2,487,937.06 " ." 2,487,937.06 2,487,937.061 178,812.04 

45,000.00 45,000.00 45,000.00 

35,000.00    35,000.00

50,000.00 50,000.00 

36,000.00. 36,000.00 36,000,00 

20,000.33 20,000.00 

5,000.00 . .. .5,000.00 

10,000. 

. 

10,000.00 10,000.00 

201,000.00 zo1,000.00 201,000.00 

81,350.5 

; 

" 762,443.55 762,443.55 ~ 

3,000.00 3,0 .00 . .._._........._. . 00 .
15,660.00 15,660.00 15,660.00 ! ......_.._..-_. 
2,000.00 2,000.00 2,000.00 ....____.... . 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 . . . _... _... _... _. . _ .... 30,000.00  30,000.00 : 30,000.0 ; 
530,000.00 , 530,000.00 530,000.00. ? 
712,010.52 1,393,103.55 1,393,103.55 

45 000. 

35.000. 

50,000.00' 

."' 

5,000_ 

~~ 

3,000.00 ' 

20,000. 

1,300,000.00 

Mtra. Sa 

Presidenta Munic 

35 0̂00.00 
50,000.00 
36,000.00 

20,000.00 '..

.. . . . _....- ___— ,.....,. 
1,300,000.00 1,300,00000 1,300,000,00

1,300,000.00 . 1,300,000.00 ¡  1,300,000.00 

33,000.00 ; 

33,000.00 

1UUS 

33,000.00 33,000.00 

33,000.00 

~ 

~ 

5,415,040.61 

~ n4dEPt 
NCIA 

qN IERÓNIMO 
iACUALPAN27

~ 

178,812.04 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 
PRESUPUESTO PROYECTO - PARTIDA - UA - ACTIVIDAD 

lente 1 Componente 2 Componente 3 

r 

ACT 2 ACT 1 ACT 2 

3,000.00 

 ̀ 3,000.00 ~ 

ACT 3 ACT 1 

669,092.40 354,880.80 239,022.00 

33,454.62 17,744.04 11,951.10 

74,343.60 39,431.20 76,558.00 

322,651.20 

16,132.86 

35,850.80 

776,890.62 412,056.04  C 374,640.86 

1,300,000.00

~134D~5 
33,000.00. QE?.: 

TE 

2,000.00 

45,000.00 ~ 

35,000.00 

50,000.00 

36,000.00 

5,000,00. 
- 10,000.00 - 

ACT 

361,728.00 

18,086.40 

40,192.00 

8,000.00 

40,000.00 
468,006.40 

20,000.00 

. ---- ---- ~ ~-- - ~ --.. T 181000.00 ~ 20,000.00

530,000.00 . 

15,660.00 

50,000.00 

30,000.00 

764,443.55 530,000.00] 15,660.00 I 80,000.00 ~ 

SAN JERÚ'NtMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

1 

P DENC1A 
MU CIPAL 

SAN JE ÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 -

LISOS 

CIAIACIIV0A01 EIAO ACTIVIDAD 

C1A1 RECAUDAR DE 
MANERA EFICIENTE C1A2 PRESENTAR 

LAS CONTRIBUCIONES INFORMES DE 
DE PREDIAL Y AGUA RECAUDACION 

POTABLE 

UA1: TESORERIA MUNICiAL 

ELOINA,DIEGO, SELENE 

tul ACOVI8A01 

C2A1 REAUZAR Y 
APUCAR EL 

PRESUPUESTO BASADO 

EN RESULTADOS 

UAI:TES0IERIAMINNOPAL UAI:TESORERGMIINIOPAL 

1.01 ~ 

~ INGRE5:: 6A1 
101 

5.01 

OS PARTKIPACNINESE 
RIO

S
ESO

~PA0.TIOPA(:IONES 

~'..FISC?.LF INC.ECON. 
..IISCAIES# 

ERIC. ECOS. 

5 

154,000.80  - 

7, 700.04 

17,111.20 ~ 

179,91204' - 

~ 

1.01 

SORES 

OS 

fl$GlE 

.__...._.L 

3,000.00  - 

I 3,000.00 ! - i 

MARCO, VACANTE 

PAOLA 
.....__.__. 

COCO ACTIVIDAD 2 

C2A2 REALIZAR PAGOS EN TIEMPO Y 
FORMA A PROVEEDORES DE BIENES Y 

SERVICIOS CON DOCUMENTACIÓN 
SOPORTE CORRECTA 

VA1: TE50RERW MIlN10N1L -

~. _...___.__ 
...~_-.,....._..,.....-._....._ 

f 

MIRELY T[SORLRO 

CIAI ACTIVIDAD I 

C2A3 REALIZAR PAGO C3A1 ENTREGAR 
OPORTUNO DE LAS CUENTA PÚBUCAY 

OBLIGACIONES DEL 'ARMONIZACIÓN 
MUNICIPIO EN ` CONTABLE EN APEGO 
MATERIA DE A LAS NORMAS 

6.01 PARTICPAOONES 1,01 INGRESOS ¡ 6.03 PARTICIPACIONES E 1111. ECOS. 
CINC. ECOS. FISCALES 

669,092.40 

33,454.62 

74,343.60 

776,890.62 ~ 

YFNI, JORGE, VACANTE 

13121111630002 

C3A2 ATENDER LOS 
REQUERIMIENTOS DE 

I.OS ENTES 
FISGWZADORES 

UAt: TgORERLI MUNIOPAL' UAI:TES011[IIGMIe11OPAL 

-._ ................._........._......_._ .._ 

1.01 1.01

ISORES 6.01 1 160065 [ 6.01 
OS PARTIOPAOONES E S OS PANTNSPACIONE5 E 

061010 INC. ICON. I P15GLE ~ INC. ECOS. 
S 5 

354,880.80 - - 

37,744.04 - 

39,431.20 - 

412,056.04 

UAS: TESONEIIGL MINAOYAL 

1.01 ` 

INORES( 6.06 
OS fPARTICIPACIONESE 

FISGLLE { INC. ECOS. 
S i 

 239,022.00 - 

11,951.10 

26,558.00 - 

277,531.10 

322,657.20 

16,132 86 

35,850.80 

. ...~ 

._. - 
' 

74,640.86 ±3 

_ ~ •  530,000.00 [ 
- T 681,093.03 83,350.521 --~~~- 1 530,000.00 

 1,300,000,00 :-

_ i - I 1,300_000 y00.J._ 

-,.33;000.00

NIMO 
ZAC PAN, TLAX. 

2024 - 2027 

45,000.00 

35,000.00 

50,000.00 

36,000.00 

5,000.00 

_10,000_00 

161,000.00

15,660.00 

15.660.00 

TOTAL PPTO 

2026 

322,657.20_.____:_...:., _ .. .:. ......... 
361,728.00 1,778,724.00 

- -  16,132.86 _........____....._ 
- 18,086 40 88,936.20 
- - ' 35,850.80 

40,192.00 

8,000.00 ₹ 
- 40,000.00: { 

468,006.40 

197,636.00 

8,000.00

40,000.00 
2,487,937.06 

45,000,00 

35,000.00 
50,000.00 

36,000.00 

20,000.00 20,000.00 ~ 

70,000_001 

50,000.00 

30,000.00 

S,000.00 

_10,000_.00 
201,000.00 

762,443.55  ~ 
3,000.00 

15,660.00 

2,000.00 
50,000.00 

.. 30,000.00 

530,000.00 

80,000.001 1 i46t6g aq 

.~V1,300,000.00~ 
1,300,000.001 

33,000.00 
33,000.00 

- 7 - 1 TAT 1-- _ =_1 
571,300.86 5,115,040.61 



ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 

CALENDARIZACIÓN DEL PRESUPUESTO 2026 

JUNIO JUUO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE tuve Duro 7026 

26,888.10 28,888.10 26,888.10 28,888.10 26,888.10 26,888.10 28,888.10 26,888.10 26,888.10 26,888.10 26,888.10 26,888.10 322,657.20Í 148,227.00 148,227.00 148,227.00 148,227.00 148,227.00 148,227.00 148,227.00 148,227.00 148,227.00 148,227.00 148,227.00 148,227.00 1,778,724.001
- - - - - 8,066.43 - - - - - 8,066.43 16,132.86 ¡ 
- - 44,468.10 - - 44,468.10 88,936.20 ; 

. - - - - ' ' - - - 
 

 - 35,850.80 35,850.80 € 
- - - - - - ' ' - - - 197,636.00 197,636.00 ~ 

666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 8,000.00 ~ 
3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 40,000.00 ; 

179,115.10 , 179,115.10 179,115.10 179,115.10 179,115.10 231,649.63 179,115.10 179,115.10 179,115.10 179,115.10 179,115.10 465,136.44 2,487,937.06 ~ 
___.__._.. .. 

3,750.00 
  2,916.67 

W .4,166.67 

. . . . . . . _ 
3,750.00 
2,916.67 

3,75000 3,750.00 3,150.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.0 
2,916.67 2,916.67 j;516.67 II 31 2,916.67 2,916.67 2,916.6 

4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.6-
3,000.00 
1,666.67 

~ 
833.33 

3,000.00 

~ 
833.33 

3,000.00 
1,666.67 

416.67 
833.33 

3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.0 
1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1.666.6

416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.6". 
833.33 .833.33 833.33 833.33 83333 833.3: 

16,750.00 16,750.00 16,750.00 16,750.00 16,750.00 16,730.00 16,750.00 16,750.00 16,750.01 
63,536.96 63,536.96 63,536.96 63,536.96 63,536.96 63,536.96 63,536.96 63,536.96 63,536.91 

250.00 250.00 250.00 ; 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.01 
1,305.00 1,305.00 1,30500 1,305.00 1,305.00 1,305.00 . 1,305.00 1,305.00 1,305.31 

. 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.6; 
4,166.67 

2,500.00 
4,166.67 

2,500.00. 
4,166.67 

2,500.00 
4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.6; 
2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.01 

44,166.67 44,166.67 44,166.67 44,166.67 44,166.67 44,166.67 44,166.67 44,166.67 44,166.6; 
116,091.96 116,091.96 116,091.96 116,091.96 116,091.96 . 116,091.96 116,091.96 116,091.96 116,091.9E 

.., 3,750.00 3,750.00 3,750.00 _..........._..__. 
2,916.67 

45,000.00 ! _...._~ 
35,000.00 : 

_ 
3,916.67 

4,166.67 

.............. . . 
2,916.67 

4,166.67 4,166.67 50,000.00 j 

36,000.001 
20,000.00
5,000.00 ~ 

3000.00 3,000.00 ' 3,000.00 
1,666.67 1,666.67 1,666.67 

416.67 416.67 416.67 
833.33 833.33 833.33 10,000.00 [ 

16,750.00 16,750.00 16,750.00 
- f 

201,000.00 ̀  
63,536.96 63,536.96 63,536.96 762,443.55 E

250.00 250.00 250.00 3,000.001 
1,305.00 1,305.00 1,305.00 15, 660.00 I 

166.67 166.67 166.67 2,000.00 
4,166.67 . .. .._...,_......,.... _... ...__....... 4,166.67 4,166.67 50,000.00 

1 -.._...._._.__.._.__......., . 
2,500.00 2,500.00 2,500.00 30,000.00 Í 

44,166.67 44,166.67 44,166.67 
_ 

530,000.00
1

116,081.96 116,091.96 116,091.96 1,393,103.55 i 

DiCO 
UNICIPAL 

SAN IERÓNIMO 

ZACU ALP-202I 7 LAX., 

~ 

pR~
iT

jp 
MUNCP

SAN IERON17LA~. 
ZACU OzPAN27

108,333.33 . 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,33333 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 1,300,000.00 € 

o 
o 
~ 

cc 

o 

lOB,333.33 18,33333 106,333.33 108,333.33 108,33333 108,333.33 . 108,333.33 108,33333 108,333.33 108,333.331 108,933.33 lOB,333.33j 1,300.000.00l 

2,750~00 
2,750.00 

2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 . 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 33,000:00 ( 
2,750.00 , 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 2,750.00 33,000.00 ! 

I_._._..._ -1 - F - I 
_1_.~. ~ 

[ - T - I - - ' 
~..._.. 423,040.40 ; 423,040.40 ~. 42i040.40 ' 423,040.40...._.. 023,040.40 L . _ 475,574_03_ 423,070.40j...._..m~! om-C.___~•~m.~_.....-.....~!~m~.._..__~!~m


