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TESORERIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

REPORTE AL MES DE: ENERO 2024 2027 UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 007SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPALI009 PROTECCIÓN CIVIU019 JUEZ MUNICIPAL 

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): MTRA. ADRIANA CABRERA PÉREZ 

aa Au5Iv 

C1 

C1A1 

C1A2 

C1A3 

C2 

C2A1

C2A2 

C3 

C3A1 

C3A2 

C3A3 

C4 

C4A1 

PROGR A, SUBPROORAMA Y ACTMDAD AM 
Unidad da 

~ med
P 

Cant. 

Aveno. 
Acumulado % 

Avene.

% 

° 

Obaeavaebnaa ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

Impulsar la coordinación Intermunldpal en materia 

de seguridad 
Realizar patrulla)es de vigilancia y seguridad en todas 

las calles del municipio, para as, atender de manera 

Inmediata y efectiva a llamados de emergencias 
auxilio. 

Brindar vialidad y seguridad a instituciones 
educativas. 

Atender de manera eflderde los requerimientos de 

apoyo que la cludadanía demande. 

Profesionalizar a le pollcla munidpal y dotar de 

equipo necearlo. 

Dotar de los insumos y equipo necesario a los 

elementos de seguridad pública municipal. 

Dar capacitaciones constantes a los elementos 

adscritos ala Dirección de Seguridad Pública 

Municipal 

fomentar la cultura cele prevención en materia de 
p odón civil 

Realizar campañas y simulacros de prevención y 

orotección civil. 
Realizar inspecciones a establecimientos e 
instituciones 

Realizar seRalizacidn en carpeta asfdltica 

Contar con estabilidad social en el municipio 

respetando el estado da derecho.
Realizar conciliación de controversias que la 
cludadanfa demande. 
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TESORERÍA MUNICIPAL 
H. Ayuntam!ento Constitucional 
San Jerónimo Zacualpan, Tlax. 

1 0 MAR 2026 
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D E 
MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 
REPORTE .4L MES DE:: ENERO UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: Dirección de Cairina, Juventud y Depone 
RESPONSABLE (S) OPERATIVOS) Rana Karan Ramirez Palta - 

ND' Aern. PROGRAMA, IiUBPRC•GRAMA Y 
ACTIVIDAD 

Unidad de 
medida CenL 

Avance 
Acumulado 

%Avance Pendiente ODservaclones 
ENERO 

P 

FEBRERO MARZO ABFIL MAYO JUNIO JULIO AGOST] SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
R P R P R P R P R P R P R P R P R P R I> R P R P R 

Cl 

Cl Al 

Cl A2 

C2 

C2A1 

C2A2 

C3 

C3A1 

Apoyar eficientemente en la 
gestión y coordinación 
educativa. 
Otorgar estlmulos educativos 
económicos y en especie a los 
alumnos de educación básica. 

Dar atención a las gestiones 
realizadas por las instituciones 
educativas. 
Impulsar el deporte para 
inculcar estilos de vida 
saludables a la población. 
Realizar torneos y eventos deportivos 
en las diferentes disciplinas a 
convocar. 

Promover el deporte a travós de 
apoyos 3on unifcrmes o materiales 
necesarios para la realización de las 
actividades deportivas. 

Facilitar el acceso y promoción al 
arte y cultura. 

Difundir y realizar eventos artlsticos y 
a los diversos sectores de 

la la población. ' población 
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RÍA 
MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

ESORERIA MUNICIPAL 
Ayuntamiento Constitucional 

San Jerónimo Zacualpan, Tlax. 

~ 1 2 MAR Z026 
1 217 Hp 5 

REPORTE AL MES DE: ENERO e U PAL 

wI~ItAO 

rr I RESPONSABLE: 020 DIP MUNICIPAL 

RESPONSABLE IS) OPERATIVO(SI: Lis. Maria do la LuÑ ~- 

j AoMltISTRATwA 

Na.

Sii
AeBV. SUBPROGR jAC&i ?ROGiiA 

ACTIVIDAD 
5 , S` A
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Avance

` ~J 

T Avance pandlent Observaelorns ENERO Tr. FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO SEPTIéMBRfi-•-6Cp ~ n

LL~~Y.

DICIEMBRE Acemila~ 
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Cl 

C1A1 

C1A2 

CZ 

C2A1 

C2A2 

C2A3 

C2A4 

C2A5 

C3 

C3A1 

C3A2 

C3A3 

Promover la parllalpesibe de la mujer 
en le vida politico, social y eoon6mlca. 

Ofertar pláticas, jornadas, cursos y 
talleres con promoción dele cufture da 
igualdad con perspectiva de género y al 
autoempleo pare el empoderamiento de 
las mujeres. 

Realizar campañas de atención, 
prevención, y difusión de la violencia de 
género y la culture de la denuncie. 

Dar atenclón aoolal y apoyo a los 
sectores más vulnerables 
Realizar y difundir progresses de 
asistencia social y eventos de orden 
social y cultural. 

Supervisar la entrega de programes de 
asistencia social. 

Brindar apoyos económ icos yen especie 
e persones en estado de vulnerabilidad. 

Brindar atención a niñas (os) inscritos en 
el programa de atención ale primera 
infancia. (CAI) 

Implementar actividades educativas, 
Psrcoeducat vas, art(sficas y deportivas a 
través de los diferentes programas que 
promueve el SEDIF. 

Brindar atenclón y aaistenda en calad 
preventiva para el bienestar 

Realizar campañas de atención, 
prevención y difusión del cuidado dala 
salud. 

médicas 
Brindar apoyos de traslado a unidades 

. 

erconsultesmédicas, terapias Otor 9 P 
psicológicas yfisioterepias.
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

REPORTE DEL MES: Enana 2026 AVISAD ADMINISTRATIVA RESPONSAELE::EEil2'raepr 

RESPONSABLE ISI OPERATIVOISI: un. D..M. Pa.n Za * 

R. ACM. PROGRAMA, SUNPROGRAMAY ACTIVIDAD Unidad de
metlitle 

Cant. 

Avance 
AcwnulaSO 

4r
Avance 

K 
Pendan 

a
Dbeervacionea ENERO FEBRERO MARZO ABRIL O'.AYG JUN'A JULIO AGOSTO SEPT IEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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Cl 

C1A1 

C2A1 

Promover la participación de la 
mujer en la vida politico, social 

y económica. 

Ofertar pláticas, jornadas, cursos 
y talleres con promoción de la 
cultura de igualdad con 
perspectiva de género y el 
autoempleo para el 
empoderamiento de las mujeres. 

Realizar campañas de atención. 
prevención, y difusión de la 
violencia de género y la cultura de 
la denuncia. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

REPORTE AL MES DE ENERO UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DIRECCIÓN DE BIENESTAR MUNICIPAL 
RESPONSABLE ISt OPERATIVOISI LIC. ANGEL CORICHI ESTRADA 

Avance % 
No. Acci.. PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

medida Cant. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
Acumulado % 

Avance pendient Observaciones 
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R e 

C2A2A 
Dar atención social y apoyo a los 

sectores mas vulnerables 

C2A2A1 Entregadetinacosdeagua Entrega 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 C 0 0 0 1 0 3 0 0% 100% 

C2A2A2 Entrega de calentadores solares Entrega 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0% 100% 

C2A2A3 Entrega de lavadoras Entrega 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0% 100% 

Enuega refrigeradores y/o eslufas Entrega 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 D 1 0 3 0 0% 100% 

C2A28 
Vincular a familias al programa de apoyo 
de pañales de primera infancia y adultos 
mayores 

C2A281 Enbega de pañales para la primara infama 
con discapasdad 

Entrega 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0% 100% 

C2A282 Enleega de pañales de adultos mayores Entrega 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 C 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0% 100% 

1tIDOg 
Enbega de pañales para las pnmera o ~ 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Il

q
A f~ 0 0% 100% 

Vincular a ciudadanos a program ~ 
bienestar (corrección de actas de ` 
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nacimiento, calentadores sol 
tinacos, etc.l, Bienestar in P ; 
programas de FOMTLAñ, r r

_.
-' -  .^ 

SOTYv, programas de la BnefictenM U 
Publica, programas finabian, etc. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

ØTEO Rj MLiN;riPAL 
Ayuntarrrlento Constitucional ., 

i 
San Jeránirr~u _ot isu gon, Tlax. 

26 1-EB 2026 
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REPORTE AL MES DE. ENERO 2029 

RESPONSABLE (SI OPERATIVO(S). INO. AMANSO AVRA OCOTZI 

• ' m171ftSADMINISTRATIVA RESPONSABLE: O03 OBRAS PUBLICAS. 

PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y Unidad de 
Anene• 

Acumulado % % 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO J UNIO JULb AGOSTO SEPTIEMBRE RE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

ACTMDAD medida ~~• Avance ParM(•M Obervacbne• 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R e

C1 Otorgar servicios de calidad en 
materia de desarrollo urbano. 

Brindar servicio de trámites en materia 

CIA' 
de desarrollo urbano (licencias. 
permisos de división y fusión, números 
oficiales, alineamientos, etc). 

Trámile 60 4 4 1 4 5 5 5 5 5 5 6 6 4 6 60 4 7% 93% 

C2 
Construir y planear obras en 
beneficio de la población. 

CZA1 
Realizar actas de pnorización y de 
cierre 

Documento 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0% 100% 

C2A2 
Realizar obras de infraestructura básica 

obra 5 0 E D 0 0 0 1 1 1 o t o 1 5 0 0% 100%
de agua potable y equipamiento. 

CZA3 
Realizar obras de infraestructura básica 
de redes de drenaje Sanitario y pluvial. 

Obra 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 
, 

0 
y0WO. ,&~•

0 3 0 0% 100% 

Realizar obras de infraestructura básica 

QOS 

•~ .~: C2Aa 
de elecbificación y alumbrado público. 

Ola br 3 G 0 
/ 

0 0 0 0 I 0 0 0 1 R ' y 1 
1

~ 0  0 3 0 0% 100% 

Realizar obras de infraestructura de 
,.,J L 

~• 

~<. i

7 0 C2A5 urbanización (pavimento y Obra 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 •. . o •~1 ~.~r 3 0 0% 100% 

guarniciones). 
Realizar obras de bienes comunitarios ..

\ • 

1
^ L- - .. _ 

CYA6 (educativo, salud deporliva, religión, Obra 3 0 0 0 0 0 o 0 0 1 1 1 r . . " 0 3 0 0% 100% 

llevar un eficiente seguimiento y 

19 
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C3 
control enla calidad de las obras. //. JF_RONJMO 

C3A1 Supervisar y llevar control de obras. m Docuenlo 19s C!Jg i, 1 0 1 0 1 3 1 VtitDUS 3 ,y 3 
_~ ~UALP.~N, Tk.AX. 19 1 5% 95% 

C3A2 
Atender auditorías y requenmientos de 

Documenlo 1¿ 0 0 1 0 It y 0 t 25% 75% 

N, TLAX 
2027 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX, 

2024 a 2027 

•~~'~\~•.~.- a.,; 
X 

.i.. 

Reviso A~ 11 ~ 

...~ ~ ~t i
j(Et:Si&b IENTO 

d. Ant 
Secretario del ... -- -

~ACUALPA ,TLAX. 
2024 - 202' 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: ENERO UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 008 SERVICIOS MUNICIPALES 1012 ECOLOGIA. 

RESPONSABLE (S) OPERATtVO(S): JOSÉ DIAZ ESTRADA 

No. 
Activ 

PROGRAMA, 
SUBPROGRAMA Y 

ACTMDAD 

Unidad de 
medida 

Avance 
Acumulado 

%Avance 
K 

Pendle Observaciones 
Cant. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUL IO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

Cl 

CIA1 

C1A2 

CiAS 

C1A4 

C2 

C2A1 

CZA2 

Contar con una eficiente y 
eficaz prestación de servicios 
públicos. 

Realizarrecolecciónderesiduos 
sólidos, en todo el municipio. 

Realizar el servicio de limpieza 
en inmuebles propiedad del 
Munlcipm. 

Realizar mantenimientos 
menores en instalaciones del 
Municipio. 

Realizar reparaciones en la red
de agua potable, drenaje y 
alcantadllado.

Implementar la cultura ` 
ecológica en el municipio.

Realizar faenas de limpieza en 
espacios públicos. 

Gestionarplantasante 
SecretaóadeM 1 
para emprende

AMPAÑA 
ref0reSIaCÍÓn 

dañados por l : 
muérdago. 

Toneladas 

Servicios 

Mantenimientos 

Reparación 

FAENA 

v. 

1220 

262 

60 

60 

19 

4 

100 

23 

120/ 

24_ 

110 

21 

0 

0 

105 

21 

0 

0 

102 

22 

0 

0 

100 

22 

0 

0 

100 

21 

D 

0 

1o0 

23 

0 

0 

100 

21 

0 

0 

100 

22 

o 

0 

loo 

23 

5 

0 

0 

0 

100 

20 

0 

0 

103 

23 

5 

0 

0 

D 

1220 

262 

60 

60 

19 

4 

120 

24 

4 

6 

0 

0 

10% 

9% 

7% 

10% 

0% 

0% 

90% 

91% 

93% 

90% 

100% 

100°k 

5 

5 

2 

0 

4" 

6 

0'

0 

5 

5 

1 

0 

0

0 

0 

0 

5

5 

1 

0 

0

0 

0 

0 

5

5 

2 

2 

0

0 

0 

0 

5

5 

2 

0 

0

0 

0 

0 

5

5 

1 

0 

0

0 

0 

0 

5

5 

1 

1 
~Q~Lt 

0

0 

0 

j3r1Dos 

5

5 

2 

~ 3 

0

0 

0 

M 

~y2

5

5 

2 

0 

0

0 

0 

? 

0 

s 

1 

SN 
A 0.

0 

~` 

(p 

T i 
IERÓNIMO 
1 UA~ 

?q34 
0 

- 

I I P 

PArl, 
•- ?027 
1 

~~ 
9 

9 

AIO 

TLAX 

0 

5 

2 

0 

0 

0 

0 

~eRVICI ~~j; ICO~ 

D A At~ /IENT0 

gs~nfki~¡es 
024-2027 

U411 DOS 

4 o' 

TESO 
IPAL 

SAN JER MO 
ZACUALPAN, TLAX. 

3024 — 2027 

a. 
~---' ~-

" .. An o hez 

ZACUALPAN, M ~~X 
2024— 2027 

Mtra, Saflj 
Presidenta MU clonal 

PRES1®ENC1i 
MUNICIPAL 
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'ACUALPAN, Ti 
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MUNICIPIO DE SAN.IER8NIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

DE' EAIERO UNIDAS ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 001 PRESIDENCNI002 SINOICIITUIU.00S REGWRESICtS REGISTRO CN9~Ota mII11CdBtB COMUNICl1CION YI SOCU REPORTE AL MES JI 
- 

RESPONSABLE (SI OPERATIVO(S) MlraSaWaCaraMPadilla  - _ 022ACCESOAIAINFORIMCIONA24FOMENTOAGROPEWMlONt6CRONLTAMUNCpAL 

Avarld 
AcwABAM 

% 

NB.Activ. PROGRAMA,80BPR12GRAMAYACTIYId1D 
O~a 

CaM. ERERO FEBRERO IMRZO ABRIL MAVO JUNIO JUIq ABORTO SEPTEMBRE OCTUBRE NOVIEIABRE DICIEMBRE %AVMRe ►arlJe,N Obadaael0,rs 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R a

c1 Desarrollar de manera eficlente el 
elerckloaubernamental. 
Vigilar el WmpNmlemO de la ejecuci0n de 

CUI decisiones y acuerdos emanados de 
cabildo. 

ACusrdos 24 2 2 . r' 2 0 2 0 2 0 2 O 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 24 2 6% 92% 

C1A2 AtenderlaBdemandas SOCiakB. 00405100. 3)40 270 250 ,~220 0 220 0 270 0 270 0 270 0 270 0 270 0 270 0 220 0 220 0 270 0 2240 250 8% 92% 

C2Ai Represernar y vigllar IoS reWrSGS del Acme 22 2 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 1 0 2 0 1 0 22 2 9% 91% 
Municipio. 

y 

0202 Revisar y validar la cuenta pública. Cuenta 12 1 1  1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 1 6% 92% 

C2At Reglstrar hech0s tlistóncos sobresaliemes Inbrmes 12 1 1 / 0 t 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 1 8% 92% 
del mlmicipio. ~ 

CS Brindan un eilGbrviden se G y asesarla 
ala lloblacNfn. 

a 
~ 

Dí)$ 

~- caa Realizarges0onestleprogramasy 
apoyossociales. 

Apoyo g 1 t _. 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 D 1 0 1 0 1 0 1 
^ 

1,.~ 

%
'0 ~ 1 11% 80% 

CY3 Realizargestioneadaproramasy Apoyo 81 4 4 4 0 6 0 7 0 5 0 8 0 8 0 5 0 4 D { 0 5 
A~ 

':` 3 ~¡~,~ 4 7% 9B% 
apoyos a protluctoras agrfgwlas . . , 

COAS
eatado 
Expedir codas ceniRcadas mlabvas al 

dvil de las pelTAnaS. ~R1°^tO 160 20 25„ 20 0 10 0 15 0 10 0 10 0 15 0 15 0 15 0 10 0 10 , r' ^C~  25 16% 84% 

CSAa Bnndaf aSesorfasjurldicasala 
AseeOrpe 224 20 20 20 0 20 0 20 0 20 0 20 0 12 0 20 0 20 0 20 0 1 • y' 0 20 

~ 
0% 91% 

/ ," 
~ 4

u Gara,dt2ar el derecho a la informecldn UNiCIPAL 
D0blir.a 

c4At 
Dar respuesta y seguimlento Gportuno a 
lassokcitutleatleinformaci0nrequeridag. U1lonrv 34 3 1 4 0 5 0 2 0 3 0 4 0 3 0 2 0 t 0 2 0 2 

 ~f 
N 3J c~R 1'L AA ~~•I~O

enladatatonnatletrarlsparencia 5-`I~~`'' ~ ~— ~ 
¿~~d' 

A ~_~,AN, TLAX~ 
C4A2 DifuMirac9vidadesgubemamen 12 t 1 t 0 t D t 0 1 0 t 0 1 0 1 D 1 0 t 0 ' 1 Q` f i 0 ,y2 7 8% 92% 

aP .

MUN'i IPAL 
SAN JERÓNIMO 

ACUALPAN, TL.A 

MUNIC 4 L 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
2024 -2027 

7 1N~~MF

C~ 

SECRETARÍA 
DEL AYUNTAMIENTO 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

TESaRE t amiento Co st tPcionai 
H. Ayun Tlax. 
5an lerónimo Zacualpan, 

~ 

2 6 F EB. 2026 

~ 
2024-2027
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SAN JERÓNtIyC; 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 
ciisiPñN 

REPORTE AL MES DE ENERO 2026 

RESPONSABLE (SI OPERATIVOISI. Miro. Antonio Estrada Sánchez 

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE'. SECRETARIA DEL M. AYUNTAMIENTO. 

No. Aetly. PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTN IDAD 
Unidad de 
medida 

Cant. 

Avann Acumulado % 
Avance 

% 
Pandlant 

° 

Observacbfrea 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUMO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

C1 

CIAI 

CIA2 

C2

C2A1 

C2A2 

Garantizar le presracl6n da sarvicios 
públicos de calidad. 

Expedir copias certificadas da documentos y 
conslencias. 

Entotar par a realizar servicio militer. 

Tener control y supervisión de los recursos 
humanos y materiales de la administraci6n. 

llar que las arcas puedan desaRollar las Yg
¡unciones que tiene asgnedes. 

S rvisar eventos de caracter clvic0, SO41a1 y upe 
cultural. 

Documento 

Documente 

Supervisión 

Evento 

530 

33 

17 

IB 

65 

1 

2 

1 

68 

1 

2 

~1y1 
5 

fMW 

80 

4 

2 

DUS , 

;~ 

0 

0 

D 

~• 

40 

3 

1 

2 

0 

0 

° 

0 

40 

3 

2 

2 

0 

0 

0 

0 

40 

3 

1 

2 

0 

0 

0 

0 

40 

4 

2

t 

0 

0 

0 

0 

45 

4 

1 

2 
`
T' 

0 

0 

0 

ti1DU5 

40 

3 

1 

~ 
' 

a 
o
 

-
 

~rr
y
 
r 

o 
a~

~
~

 

35 

4 

2 

3 

0 

0 

0 

0 

40 

4 

1

1 

0 

0 

0

0 

35 

0 

_ 

1 _ 

1 

0 

Ory 

0 

30 

Ó 

1 
.. 

t 

. 

0 

0 
- ,yF

~ ,' 

tr{P' 
NtM~ 

N~ 

0 

530 

~3 

L 

18 

68 

1 

A p•• ,
2 

1 

13% 

3% 

12 % 

8% 

87% 

67% 

88% 

94% p50~ 
>~ 

.~

Uly1D0S A,2
p

3'2

-f_ Secretario D~~~~~ , ~I 
ZACUAL Q~*1, ILAk. 

2024 - 2027 

MUNICIP 
SAN )ERÓNI7O 

ZACUALPAN, _•á X. 
202• - 2027 

!tFb.`AnLoriloÉitiád S3ri ¢i 

Se d 1ft4IM0 
ZACUALPAN, TLA~ 

2024 - 2027 

' JO 

v 

Mtra. Sandra Corsa Padilla 'E.5
Presidenta Music, 

°
030"Uf
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

REPORTE AL MES DE: Enero 2020 

Ictlapale Menesos 

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 004 TESORERIAJ015 CONTRALORIA. 

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): Mtro. Andres 

Avance 

No. Activ. 
PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y Unidad de 

Cant 
Acumulado 

% Avance Pendiera[ Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL 14i~VO JUMO JUtlO AGOSTO SEPTIEMBRE O(:TIIRRF NOVIEMBRE DICIEMBRE 
ACTIVIDAD medida 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R e 

C1 Estimular a la ciudadanía para 
contribuir con el gasto público. 

Recaudar de manera eficiente las 
C1A1 contribuciones de predial yagua 

potable. 
Recibos 1318 684 684 1 4 0 120 0 50 0 40 0 40 0 50 O 40 0 50 0 40 0 40 0 60 0 1318 684 52% 48% 

0182 Presentar informes de recaudadón. Documento 24 2 2 2 0 2 o 2 0 .. 0 2 0 2 0 0 2 0 O 2 0 2 0 24 2 8% 92% 

c2 
Llevar a cabo mecanismos 
eficientes para la ejecución del 
gasto. 

C2A1 
Realizar y aplicar el Presupuesto 

Presupuesto 1 1 1 0 0 U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1001: 0% 
Basado en Resultados. 

Realizar pagos en tiempo y forma a 

C2A2 
proveedores de bienes y servidos 
con documentación soporte 
correcta. 

Cheques/ 
Transf. 

1730 11111 83 122 0 50 0 160 0 150 0 120 0 130 0 so 0 1/5 0 1:11 0 150 O 1,12 0 1 , 110' 83 5% 95%

Realizar pago oportuno de las 
C2A3 obligaciones det municipio en 

materia de impuestos. 
Pago 26 2 2 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 2 0 _. 0 0 2 0 2 0 2 0 26 2 71 93% 

C3 
Mantener un transparente manejo 
de recursos y rendición de 
cuentas. 

Entregar cuenta pública y 
C3A1 armonización Contable en apego a 

las normas. 
Cuenta 12 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 0 0% 100% 

C3A2 
Atender Requerimientos de Entes 

Oficios 7 0 0 2 0 0 0 1 0 G 0 0 0 2 0 0 0 U 0 1 0 1 0 7 0 O% 100% 
Fiscalizadores.

Vp1DO5 ,y ,~. r 

ICIPAL 
IERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAX. 
?.02.4 - 2027 

CIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ZACUALPAN, TLAXo 
2024-2027 

M ..Anton i
secre 

ZAC 
a 

N, TLAX. 
2024 - 2027 

UNIDOS 

Mtra. Saudra Corona Padilla 

PRESIDEt tCI ' 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 — 2027 

al Constitucional 

1de1 


