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Impulsar la coordinación Intarmunidpal en materia 
de seguridad 
Realizar patrullajes de vigilancia y seguridad en todas 
las ralles del municipio, para ad atender de manera 
inmediata y efectiva a llamados de emergencia y 
auxilio. 

Brindar vialidad y seguridad a Instituciones 
educativas. 

Atender de manera efldente los requerimientos de
apoyo que la ciudadanía demande. 

Profesionalizar ala policla municipal y dotar de 
equipo necesario. 

Dotar de los insumos y equipo necesario a los 
elementos de seguridad pública municipal. 

Dar capacitaciones constantes a los elementos 
adscritos ala Dirección de Seguridad Pública 
Municipal. 

Fomentarla cultura an la prevención en matarla de 
protección civil 

Realizar campabas y simulacros de prevención y 
protección civil. 
Realizar inspecciones a establecimientos e 
Instituciones 

Realizar señalización en carpeta asfáltica 

Contar con estabilidad social en el municipio 
respetando el estado dº derecho. 
Realizar conciliación de controversias que la 
ciudadanía demande. 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

- MUNICIPAL 
SAN IERÓNIMO J

7ACUALPAN, TLAX
REPORTE AL MES DE: MARZO UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: Dirección de Cultura, Juventud y Deporte 

202 a_2Ui: 
RESPONSABLE (S) OPERATNO(S) Karla Karen Ramirez Plata   -  
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C3A1

Apoyar eficientemente en la 
gestión y coordinación 
educativa. 
Otorgar estímulos educativos 
económicos y en especie a los 
alumnos de educación bésica. 

Dar atención a las gestiones 
realizadas por las instituciones 
educativas. 
Impulsar el deporte para 
inculcar estilos de vida 
saludables a la población. 
Realizar torneos y eventos deportivos 
en las diferentes disciplinas a 
convocar. 

Promover el deporte a través de 
apoyos con uniformes o materiales 
necesarios para la realización de las 
actividades deportivas. 

Facilitar el acceso y promoción al 
arte y cultura. 

Difundir y realizar eventos artlstieos y 
culturales a loa diversos sectores de 

población.
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Cl 
Promover la participación de la mujer 
en la vida politico, social y económica. 

Ofertar platicas, jornadas, cursos y 
talleres con promoción de la cultura de 

C1A1 igualdad con perspectiva de género y el 
autoempleo para el empoderamiento de 
las mujeres. 

Evento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 100% 

C1A2 
Realizar campañas de atención, 
prevención, y difusión de la violencia de 
género y la cultura de la denuncia. 

Campaña 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 C 0 0 0 0% 100% 

C2 
Dar atención social y apoyo a los 
sectores mis vulnerables 

Realizar y difundir programas de 
C2A1 asistencia social y eventos de orden 

social y cultural. 
Evento 15 1 1 1 0 1 5 1 0 2 0 2 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 15 6 40% 60% 

02A2 Supervisar la entrega de programas de 
asistencia social. 

Apoyos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 100% 

C2A3 Brindar apoyos económicos yen especie 
a personas en estado de vulnerabilidad. 

Apoyos 900 0 0 0 0 300 300 0 0 0 0 300 0 0 0 0 0 300 0 0 0 0 0 0 0 900 300 33% 67% 

Brindar atención a niñas (os) inscritos en 
C2A4 el programa de atención a la pnmera 

infancia. (CAI) 
Atención 440 40 37 40 0 40 38 40 0 40 0 40 0 40 0 0 0 40 0 40 0 40 0 40 0 440 75 17% 83% 

C2A5 

Implementar actividades educativas, 
psicoeducetivas, artísticas y deportivas a 
través de los diferentes programas que 
promueve el SEDIF. 

Actividades 8 0 0 0 1 0 7 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 8 6 100% 0%

C3 Brindar atención y asistencia en salud 
preventiva para el bienestar 

C3A1 
Realizar campañas de atención, 
prevención y difusión del cuidado dala Campañas 6 0 0 0 0 0 16 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 6 16 267% -167% 
salud . VyS 
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C3A2 Brindar apoyos de traslado a unidades 
médicas. Apoyos 370 30 29 30 27 30 74 30 0 35 0 30 0 30 0 ~0 0 30 0 30 0 30 0 370 130 35% 65% 
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C2A1 

Promover la participación de la 
mujer enla Vida politica,social 

y económica. 

Ofertar pláticas, jornadas, cursos 
y talieres con promoción de la 
cultura de igualdad con 
perspectiva de genero y el 
autoempleo para el 
empoderamiento de las mujeres. 

Realizar campañas de atención, 
prevención, y difusión de la 
violencia de genero y la cultura de 
la denuncia. 
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sectores mas wlnerabl. 

Entregado eneros de agua 
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mayores 

Entregada pañales paa la primera planea 
ocn duopoAdad 

Enaegaoepa'Ialesdeedlilosmayaes 

Entrega de parrales paa Inc pnmma mlancia 
no dscepaddad) 

Vincular a ciudadanos a programas de 
bienestar lcorrecsion de actas de 
nacimiento, calentadores solar., 
tinacos, ato I. Bienestar integral, 
programas de FOMTLAII. programas de 
SOTYV, programas de la BnNiciencia 
Publica, programas finabien, etc. 

Registro de personas recepoon da 
documentos Y entrega de documentecicn

mi en dgunos casos traslado de 
'as perscnas 

Unidad de ,QpL)y 
medldfl CeM. 

Avanw 

!ó Avance 
% 

Pendbnl Oheerva<bnae FNFRU 

QZ~ÍT 

I 

C 

0 

C 

U
a~qq

~.It', 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

' 

v

~ 

,
Zv'~~O 

0 

0 

0 

0 

] 

FMYU JIINIU JUI IU A(If)tirU SEPT CMilil. U(:1 1001: N'JNEF1Rkl. lilr:lf M511111 Acumulado 
f 

r R 

0 

0 

0 

0 

0 

s~ 

2~h 

P 

0 

0 

0 

$ 

- 

- 

~ 4} Liu 

t`7 

R 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

D 

I R P R I• R P R P R P R P R 1' R I R 

Endega 

Entrega 

Entrega 

Entrega 

Enae 

Entrega 

Entrega 

Entrega 

3 

3 

2 

2 

t 

2 

2a 

0 

9 

u 

C 

C' 

0 

~ 

0 

0 

0 

0 

1 

2 

,. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

n 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

_ 

0 

0 

0 

0 

0 

n 

t 

~ 

~j 

0 

0 

c 

.. 

0 

C 

n 

C 

0 

0 

0 

0 

0 

(! 

0 

0 

0 

~ . 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

02 

~ ~̀N'hy 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

U 

0 

I. 

. . 

- 

,. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

- 

~ 

0 

0 

0 

0 

- 

c 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

t 

I 

I 

1 

- 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

r 

v 

3 

3 

3 

. 

7 

. . 

0 

0 

0 

0 

0 

G 

0 

d r

0% 

0% 

0% 

0% 

C% 

F.O 

. . 

100% 

100% 

f00% 

100% 

100°.5 

100% 

TODO 

~~ 

2

t

\ 

'4 

y. 

DlRECC 1~• 
IY

~.i 
fl '??,.~~~~ •7, rabo E 

ri~
NLSIAR

ICIPAI Q~nt~`:f►~C.`~.'!'../~1 ..0 . 

TESGRERIA 
MUNICIPAL 

5AN JERÓNIMO 
C.F,jALPA,N, TLAX. 

r•.F _ '?t',27 

~nec~~r7CKV1 YIMAJ 

TLAX. 
2024 - 2O27 

Seciera ul 

ZACU LPAN, 
2024 -2027 

tdel 

Mtea. Sandra 
Prevdenra Manic 

PRE IDENCIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
?ACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 



SAN 1 

MUNJCIP1O DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 
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Otorgar servicios de calidad en 
materia de desarrollo urbano. 

Brindar servicio de tramites en materia 
de desarrollo urbano (licencias, 
permisos de división y fusión, números 
oficiales, alineamientos. etc). 

Construir y planear obras en 
beneficio de la población. 

Realizar actas de prionzación y de 
cierre 

Realizar obras de infraestructura basics 
de agua potable y equipamiento. 

Realizar obras de infraestructura bavica 
de redes de drenaje sanitario y pluvial. 

Realizar obras de infraestructura basica 
de electrificación y alumbrado público. 

Realizar obras de infraestructura de 
urbanización (pavimento y 
guarniciones). 
Realizar obras de bienes comunitarios 
(educativo, salud, deportiva, religión, 
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Llevar un eficiente seguimiento y 
control en la calidad de las obras. 
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Atender auditorias y requerimientos de 
índole estatal y federal 
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0 

5 

0 

t 

0 

0 

0 

0 

1 

1 

5 

0 

t 

1 

0 

0 

1 

dty1DV.S 

6 

0 

D 

1 

0 

1 

1 

3 

-~ 0 

6 

0 

1 

0 

1 

0 

1 

3 

1 

4 

0 

D 

0 

1 

1 

0 

2 

0 

6 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

2 

1 

60 

2 

5 

3 

3 

3 

3 

19 

19 

4 

,tu 

26 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

2 

~uS y 

43%

0% 

D% 

0% 

0% 

0% 

0% 

5% 

5096 

57%

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

95% 

50% 
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~ 

ml.. :•

3 

Qf_
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~•:~ OBRAS PUBLICAS 
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1'FSORERi~ SAN JERÓNIMO 
MUNICIPAL ACUALPAN, TLAX. 

SAN JERÓNIMO 71724 2027 

7I..rl:AL.PAN, TLAX. 

TESORERA MUtvlClP 
H. Ayuntamiento Constituci 
Sor. Jerónirro'^cuoIPan, TI~ 

24 ABR 2026 

!{! EiL3
2ú24-2ii27 

~T

//pp

~

! t1 "I /1 
NTC 

Monto EstrS~' . • `~' ♦ N I 
n°r4yCRCifirtPAN, T AX 

2024- 2027 

(del 

Mira. Sandra C 
Presidenta Municipal Co i` o ional 

PRE51®ENCIA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX, 

2n2á -2027 



1 1 1, MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

REPORTE AL MES DE: MARZO 2026 UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE 008 SERVICIOS MUNICIPALES ¡012 ECOLOGIA. 

RESPONSABLE (S) OPERATIVO(S): JOSÉ DIAZ ESTRADA 

No. 
Actly 

PROGRAMA, 
SUBPROGRAMAY 

ACTIVIDAD 

Unidad de 
medida 

Avance 
Acumulado %Avance 

y, 
Pendie 

nte 
Observaciones Cent. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

Cl 

CIAI 

C1A2 

c1A3 

C1A4 

C2 

C2A1 

C2A2 

Contar con una eficiente y 
eficaz prestación de servicios 
públicos. 

Realizar recolección de residuos 
sólidos, en todo el municipio. 

Realizar el servicio de limpieza 
en inmuebles propiedad del 
Municipio. 

Realizar mantenimientos 
menores en Instalaciones del 
Municipio. 

Realizar reparaciones en la red 
de agua potable, drenaje y 
alcantarillado. 

Implementar la cultura 
ecológica en el municipio. 

Realizar faenas de limpieza en 
espacios público~.U~~s M ~r

Gestionar 1 4s . . . . 
Secretaria 4 '' 
paraemp

~_ •, 
reforestacló~l r„~ 

dañados por la _

mi 1(CIOS ALIEI&IC~1C 

Toneladas 

Servicios 

Mantenimientos 

Reparación 

FAENA 

CAMPAÑA 

1220 

262 

60 

60 

19 

4 

100 

23 

5 

5 

2 

0 

120 

24 

4 

6 

0 

0 

110 

21 

5 

5 

1 

0 

115 

23 

5 

5 

1 

0 

105 

21 

5 

5 

1 

0 

110 

23 

5 

5 

1 

0 

102 

22 

5 

5 

2 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100 

22 

5 

5 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100 

21 

5 

5 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100 

23 

5 

5 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100 

21 

5 

5 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

100 

22 

5 

5 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

;~ 0c~~~~~~`~ 

100 

23 

5 

5 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

IDOs y.

100 

20 

5 

5 

2 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

103 

23 

5 

5 

2

0 

0 

0 

0 

0 

0

0 

1220 

262 

60 

60 

19

4 

345 

70 

14 

16 

2

0 

28% 

27% 

23% 

27% 

11% 

0% 

72% 

73% 

77% 

73% 

89% 

100% 

MUNICIP 
DELAY 

SAN 
ZACU 

ES 
TO 

MO 
,TLAX. 

osé ii íaz Estrada 
Director ,r'T Servicios Públicos Municipales 

UNIDOS y. 

~ 

A 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
r~t JALPAN, TL/:'i' 

MUNICIPAL 
SAN JERÓNIMO 

ACUALPAN, TLAX. 
2024 - 2027 

1de1 

LA UNTÁAMI~EÑATO 
SAN JERÓN

ZACUALPAN i TLAX. 
2024_ 2027 

Mtra. 
Presidenta Mun 

© 

~h,~á P̀ ad1Na'; ! C7 
C)

PRESIDENCIA co 
MUNICIPAL 1-'-

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

^ • ~~27 



MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

REPORTE AL MES DE; mano 

RESPONSABLE (S) OPERATIVOIS): Mtra. Sandra Carona PedO. 

Cl 

CIAi 

C 14

C2A1 

C2A2 

C2A3 

C3 

casi 

C3A2 

C3AT 

C3A4 

C4 

C4Ai 

C4A2 

pR00MMA SUBPROORNaA Y ACTNCAD 

Desarrolle, de manero .0010010 04 4dercicb 
gubernmmnlltll. 

Vlgiar el armpemnnto a le ejecudón de 
deasiones y acuerdos emanedOs de cabido 

Hender las demoldas NOdelUS. 

Repreeerear y.r ' los IOCUSos del Mu4regio. 

Bastear y Vellder le wmla pobirs. 

Rapaba, hechos Natóricos sobresalientes del 
mrniiPio. 

B4lndar 4al eTebnte eereklO y aaeaoda a la 
0051001045 

Rea1¢ar ges0anes de pr0gremae y aPoyos 
nopales. 

Reaa¢ar aes0ones de programas y apoyos e 
proADloras egrlcolae. 

F.pedr coplas cMiRcada relaivs d estada 
Cubil de las pmsonaa. 

Birder asesalasjufdlcas e la pobleción. 

Crranttrar N dereclto a la Informedón 
m[bllca. 
Oar respond[. y seQrlmierdo oporbalo a Ma 
soGntudes de irdormsaen re9Ueridas en la 
plateforma de eandpnenpa. 

OiMrdi ac4vidades gubernamndaMd. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE'. 001 PRESIDENCIN002 SINDICATURA, SM REGIDORE31013 REGISTRO CMLJOIR JURIDICOSaa COMUNICACIÓN SOCIAU 

022 ACCESO A LA INFORMACIÓN1024FOMENTO AOROPECUAR101026 CRONISTA MUNICIPAL 

Mtra.'Sa 

Unidad a 
mama 

Paredos 

Saotrwea 

AcOd 

Cuenta 

Infames 

Apoya 

Apoyo 

Oasane to 

Macanas 

IrPolmea 

„D4u5ó0 

dnL 

24 

3040 

22 

12 

12 

a 

61 

100 

224 

34 

12 

~•! 

Presidente Mnllici ~AL 
SAN JERÓNIMO 

7ACUALPAN, TLAX: 
2n2J~..2n27 

Aeeree 

ENERO FEBRERO MARZO 

P 

ABRIL 

P 

MAYO JUNIO JULO 

P 

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
Mnul.do 

P 

2 

270 

2 

1 

4 

20 

20 

3 

R 

z 

250 

4 

25 

20 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ACUALPAN, TLAX. 

2024 - 2027 

P 

2 

220 

2 

i 

0 

4 

20 

20 

4 

R 

z 

200 

2 

4 

7 

IS 

2 

220 

2 

1 

1 

0 

10 

20 

5 

R 

z 

250 

2 

6 

16 

15 

2 

270 

7 

15 

20 

. 2 

1 

R P R P R 

0 

0 

SINDICO 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
'ACUALPAN, TLAX, 

2024- 2027 

2 

270 

2 

1 

5 

10 

20 

3 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Miro. A 

2 

270 

2 

0 

B 

10 

20 

4 

2 

270 

2 

e 

15 

12 

3 

R 

0 

0 

0 

0 

0 

g 2TlIjOOSqM 

Reses. 200.—...,, 

P 

~ 

2 

270 

2 

5 

15 

20 

2 

1 

~r. 

MI 
A~~Ó N I M O 

LACUALPAN, TLAX 
2024 - 2027 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

P 

Z 

270 

2 

7 

4 

15 

20 

R 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

o 

0 

2 

220 

4 

lo 

20 

2 

0 

0 

0 

0 

D 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2 

220 

2 

t 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2 

270 

1 

0 

3 

10 

20 

3 

TESORERlA MUNICIPAL 
H. Ayuntamiento Constituciona! 
Sar. Jere ;. io'ai. por, Tiax. 

15 ABR 2026 

l~UlélI_/ 
2024-2027 

o 

0 

0 

0 

24 

3040 

22 

12 

2 

9 

61 

60 

224 

34 

12 

a 

6 

700 ~ 

6 

z 

14 

48 

50 

3 

Mora. Sandra 

Presidenta Municrpa 

% Roan 

25% 

23% 

27% 

25% 

25% 

22% 

23% 

30% 

22% 

12% 

25% 

% 
Permam 

75% 

77% 

73% 

75% 

75% 

70% 

77% 

70% 

75% 

88% 

75% 

Obanesmern. 

y 

IDENCIA 
NICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
?ACUALPAN, TLAX. 

on•2' - Zna~ 



SORE R11A MUNICIPAL. 

H, Ayuntamiento Ca; stitucilaal 

San jerónimo Zacua #~ 

MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

In 2 4 ABR 2026 
❑i 4'&4L +¢g 

r-~ o 

2O24 - 2027

REPORTE AL MES DE'. MARZO 2026 UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO. 

RESPONSABLE (Si OPERATIVO(9y MEO, Antonio Estrada 54509.0 

No. A4rN. RAMAYACTDAD PROGRAMA, SUBPROO M 
Unidad da GRL 

Avene 
Acumulo: PendNnt % 

Avance 

% 

e 
0llaarvacrones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

C1 

CIM 

CIA2 

C2 

CZA1 

C2A2 

Garantizarla prestación de servicios 
públicos de calidad. 

Expedircopiasceróricadasdedocumentosy
corlstanáas. 

Enlretarporarea6zarserviciomllilar. 

Tener control y super9bi6n de los recursos 
humanos y materiales de la administración. 

Vigller que las Areas pueden desarrollar las 
funciores que üene asignadas. 

Supervisar eventos tle carActer chico, soCral y 
cultural. 

Documento 

Documento 

Supervisión 

Evento 

530 

33 

17 

18 

65 

1 

2 

1 

68 

1 

2 

1 

80 

4 

2 

2 

85 

4 

2 

3 

40 

3 

1 

2 

98 

1 

1 

17NIJUS 

40 

3 

2 

0 

0 

0 

0 

40 

3 

1 

2 

0 

0 

0 

0 

40 

4 

2 

1 

0 

0 

0 

0 

45 

4 

1 

2 

0 

0 

0 

0 

40 

3 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

35 

4 

2 

3 

0 

0 

0 

0 

40 

4 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

35 

0 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

30 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

530 

33 

17 

18 

251 

6 

5 

4 
 < ... 

47% 

18% 

29% 

22% 

53% 

82% 

71% 

78% 

S'NDIC® 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
IACUALPAN, TLAX., 

2024-2027 

Elabon5 

tro. Antonio 
Secretario del ti. Ayuntamiento 

SAN JFKQi,,rr:;~ 
ZACUALPAN, TLAX. ~ 2024_2027 

n ~ 1 
~CD 161
aDZ Cv) °~i,~r.o~ 
Á m Z
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~z z°  Drn
~ 

r Ó 
f :L7~

D D 

Rewsó 

Secretario del 

1 del 

RÍA 
VUNTAMIENTO 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX 

2024 - 2027 

P =sideptaiWrA7k1~ N~yCiO/18I 

SAN JERÓNIMO 

zACU Q2PANáF LAAX 
o 
C)

Li 

OO 
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MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO ZACUALPAN, TLAX. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 

REPORTE 

RESPONSABLE 

AL MES DE: Febrero 2038 

— -- - - --- - _ -_ ~---- 

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 004 TESORERIA1015 CONTRALORIA. 

IS) OPERATIVO(S): Miro. Andrés tattapale Meneses 

¡s. 
R 

.: 
- ~. i ' • .:v `.". í - % 

1áe. Actl.. PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y 
ACTIjI+bAp 

Unidad de 
medida 

Cant `..NERD FEBKERO MARZO ABRIL hV.YO JUNIO JUL10 AGOSTO SE PT1ErABRE OCTUBRE NOVIEh1EBRE CIC,IEI IE'RE 
Acumutado

°n A~anee PerMient ObserWeiohns 

P ' R. P fl. R P It P Lt . P R P "~I P P P i l i: P tR P R I- R p A e 

iyAS n t 'I ~y 

C7 
Estimular a te ciudadanía paro
contribuir con el gasto público. . r vt 

1:1
Recaudar de manera eficiente las

C1A1 contribuciones de predial y agua 
potable.

Recibos 1318 684 4j 114 IDS'k 120 
... 

50 40 40 50 40 50 40 40 0 ..2 0 1313 877 67% 33% 

CIA2 Presentar informes de recaudación. Documento 24 2 2 2 2" 2 2 2 2 2 2 2 0 „r 2 0 _ O 24 6 25% 75% 

t 

3 
rr, 

C2 
Llevar a cabo mecanismos 
eficientes para la ejecución del 
gasto. :ñ 

C2A1 Realizar y aplicar el Presupuesto Presupuesto 1 1 1 - 0 p•;. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 :; 0 .. 0 1 100% 0% 
Basado en Resultados. 

Realizar pagos en tempo y forma a -

C?A2 proveedores de bienes y servicios 
con documentación soporte 
correcta. 

Realizar pago oportuno de las 

Cheques I 
Transf. 

1730 100 

yr

120 c 150 p150 160 120 130 150 170 
- 

150 150 i 0 ,, .yo 0 1730 407 24% 76% 

C2A3 obligaciones del municipio en 
materia de impuestos. 

Pago 28 2 s 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 _ 
a- 

.. 0 20 6 21% 70% 

C3 
Mantener un transparente manejo 
de recursos y rendición de 
cuentas.

Entregar cuenta pública y 
C3A1 aronización contable en apego a Cuenta 12 1 1 r; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 g` 0. 0 12 0 0% 1008 

las normas. - ' 

C3A2 
Atender Requenmientos de Entes 

Oficios 7 1 1 0 0 1 0 0 2 0 0 1 r 0 7 % 100% 0%
Fiscalizadores. 

q y. 

Elabo 

Mtro, Andrés'Ixt . pa1 Men 
Te5reay"Municlpal 

RERIA 
NICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAXo 

2024- 2027 

SINDICO 
MUNICIPAL 

SAN JERÓNIMO 
ZACUAoLPANz~ LAX. 

Revisó 

Mt • . Antonio Estra 
Secretario del Ayuntamiento 

1de1 

r, 
2 0 
1N 

RÍA 
EL A` TAMIENTO 

SAN JERÓNIMO 
ACUALPAN, TLAX.. 

7024 - 2027 

~ .  
M 'I

SAN JERÓNIMO 
ZACUALPAN, TLAX• 

2024»2027


